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PLANO DE TRABALHO 2
%

1- DESCRICAO DO PROJETO E METAS

01 - TITULO DO PROJETO/ATIVIDADE: 02 - PERIODO DE EXECUGAO:
Emenda Impositiva Vereador Ricardo Miranda Inicio: Junho/2024

Término: dezembro/2024

03 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

O presente Plano de Trabalho tem por objeto o repasse da emenda impositiva, por indicagao do
Vereador Ricardo Miranda a Agéncia de Desenvolvimento Econémico e Social do Alto Paraopeba
- Adesiap, tendo em vista a criagao do projeto “Circuito de Educacao Parental em Mariana/MG.”

04 - RAZOES DA PROPOSICAO E INTERESSE PUBLICO NA SUA REALIZACAD:

A orientacdo parental é crucial para o desenvolvimento saudavel das criangas. Muitos pais
enfrentam desafios tnicos ao criar seus filhos, desde lidar com comportamentos desafiadores até
garantir um ambiente seguro e amoroso em casa. Projetos que oferecem orientagao pratica e
tedrica podem ajudar os pais a se sentirem mais confiantes e capacitados em sua jornada

parental. Aiém dos seguintes beneficios como:

» Promocao do desenvolvimento infantil: O bem-estar e o desenvolvimento saudavel das
criancas estdo intrinsecamente ligados a qualidade da educacéo e do cuidado que recebem.
Capacitar pais, professores e cuidadores significa criar um ambiente mais propicio para que as
criangas cresgcam emocionalmente saudaveis, intelectualmente estimuladas e socialmente

conscientes.

« Fortalecimento da comunidade: O Circuito de Educagao Parental pode fortalecer os lagos da
comunidade, criando um espaco onde os participantes compartilhem experiéncias,
conhecimentos e se apoiem mutuamente. Isso pode contribuir para a criagéo de uma rede de

apoio sélida, o que é crucial para o bem-estar de pais, criangas e toda a comunidade.

« Melhoria da educacéo escolar: Professores desempenham um papel fundamental na vida das
criangas, e capacita-los em estratégias de educagao positiva e respeitosa pode melhorar o
ambiente de aprendizado nas escolas. Isso, por sua vez, pode levar a um desempenho

académico aprimorade e ao desenvolvimento de habilidades sociais.

Rua O, Guiherne, 1 44, | o
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« Investimento no futuro: A formacéo de cidadaos responsaveis, empaticos e emocnoﬂglm}a (\?
saudaveis comeca na infancia. Um projeto de educagao parental de longo prazo como esse
investe no futuro da comunidade, contribuindo para a criagdo de uma geragéo que esta mais

bem preparada para lidar com os desafios do mundo contemporaneo.

. Desenvolvimento econémico local: Ao envolver profissionais e recursos locais, o projeto nao
apenas oferece capacitagdo, mas também impulsiona a economia local, criando oportunidades

de emprego e fomentando o crescimento da comunidade.

O impacto positivo desse projeto sera sentido em varias esferas, desde o desenvolvimento

infantil até ofortalecimento da comunidade e a melhoria da qualidade de vida de todos os

envolvidos.

05 - DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA, DEVENDO SER DEMONSTRADO O
NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS

A criacao de filhos ¢ uma das tarefas mais complexas e desafiadoras que os pais
enfrentam em suas vidas. A forma como as criangas sdo educadas tem um impacto profundo
em seu desenvolvimento emocional, cognitivo e social, influenciando diretamente o tipo de
adultos que se tornardo. Nesse contexto, a educagéo positiva e respeitosa emerge como uma
abordagem fundamental na formagao das préximas geragdes. Capacitar os pais com ferramentas
e estratégias que promovam a empatia, a comunicagdo saudavel e o respeito mutuo entre pais
e filhos é crucial para garantir que as criangas cresgam emocionalmente saudaveis.

Os desafios enfrentados pelos pais na atualidade sdo diversos, desde a crescente
presenca da tecnologia na vida das criangas até as pressoes sociais e econdmicas que afetam
a dinamica familiar. E fundamental que os pais estejam preparados para lidarem com esses
desafios de maneira construtiva, mantendo um ambiente de apoio, compreens@o e amor. A
educacéo positiva ndo apenas beneficia as criangas individualmente, mas também desempenha
um papel fundamental na construgdo de uma sociedade mais saudavel e equilibrada.

Quando os pais adotam uma abordagem baseada na empatia e no respeito, estao
contribuindo para a formacéo de cidaddos conscientes e responsaveis. Criancas que sao criadas
de forma positiva tendem a desenvolver habilidades sociais mais sélidas, sé@o mais propensas a
resolverem conflitos de maneira pacifica e a se envolverem em agdes comunitarias. Além disso,

elas tém uma base emocional sélida que as ajuda a lidar melhor com desafios ao longo da vida.

Ruo Dr, Guihermne, n* 44 | .
Centro. labiito/MG | E'
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Capacitar os pais com as ferramentas necessarias para criarem seus filhos de m%hejg{}\,
empatica é um investimento no futuro, pois essas criangas se tornardo cidaddos mais
conscientes, solidarios e preparados para enfrentar os desafios do mundo contemporaneo.
Nesse contexto, reconhecemos o impacto positivo e significativo que as ferramentas de educagao
respeitosa podem trazer para as familias, auxiliando pais, maes, gestantes, cuidadores e
profissionais relacionados ao cuidado de criancas a construirem relacionamentos mais

harmoniosos e saudaveis comas criangas e adolescentes.

Acreditamos que as iniciativas que promovam uma educagao parental mais consciente séo
essenciais para o desenvolvimento integral das criancas, permitindo-lhes crescerem
emocionalmente seguras, resilientes e preparadaspara enfrentarem os desafios da vida. Inclusive,
no dia 20 de marco foi sancionada a Lei 14.826, de 2024 (lei de incentivo a néo violéncia contra a
crianga), publicada no Diario Oficial da Unigo (DOU) no dia 21/03, a qual define a parentalidade
positiva como o processo de criagdo dos filhos baseado no respeito, no acolhimento e na nao
violéncia. O texto determina ao Estado, & familia e a sociedade o dever de promover o apoio

emocional, a supervisdo e a educagao nao violenta as criangas de até 12 anos de idade.

Pelo texto, a Unido, os estados, o Distrito Federal e os municipios deverao adequar as
suas politicas de assisténcia social, educagao, cultura, saude e seguranga publica para promover
agoes de fortalecimento da parentalidade positiva e do direito ao brincar. Além disso, o Estado, a
familia e a sociedade devem promover agdes de protegdo da vida das criangas, de educagéao nao
violenta e ludica e de estimulo a sua autonomia e ao pleno desenvolvimento das capacidades
neuroldgicas e cognitivas. (Fonte: Agéncia Senado) Este projeto vai ao encontro de todos estes
objetivos descritos na Lei 14.826/2024.

06- DESCRICAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A
SEREM EXECUTADOS

« Capacitagio para familias - Fundamentos da parentalidade positiva e aplicagao
pratica:

- Introdugéo aos conceitos fundamentais da parentalidade positiva

- Exploragéo dos principios da comunicagao ndo-violenta e do desenvolvimento
socioemocional infantil

- Discussao sobre estratégias de disciplina positiva e construgé@o de vinculos afetivos
saudaveis

e Capacitagédo para professores — Abordagens praticas da educagao positiva no
ambiente escolar:

- Introducdo aos principios da educagéo positiva e sua aplicagéo no contexto escolar.

|
Rua Or, Guiherme, n* 44, | )
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- Exploragéo de estratégias praticas para promover um ambiente de aprendizado poé\’ﬂ%m
inclusivo. |

- Discusséo sobre o papel do professor como mediador de conflitos e promotor do
desenvolvimento socioemocional dos alunos.

Capacitagdo para familias - Comunicagio nao-violenta e estimulo a autonomia
infantil (palestra musicada):
- Fundamentos da comunicagao nao-violenta e sua importancia na construgao de relacoes

familiares saudaveis.

- Exploragdo de técnicas de comunicacao eficaz entre pais e filhos para promover o
entendimento mutuo e a resolugdo pacifica de conflitos.

- Estratégias para incentivar a autonomia e a responsabilidade das criangas desde cedo.
- Momento de lazer e troca de experiéncias entre 0s participantes presentes.

Encontro de pais — Troca de experiéncias e formacao de rede de apoio mutuo para
discussio dos desafios da paternidade positiva:
- Abordagem dos desafios especificos enfrentados pelos pais na criagdo dos filhos e na

promogao de uma paternidade positiva.

- Espago para compartilhamento de experiéncias, duvidas e sugestoes entre os
participantes.

- Exploragao de recursos e apoio mutuo para lidar com os desafios da paternidade de forma
positiva e construtiva.

Encontro de mies — Troca de experiéncias e formagao de redes de apoio mutuo para
discussio dos desafios da maternidade e sobrecarga materna:
- Discussao sobre os desafios especificos enfrentados pelas maes, incluindo a sobrecarga

materna e a pressao social.

- Compartilhamento de estratégias de autocuidado, gestdo do tempo e equilibrio entre as
demandas familiares e pessoais.

- Formagao de redes de apoio e solidariedade entre as participantes para enfrentar os
desafios da maternidade de forma mais leve e saudavel.

Oficina de educacao positiva para familias — Como romper com a educagao punitiva —
a quebra do ciclo da violéncia entre as geracoes:
- Reflexdo sobre os impactos da educagao punitiva no desenvolvimento infantil e na relagéo

pais-filhos.

- Entrega de ferramentas praticas para substituir praticas punitivas por abordagens
educativas e empaticas

- Formacao de grupos de estudo para aprofundar o conhecimento sobre 0s desafios de

educar uma crianca e buscar solugdes conjuntas.

Rua Or. Guihorma, n* 44 ;
Centro. lob#to/MG | o
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DOS PROJETOS ABRANGIDOS PELA PARCERIA
Receitas: R$75.000,00

| DESPE“ i = ; w"“
Palestrantes e instrutores 57.175,00
Segurangas e recepcionistas 4.200,00
Musicos 2.000,00
Trafego pago em redes sociais 4.200,00
Materiais graficos e papelaria 1.800,00
Jornalista 5.625,00

07 - PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ATIVIDABES OU |

08 - FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS A ELES
ATRELADAS

Cada evento tera uma combinagdo de palestras, workshops praticos, atividades ludicas e
interativas, sendo:

« Dinamicas em grupo para promover a reflexao e a troca de experiéncias entre os participantes;
e Simulacdes de situagdes do cotidiano familiar para aplicagdo pratica dos conceitos
apresentados;

« Exercicios de role-play para desenvolver habilidades de comunicacao e resolugédo de conflitos;
« Os eventos serdo realizados em locais acessiveis a populagdo, como escolas, centros

comunitarios ou espacos publicos e saldes de eventos.

09 - DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS.

« Feedback dos participantes apés cada evento para avaliar a qualidade e a relevancia das
capacitagoes;
e Avaliagdo do impacto percebido ao final do Circuito, por meio de pesquisas sobre o

desenvolvimento das criangas e o bem-estar das familias.

Rua Or, Guilherme, n* 44, | .
Centro, labifito /MG | =



10 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

paigé para familias -
Fundamentos da parentalidade
positiva e aplicag@o pratica.

Mariana
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19/06/24

19/06/24

Capacitacao para professores
— Abordagens praticas da
educagao positiva no ambiente
escolar.

Mariana

Horas

26/06/24

26/06/24

Capacitagdo para familias —
Comunicagéo nao-violenta e
estimulo a autonomia infantil.

Mariana

Horas

07/08/24

07/08/24

Encontro de pais — Troca de
experiéncias e formagao de rede
de apoio mutuo para discussao
dos desafios da paternidade
positiva.

Mariana

Horas

18/09/24

18/09/24

Encontro de mades — Troca de
experiéncias e formacéo de redes
de apoio mutuo para discussao
dos desafios da maternidade e
sobrecarga materna.

Mariana

Horas

23/10/24

23/10/24

Oficina de educacgao positiva
para familias — Como romper

~! com a educagao punitiva a
quebra do ciclo da violéncia entre
as geragoes

Mariana

Horas

20/11/24

20/11/24
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11 -PLANO DE APLICACAO / ORCAMENTO

Tipodedespesa |  Desciggo Bl Ve utar.
Equipe fixa 1 R$ 54.67500 | RS 54.67500
Instrugao
Instrutores contratados 2 R$ 1.250,00 R$ 2.500,00
i ) Segurangas 6 R$ 350,00 R$ 2.100,00
Bbe 5 dpgo Recepcionistas 6 R$ 350,00 R$ 2.100,00
Musica Musicos e (som incluso) 2 R$ 1.000,00 R$ 2.000,00
, = i 6 R$ 700,00 R$ 4.200,00
Divulgagao Trafego pago em redes sociais
Banners 6 R$ 200,00 R$ 1.200,00
Resma papel A4 2 R$ 40,00 RS 80,00
Caixa de canetas (50 unid.) 6 R$ 50,00 R$ 300,00
Materiais graficos e | Caixa lengo de papel 6 R$ 10,00 R$ 60,00
papelaria 1 R 100,00 RS 100,00
Bloco de folha de flipchart (50 unid.) »
Pincel atdmico 6 RS 5,00 RS 30,00
Cartolinas 20 R$ 1,50 R$ 30,00
Produgdo textos, contetdos 1 R$ 5.625,00 R$ 5.625,00
Jomalista jornalisticos e informativos para 0s
meios de comunicagao para o
projeto
12 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO R$75.000,00
META junho
Exercicio 2024 R$ 75.000,00

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

Mariana/MG, 16 de maio de 2024.

LEONARDO Assinado de forma digital por

HAMILTON MAIA LEONARDO HAMILTON MAIA
OLIVEIRA:78870283615

OLIVEIRA:7887028361 pados: 2024.05.16 16:25:26
o -03'00'

LEONARDO HAMILTON MAIA OLIVEIRA
Presidente do Comité de Parceiros da Adesiap
Agéncia de Desenvolvimento Econdmico e Social
dos Inconfidentes e Alto Paraopeba

Rua Or, Guiinemno, n* 44, ! o
Centro, Hobirito/MG I e,
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Parlamentar
Vereador
Ricardo Miranda

Agéncia de Desenvolvimento
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Inconfidentes e Alto Paraopeba -
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

o ] COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO| ({67050
.685. 1 02
glsL?:i 572/0004-18 CADASTRAL 5/07/2022

NOME EMPRESARIAL
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DOS INCONFIDENTES E ALTO PARAOPEBA

TITULC DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) | PORTE
rakmae DEMAIS

EODIGO E DESCRIGAD DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte (Dispensada *)
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente (Dispensada ")

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399.9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R ANTONIO OLINTO 123 CXA

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
35.420-156 SAO GONCALO MARIANA MG
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

JOAO.FREITAS@ADESIAP.ORG.BR (31) 3563-1958

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Ll

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAC CADASTRAL
ATIVA 15/07/2022

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

bl dd AR AR

(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de

junho de 2019, ou da legislagdo propria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, nao tendo a Receita Federal qualquer

responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 01/11/2023 as 15:41:49 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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MARIANA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramaos, para fins de comprovagao de capacidade técnica, que a Agéncia de Desenvolvimento Econdmico
e Social dos Inconfidentes e Alto Paraopeba — ADESIAP com sua sede Matriz estabelecidas na rua Dr.
Guilherme, bairro Centro, n"44 no municipio de Itabirito/MG inscrito no CNPJ sob o n® 05.685.572/0001-75 e
sua Sede Filial Agéncia de Desenvolvimento Econdmico e Social dos Inconfidentes e Alto paraopeba — ADESIAP
Unidade Mariana, estabelecida na rua Anténio Olinto, n® 123, bairro S3o Gongalo, no Municipio de
Mariana/MG inscrita no CNPJ sob o n.? 05.685.572/0004-18, realizou o projeto Forum de Diversificagdo
Econémica de Mariana referente ao Primeiro Aditivo ao Termo de Fomento n* 014/ 2023, no periodo de 06 de
dezembro de 2023 a 06 de janeiro de 2024, com o objetivo a promogdo de um dia de integragdo entre
empreendedores, comerciantes @ a sociedades civil em um ambiente com tema comum “Diversificacdo
Econdmica”, ofertando palestras, painéis, rodada de conversas, exposicio de empresdrios e produtores locals,
com foco na diversificagiio social, cultural, turistica, entre outras, visando mecanismos basilares para a
construcdo futura de um plano de diversificagio econbmica amplo e interdisciplinar.

Destacamos o trabalho realizade na regido de Mariana, onde, por meio do projeto Férum de Diversificagdo
Econdmica, foram estabelecidos objetivos especificos. O primeiro consiste na troca de conhecimento,
oferecendo um espago para gue as pessoas compartilhem suas experiéncias e saheras relacionados 3
diversificagio em diversas areas, como negocios, investimentos, habilidades pessoais, entre outros. Outro
objetive é a identificagdo de oportunidades, promovendo discussdes estratégicas sobre diversificacdo e
possibilitando a identificagdo de que talvez ndo tenham sido consideradas anteriormente. Essa diversidade de
perspectivas pode levara insights valiosos sobre novas abordagens e &reas de exploracdo. A gerag@o de ideias
criativas é um terceiro objetivo, uma vez que a diversidade de pensamentos provenientes dos diferentes
participantes pode resultar em solugdes inovadoras para desafios relacionados a diversificagdo. Além disso, 0
networking é incentivade, permitindo que os individuos ampliem suas redes de contatos, conectando-se com
pessoas que compartilham interesses semelhantes. Isso pode abrir portas para colaboragdes, parcerias e
oportunidades de negdcios. Por fim, o aprendizado continuo é fomentado, especialmente em areas como
investimentos e desenvolvimento pessoal. O projeto serve como uma fonte constante de aprendizado, com
membros compartilhando informages atualizadas e insights recentes. Além disto, investir em diversificacdo
econdmica é uma estratégia importante para reduzir os riscos e promover o crescimento sustentavel de uma
economia. As etapas de execugdo do projeto compreenderam as seguintes fases: planejamento, selegdo e
contratagio de fornecedores, reunides parte interessadas, contratacio do palestrante, divulgagdo do evento,
montagem/desmontagem da infraestrutura do evento, realizagdo do Férum de Diversificagdo Econdmica e
prestagdo de contas.

Nestas ocasides, a ADESIAP atuou com qualidade, colocandao a nosso servico sua competéncia, profissionalismo
e vasta experiéncia neste campo, demanstrando conhecimento e seguranga no uso de metodologias
participativas e na condugdo de trabalhos em grupo, nao existindo, até a presente data, fatos que desabonem
a conduta e a responsabilidade da entidade com as obrigagdes assumidas, confirmando assim a capacidade
técnica, fisica e operacional para a execugdo do que fol proposto.

Responsavel Técnico:
Denis José Donato da Mota, PMP 1579130
Mariana, 06 de janeiro de 2024,

_ﬁgi@m.pe )

Alessandra Moreira da Costa
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

> PREFEITURA DE %,




CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

TERMO DE COLABORACAO N2 017/2024
TERMO DE COLABORAGAO que entre si celebram o MUNICIPIO DE
MARIANA e AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL DOS INCONFIDENTES E DO ALTO PARAOPEBA — ADESIAP,
para os fins que abaixo especifica.

O MUNICIPIO DE MARIANA, pessoa de direito publico, inscrito no CNPJ n? 18.295.303/0001-44 e Inscrigdo
Estadual isento, com sede nesta Cidade na Praca JK, s/ne, bairro Centro, CEP 35420-003, doravante
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Celso Cota Neto,
portador da RG n® 1.790.008 SSP MG e do CPF ne 256.195.511-72, residente e domiciliado nesta Cidade e a
Organizagao da Sociedade Civil AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DOS INCONFIDENTES
E DO ALTO PARAOPEBA — ADESIAP, com sede na Rua Anténio Olinto, n® 123, bairro Sao Gongalo, Mariana/MG,
CEP 35420-156, inscrita no CNPJ sob o n® 05.685.572/0004-18, neste ato representado pelo Presidente do
Comité de Parceiros da ADESIAP, Leonardo Hamilton Maia Oliveira, portador do CPF n2 788.702.836-15 e RG n2
MG-3.994.408, doravante denominada OSC, RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE COLABORAGAO,
mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente TERMO DE COLABORAGAO se fundamenta nas disposicGes da Lei Federal n2 13.019 de 31 de julho
de 2.014, no Decreto Municipal n? 11.806 de 18 de abril de 2024, nas Emendas Impositivas constantes na Lei
Municipal n2 3.749, de 29/12/2023 que dispde sobre a Lei Orcamentdria para o exercicio de 2024. Esse Termo
baseia-se nas informagdes contidas no Processo Administrativo n® 4686/2024, relativo ao procedimento de
inexigibilidade de chamamento ptiblico, nos termos do art. 30 e 31 da Lei Federal n? 13.019/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente TERMO DE COLABORACAO a concessdo de apoio financeiro da-ADMINISTRAGAO
PUBLICA 3 OSC com o proposito de criagio e execugdo do projeto “Circuito de Educagdo Parental em
Mariana/MG”, compreendendo palestras, workshops praticos, atividades lidicas e interativas, conforme Plano
de Trabalho anexo, parte integrante deste instrumento independentemente de transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS COMPETENCIAS E DA GESTAO
3.1 - As atividades alusivas ao objeto deste TERMO DE COLABORAGAO serdo executadas pela OSC sob
supervisdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO que realizaré o controle e fiscalizagdo.

3.2 - Ficam reservados a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO os direitos de assungao do objeto do presente
termo, a qualquer tempo, assim como da transferéncia de responsabilidade sobre aquele, no caso de
paralisacdo das atividades ou da ocorréncia de fato relevante que venha a prejudicar Ihe o andamento, de
modo a evitar a descontinuidade do projeto.

3.3 - Os agentes publicos responsaveis pela gestao da parceria de que trata este instrumento, com poderes de
controle e fiscalizagdo, designados por meio da portaria, que devera ser publicada no Diario Oficial Eletrénico
de Mariana - DOEM serdo os seguintes: GESTOR, IARA BEATRIZ SILVA LORETO, inscrito no CPF sob o n?
058.302.886-13, matricula n2 38.719 e como SUPLENTE, LUIZ EILIPE CIZILIO FREITAS inscrita no CPF sob o n®
086.176.536-20, matricula n? 38.977.

3.4 - Ao Gestor gualificado no item 3.3 deste instrumento, compete realizar todas as atividades previstas no
Decreto Municipal n® 11.806/2024, em especial nos artigos 54; 71a73;e75a77.

CLAUSULA QUARTA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO
4.1 - A sistematica de monitoramento e avaliagdo desta parceria, observara os procedimentos delineados na
Segdo VII, do Capitulo V, do Decreto Municipal n¢ 11.806/2024.

4.2 - O Gestor podera promover visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, podendo
notificar a OSC com antecedéncia em relagdo a data da visita, observando o estabelecido em Ato Normativo
Setorial, se houver.

4.3 - As acbes de monitoramento e avaliacdo poderao utilizar ferramentas tecnolégicas, tais como redes sociais
na internet, aplicativos e outros mecanismos que permitam verificar os resultados da parceria.

oo
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4.4 - O acompanhamento da execugdo sera realizado tendo como base o cronograma de execugdo e o
desembolso dos recursos previsto no Plano de Trabalho.

4.5 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada por meio da Portaria n2 008, de 20/03/2017 e
alteracBes posteriores, atuara em cardter preventivo e saneador, visando o aprimoramento dos
procedimentos, a padronizagdo e a priorizagdo do controle de resultados.

4.6 - A Comissio de Monitoramento e Avaliagdo homologara no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do seu
recebimento, o relatério técnico de monitoramento e avaliagio emitido pelo gestor da parceria, que devera
conter os elementos elencados no art. 73, § 12, incisos | ao VI, Decreto Municipal n2 11.806/2024.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DA DOTAGAO

5.1 - Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAO PUBLICA para a 0SC,
que ocorrerd apds assinatura do presente termo e conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de
Trabalho.

5.2 - O valor global dos recursos publicos da parceria é de RS 75.000,00 (setenta e cinco mil reais), oriundos
dos recursos financeiros da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO na dotagdo orcamentaria n®
0901.12.361.0018.2.642-335043 1500 ficha 1017, que serao depositados em conta bancaria especifica.

5.3. A liberacdo dos recursos ocorrera em uma (inica parcela, de acordo com o disposto no Plano de Trabalho a
que se refere este TERMO DE COLABORAGAD.

5.4. Fica declarado pelo Secretario Municipal, signatario deste termo, que em eventuais termos aditivos,
indicar-se-30 os créditos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro,
quando se tratar de Termo de Colaboragao.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA
6.1 - Este instrumento entra em vigor a partir de 09 de julho de 2024 e terd vigéncia até 31 de janeiro de 2025.

6.2 - A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitagdo da OSC, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes
do fim da vigéncia prevista nessa Clausula.

6.3 - A vigéncia poderd ser alterada por prorrogagdo de oficio, quando a ADMINISTRAGCAQ PUBLICA der causa a
atraso na execucio do objeto, limitada ao exato periodo do atraso e antes do término da vigéncia da parceria.

6.4 - A prorrogacdo de oficio sera formalizada nos autos mediante termo de apostilamento, com comunicagdo
a 0scC.

CLAUSULA SETIMA - LIBERAGAO DOS RECURSOS
7.1 - A liberacio dos recursos sera efetivada em estrita conformidade com o cronograma de desembolso
aprovado, em consonancia com o cronograma de execugdo.

7.2 - No caso do cronograma de desembolso prever mais de uma parcela de repasse de recursos, a liberacdo de
cada parcela s6 ocorrera apos:

7.2.1- A OSC apresentar a prestagdo de contas das parcelas anteriores — PRESTACAQ DE CONTAS PARCIAL - nos
termos do disposto no Capitulo VI do Decreto Municipal n¢ 11.806/2024 e da Clausula Décima deste termo;

7.2.2 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, responsavel pela parceria, verificar a regularidade fiscal da
0SC, por meio de consulta as certiddes de que trata o inciso Il do § 1° do art. 38, do Decreto Municipal n?
11.806/2024;

7.2.3 - Ateste do gestor da parceria; e
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7.2.4 - Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, a liberacdo das parcelas estd condicionada a apresentagao
da prestagdo de contas anual ao término de cada exercicio.

7.3. A liberacdo de recursos devera ser anterior a data prevista para a realizacdo da despesa, vedada a
antecipacdo que estiver em desacordo com o cronograma de desembolso, conforme a natureza do objeto da
parceria.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES:
8.1 - DA ADMINISTRACAO PUBLICA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:

8.1.1 - Transferir para a conta especifica da parceria 0s recursos financeiros previstos para a execucao do
supramencionado projeto, na forma estabelecida no Cronograma de Desembolso constante no Plano de
Trabalho;

8.1.2 - Acompanhar a execucdo da parceria, avaliando os seus resultados e reflexos;

8.1.3 - Zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei n® 13.019/2014, no Decreto Municipal n?
11.806/2024, inclusive no que refere a Transparéncia e Controle, conforme disposto no Capitulo I, desse
Decreto, e demais atos normativos aplicaveis;

8.1.4 - Apreciar as solicitagdes apresentadas pela O5C no curso da execugdo da parceria;

8.1.5 - Orientar a OSC quanto & prestacdo de contas, inclusive fornecendo normas e instrucdes para prestacdo
de contas dos recursos financeiros transferidos;

8.1.6 - Analisar e julgar as contas apresentadas pela OSC;

8.1.7 - Analisar as propostas de reformulagBes do Plano de Trabalho, desde que apresentadas por escrito,
acompanhadas de justificativa e que ndo impliqguem na alteracdo do objeto apoiado;

8.1.8 - Prorrogar de oficio a vigéncia do termo sempre que houver atraso na liberacdo dos recursos pactuados,
independentemente de solicitacao;

8.1.9 - Definir o destino dos bens remanescentes apos o fim da execugao do termo, celebrando TERMO DE
DOACAOQ, caso solicitado pela OSC, por meio de oficio, cuja autorizagdo ficaré a critério da ADMINISTRACAQ
PUBLICA;

8.1.10 - N3o realizar, nem autorizar qualquer tipo de publicidade atinente a presente parceria, nos trés meses
que antecedem ao pleito eleitoral municipal, nos termos do art.73, inciso VI, “b” da Lei n? 9.504/1997, e
observar as condutas vedadas em periodo eleitoral, de acordo com a referida Lei.

8.2 - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

8.2.1 - Executar a parceria com estrita observancia ao plano de trabalho e das cldusulas pactuadas neste termo,
sendo vedada a utilizagdo dos recursos para pagamento de despesas previstas no art. 60, do Decreto Municipal
ne 11.806/2024.

8.2.2 - Prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, nos termos do Decreto Municipal n?
11.806/2024, Capitulo VI, Se¢des Il a V.

8.2.3 - Devolver, 3 ADMINISTRAGAO PUBLICA, o saldo dos recursos ndo utilizados, inclusive os rendimentos da
aplicagdo financeira, no prazo de 30 (trinta) dias da conclusdo da vigéncia, extingdo, denlncia ou rescisdo do
presente TERMO.

8.2.4 - Restituir 38 ADMINISTRACAQ PUBLICA o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do
recebimento, acrescido dos juros legais, na forma da legislagdo aplicavel aos deébitos para com a Fazenda
Publica Municipal, nos seguintes casos:
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8.2.4.1 - Quando ndo for executado o objeto deste TERMO;

8.2.4.2 - Quando n3o for apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas, ou quando esta for reprovada,
incidindo a devolucdo sobre os valores reprovados;

8.2.4.3 - Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste TERMO ou fora de
seu prazo de vigéncia;

8.2.4.4 - Nos demais casos previstos no Decreto Municipal n® 11.806/2024 e na Lei n? 13.019, de 2014.

8.2.5. Manter registro contdbil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade,
inclusive, na hipétese de aquisicao de bens com os recursos da parceria.

8.2.6. Abrir conta corrente especifica em institui¢do financeira publica, isenta de tarifa bancaria, nos termos do
art. 51 da Lei n2 13.019/2014 e do art. 62 do Decreto Municipal n2 11.806/2024, para que a ADMINISTRAGCAO
PUBLICA efetue o depésito dos recursos, unicamente para consecugdo do objeto deste termo e em
conformidade com o Plano de Trabalho.

8.2.6.1 - Manter e movimentar os recursos recebidos na conta bancaria, de que trata o item 8.2.6, deste termo,
nos termos do art. 62 do Decreto Municipal n® 11.806/2024;

8.2.6.2 - Manter os recursos recebidos aplicados no mercado financeiro, enquanto ndo utilizados, na forma do
disposto nos itens 8.2.6 e 8.2.6.1, deste termo.

8.2.6.3 - Declarar expressamente a ciéncia das obrigagoes de que tratam os itens 8.2.6 a 8.6.2, deste termo,
bem como informar a conta aberta para receber o recurso como exclusiva para a sua movimentagdo, conforme
ANEXO |, parte integrante deste instrumento, independentemente de transcrigdo.

8.2.7. - Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

8.2.8. Garantir os recursos humanos e materiais necessarios para a execugdo do objeto do presente termo,
sendo vedada a utilizagdo dos recursos recebidos da ADMINISTRAGAO PUBLICA ou aqueles correspondentes a
sua contrapartida, em finalidade diversa da estabelecida neste termo.

8.2.9. Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
dentre outros, relacionados a execugdo do objeto previsto, neste termo, nio implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRAGAO PUBLICA a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execugdo.

8.2.10. Remunerar eventuais profissionais envolvidos no projeto respeitando o piso salarial da categoria.

8.2.11. Garantir o livre acesso dos agentes da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, do Controle Interno do
Municipio e do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, aos documentos e informacdes relacionadas ao
presente termo, aos locais de execucao do respectivo objeto, bem como de todos os atos & fatos relacionados
direta ou indiretamente.

8.2.12. Divulgar, em pagina da OSC na internet, caso mantenha, inclusive em redes sociais, @ em locais visiveis
de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes, todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes exigidas no & 12, incisos | ao V, do art. 82 do Decreto
Municipal n® 11.806/2024.

8.2.13. N3o realizar despesas em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo.
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8.2.14. Observar as condutas vedadas em periodo eleitoral, de acordo com a Lei n® 9.504/1997, assim como
ndo realizar despesas com publicidade de qualguer natureza nos 3 (trés) meses que antecedem o pleito
eleitoral municipal, nos termos do art. 73, inciso VI, alinea “b” da mesma Lei.

8.2.14.1. Com excecio do periodo eleitoral de que trata o item 8.2.14, deste termo, podera realizar publicidade
relativamente a parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, veicular e inserir o nome e
os simbolos oficiais do Governo Municipal / Secretaria em toda a divulgagio relativa ao projeto incentivado,
das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagem que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

CLAUSULA NONA — DAS DESPESAS

9.1 - As despesas relacionadas a execucdo da parceria serdo executadas em estrita observancia ao plano de
trabalho aprovado e as cldusulas pactuadas, neste termo.

9.2 - Poderio ser pagas, dentre outras necessarias, COm recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:

9.2.1 - Remuneracao da equipe de trabalho, podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo-terceiro salario, saldrios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas, relativos ao periodo de vigéncia da
parceria;

9.2.2 - Custos indiretos, tais como, despesas com internet, aluguel, telefone, consumo de dgua e luz e
remuneragdo de servios contabeis.

9,3 - N3o poderdo serem pagas com recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:
9.3.1 - Despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

9.3.2 - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

9.3.3 - Despesa cujo fato gerador ndo tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento da parceria;
9.3.4 - Pagar despesas a titulo de taxa de administracao;

9.3.5 - Pagar multas, juros ou corre¢ao monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da ADMINISTRAGAO PUBLICA Municipal na liberagdo de recursos
financeiros.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

10.1 - A prestagio de contas sera o procedimento em que se analisa e se avalia a execugdo da parceria visando
a demonstracio e verificagio do cumprimento do objeto, o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo a fase de apresentacdo das contas, de responsabilidade da OSC e analise e manifestacdo
conclusiva das contas, de responsabilidade da ADMINISTRACAO PUBLICA, observado o disposto no Capitulo VI
do Decreto municipal n® 11.806/2024, sem prejuizo da atuacdo dos orgaos de controle.

10.2 - A OSC fica obrigada a demonstrar a boa e regular aplicacdo dos valores recebidos, mediante detalhada
prestagao de contas e comprovagao da execucdo do objeto, que deverd ser apresentada observando o disposto
na clausula sétima, deste termo, nos moldes e prazos dispostos a seguir:

10.2.1 - PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL: devera conter Relatorio de Execugdo do Objeto, Relatorio de
Execugdo Financeira, bem como os demais documentos elencados no art. 81 do Decreto Municipal n®
11.806/2024, e devera ser apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD em até 10 (dez) dias Uteis
apés o encerramento de cada etapa do cronograma de execucdo, em consonancia com o Cronograma de
desembolso aprovado;
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10.2.2 - PRESTACAO DE CONTAS ANUAL: deverd conter os documentos elencados no inciso | do § 22 do art. 84,
do Decreto Municipal n® 11.806/2024, e devera ser apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO até
31 de janeiro do exercicio financeiro seguinte a transferéncia dos recursos, podendo ser solicitada prorrogacdo
de prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada;

10.2.3 - PRESTACAO DE CONTAS FINAL: devera conter os documentos de que trata o art. 86 c/c o art. 87,
incisos [, Il e § 12, todos do Decreto Municipal n® 11.806/2024 e, sem prejuizo da prestacdo de contas anual,
devera ser apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do
término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagao prévia
da OSC.

10.2.3.1 - Quando o final da vigéncia da parceria ndo coincidir com o encerramento do ano civil, a OSC devera
apresentar os documentos de que o item 10.2.2, deste termo, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
término da vigéncia do instrumento.

10.2.4 - PRESTACAO DE CONTAS UNICA: devera conter Relatério de Execugo do Objeto, Relatorio de Execucdo
Financeira, bem como dos demais documentos elencados no art. 92 ¢/c o art. 93, incisos |, Il e pardgrafo unico,
todos do Decreto municipal n? 11.806/2024, e devera ser apresentada 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até
15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitacao prévia da OSC.

10.3. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em sua analise, deverd considerar, alem da prestagdo de
contas de reponsabilidade da OSC, os seguintes relatdrios elaborados internamente, conforme o caso:

10.3.1 - Relatdrio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugdo da parceria;

10.3.2 - Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliacio designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a
execucdo do termo;

10.3.3 - Os resultados das pesquisas de satisfacdo.

10.4 - A analise da prestacdo de contas de que trata o item 10.3, deste termo, ndo compromete a liberagao das
parcelas de recursos subsequentes, entretanto, o cumprimento, pela OSC, do disposto nesta clausula e nos
itens 7.2 a 7.2.4, deste termo, é condigdo indispensavel para a liberacdo dos repasses de recursos.

105 - O descumprimento do disposto nesta cldusula, assegurado o contraditorio e a ampla defesa,
determinara a inadimpléncia e abertura da Tomada de Contas Especial, além das sancdes previstas neste
termo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO E DAS SANGOES

11.1 - Na hipétese de descumprimento por parte da OSC, de guaisquer das obrigagdes definidas neste
instrumento ou em seus aditamentos e na auséncia de justificativa, estara ela sujeita as sancoes previstas no
art. 104 do Decreto Municipal n® 11.806/2024, cbservadas as demais disposicdes contidas nos arts. 105 a 116,
do referido Decreto.

11.2 - Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos termos do
Capitulo VIIl do Decreto Municipal n? 11.806/2024.

11.2.1 - Na ocorréncia de dentncia, os participes serdo responsdveis somente pelas obrigacBes relativas ao
perfodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel clausula obrigatéria de
permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

11.2.2 — A Rescisdo podera ocorrer, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intengao:

11.2.2.1 - Nas hipdteses de inexecugéo por culpa exclusiva da OSC;



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

11.2.2.2 - Utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
11.2.2.3 - Inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
11.2.2.4 - Constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecao em qualquer documento apresentado; e

11.2.2.5 - Verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragao de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES SOCIAIS

12.1 - Todas as obrigagdes sociais, fiscais, previdencidrias, trabalhistas e tributdrias oriundas da execugdo e
aplicacdo deste termo serdo de total responsabilidade da OSC, ficando excluida qualquer responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBLICA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

13.1 - A eficacia deste instrumento fica condicionada a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Mariana - DOEM, a ser providenciada pela ADMINISTRACAQ PUBLICA até 20 (vinte) dias apos a

assinatura,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Mariana, Minas Gerais, para dirimir quaisquer duvidas ou litigios
oriundos do presente termo, sendo obrigatéria a prévia tentativa de solugdo administrativa do caso, com a
participacdo da Procuradoria Geral do Municipio.

As partes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e

achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para que, na presenca das 02 (duas)
testemunhas que também o assinam, produza seus juridicos e legais efeitos.

Mariana, 09 de julho de 2024.

50 Neto
* Prefeito Municipal

Claudia Regina
Sec. Mun. de Educagdo

LEONARDO HAMILTON Assinado de forma digital por
LEONARDO HAMILTON MAIA

MAIA OLIVEIRA:78870283615
OLIVEIRA:78870283615 Dados: 2024.07.10 15:12:29 03'00'

Leonardo Hamilton Maia Oliveira
Presidente do ADESIAP

Testemunhas:

1

NOME/CPF

2

NOME/CPF



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Eu, LEONARDO HAMILTON MAIA OLIVEIRA, portador do CPF n? 788.702.836-15 e RG
n® MG-3.994.408, residente na Rua/AV. Getulio Vargas, n? 225, bairro Centro, Itabirito/MG,
CEP 35450-072, na condi¢do de Presidente da OSC Agéncia de Desenvolvimento Econdmico
e Social dos Inconfidentes e do Alto Paraopeba — ADESIAP, CNPJ n2 05.685.572/0004-18,
DECLARO SOB AS PENAS DA LEI:

a) Estar ciente de que é minha a responsabilidade de abrir conta corrente especifica
em instituicdo financeira publica, isenta de tarifa bancdria, nos termos do art. 51 da Lei n®
13.019/2014 e do art. 62 do Decreto Municipal n? 11.806/2024, bem como informar a
ADMINISTRACAO PUBLICA da abertura da mesma, com os respectivos dados para depésito;

b) Estar ciente de que a ADMINISTRAGAO PUBLICA efetuara o depdsito dos recursos,
unicamente na conta bancéria especifica, nos termos declarados na letra “a”, para
consecucio do objeto deste TERMO DE COLABORAGCAO n2 017/2024, em conformidade com

o Plano de Trabalho;

c) Estar ciente de que toda a movimentagdo de recursos no ambito desta parceria sera
realizada mediante transferéncia eletrénica com a identificacdo do beneficiario final,
mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de
servicos, por meio de transferéncias eletrénicas, débitos automaticos, boletos bancarios ou
outras formas regulamentadas pelo Sistema Financeiro Nacional, salvo na hipétese de
impossibilidade de pagamento por qualquer dos meios mencionados, desde de que previsto
e justificado no plano de trabalho;

d) Estar ciente que, enquanto ndo utilizados, devo manter os recursos recebidos
aplicados no mercado financeiro, em cadernetas de poupanga ou em fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo.

Mariana, 09 de julho de 2024.
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