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MARIANAS, MULHERES QUE INSPIRAM e é‘e
1 - Dados Cadastrais
Orgﬁo /Organiza¢ao da Sociedade Civil (Convenente) CNPJ:
MARIANAS, MULHERES QUE INSPIRAM 36.180.820/0001-50
Endereco
RUA CARANGOLA, N° 60, CABANAS
Cidade UF. |CEP Telefone E-mail
MARIANA MG |35.426-336 marciprocopio@gmail.com
Nome do Responsavel CPF (8% CARGO
Marciele Aparecida Procopio 285.673.858-30 16132177 | Presidente
Delduque
Enderego do Responsavel CEP Telefone de Contato
Rua Sebastido Fabiano Dias 233, Belvedere 30320-690 |(31)98848-4593
2 - Descrigio do Projeto/Objeto
Titulo do Projeto: Periodo de execugdo (Inicio e Término)
ACOLHER PARA EMPREENDER 30/11/2024 a 30/01/2025

Identificacdo do Objeto:

Acolher empreendedoras do municipio de Mariana e regido, fomentar a compra e venda de produtos e
servigos, possibilitar conexdes, network e fortalecer a economia local.

Justificativa da Proposicio:

As mulheres vém lutando ha anos por igualdade social e por mais espago no mercado de trabalho. Mas,
apesar dos grandes avangos e conquistas, ainda existem muitos desafios a serem enfrentados. Essa luta,
entretanto, tem um importante aliado: o empreendedorismo feminino.

Dados da ultima Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC), realizada pelo
IBGE, mostram que cerca de 9,3 milhdes de mulheres estdo a frente de negocios no Brasil e que, em
2018, elas ja eram 34% dos “donos de negdcio™.

O GEM (Global Entrepreneurship Monitor), que é a principal pesquisa sobre empreendedorismo no
mundo, com dados de 49 paises, mostrou, em sua ultima edi¢do (2018), que o Brasil ficou em sétimo
lugar no ranking de propor¢do de mulheres & frente de empreendimentos iniciais, ou seja, aqueles com
menos de 42 meses de existéncia.




\\g;ria:nas

O empreendedorismo feminino gera diversos impactos no meio econdmico e social. Quando uma mulher
abre uma empresa, ela traz uma nova solugdo para um problema do mercado e atende a demanda de
parcela da populagdo.

Descri¢iio da realidade:

A iniciativa comegou com um encontro despretensioso na varanda da casa da fundadora do, logo ap6s o
rompimento da barragem do Funddo, e nesse cendrio de destruig¢do e crise financeira, o movimento que
estava surgindo entre as microempreendedoras marianenses foi de extrema importancia para auxiliar no
fortalecimento pessoal e econdomico das mulheres que foram afetadas, diretamente e indiretamente, pelo
desastre ambiental que aconteceu na regido.

Por causa do sofrimento de muitas mulheres afetadas pelo crime ambiental, o grupo cresceu ainda mais,
devido as necessidades emocionais e financeiras das mulheres atingidas. Atualmente, o movimento se
expandiu e ja sdo mais de 800 mulheres empreendedoras que se apoiam em uma rede juridica, artistica,
comercial, entre outras, que veem na criatividade e na inovagdo uma saida para a crise econdmica.

Até 2016, o movimento era conhecido como Mulheres Que Inspiram, e o termo “Marianas™ so veio a
ser acrescentado ao nome do grupo com o entendimento da importancia de valorizar a interagdo que
havia entre as empresdrias interessadas no fomento econdmico dos negocios das marianas.

Publico Alvo: Numero:

Mulheres com idades a partir de 18 anos, residentes no | 100
municipio de Mariana.

3 - Plano de Aplicagio e Cronograma de Desembolso (em reais)

O repasse total sera de R$ 40.000,00 e sera utilizado nos seguintes itens/servigos conforme planilha
detalhada abaixo.

Unidade de medida | Valor unitario Valor total
Tipo de Despesa Qicid Ruot |- Outragho (Més/Dia/Hrs/Vb) previsto RS previsto RS
Palco, som, iluminagdo 2 1 dia RS  5.500,00 | RS  11.000,00
Gerador 1 2 dia RS  3.000,00 | RS  6.000,00
Blusa 100 1 Vb RS 45,00 | RS 4.500,00
Credenciais 100 1 Vb RS 25,00 | RS 2.500,00
Coordenadoria Geral e Assessoria para
Sikatathuie Coras P 1 1 Vb R$  4.000,00 | R$  4.000,00
Coordenacdo de produgdo 1 1 Vb RS 4.000,00 | RS 4.000,00
Coordenagdo de comunicagdo 1 i Vb RS  4.000,00 | RS 4.000,00
Fotografia e Audio Visual 1 1 Vb RS  4.000,00 | RS 4,000,00
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Tipo de Despesa MES 1 | MES 2
Palco, som, iluminagdo X
Gerador X
Blusa X
Credenciais X
Coordenadoria Geral e Assessoria para Prestagdo de Contas X
Coordenagao de produgdo X
Coordenagao de comunicagdo X
Fotografia e Audio Visual X

4 — Objetivos, Metas e Resultados

Objetivo Geral:

Promover o acolhimento de empreendedoras do municipio de Mariana e regido, fomentar a compra e

venda de produtos e servigos, possibilitar conexoes, network e fortalecer a economia local.

Objetivos Especificos:

v" Promover capacitagdo empreendedora para 100 mulheres;
v Realizacdo de 1 oficina virtual de Marketing e Vendas;

v Realizagdo de | oficina virtual de Confeitaria;
v

Realizagdo de 1 encontro presencial de empreendedoras.

Metas:

v" Realizar um encontro presencial com piuiblico minimo de 100 mulheres

Data do Encontro: 30/11/2024
Local: Museu de Mariana - R. Jodo Pinheiro, 20 - Centro, Mariana

Hora: 10h as 17h

Indicador: Numero de mulheres inscritas x Total de Mulheres presentes

Instrumento de Verificagdo: Relagdo de Inscritos + Lista de Presenga + Relatorio Fotografico.
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v" Promover a interagio entre mulheres empreendedoras e niio empreendedoras
Indicador: Nimero de mulheres inscritas x Total de Mulheres presentes

Instrumento de Verificagdo: Ficha de cadastro + Relagdo de Inscritos + Lista de Presenga +
Relatoério Fotografico.

v" Aferir o grau de conhecimento quanto empreendedorismo e melhor a percepg¢io das
mulheres para o sentido do negécio préprio

Indicador: Nimero de mulheres inscritas x Total de Mulheres presentes

Instrumento de Verificagdo: Ficha de cadastro + Pesquisa de satisfagdo

Resultados:

Desde sua criagdo, a rede Marianas, Mulheres que Inspiram ja mobilizaram mais de 1.600 mulheres e
promoveram mais de 825 capacitagdes, gerando mais de 3 milhdes em negdcios em Mariana e regido.
Com este projeto, pretendemos ampliar percepgio em relagdo ao empreendedorismo e a formalizagao
de novos negbcios, criando uma rede de desenvolvimento que trara ganhos a mulher empreendedora e

ao Municipio de Mariana.

5 - MONITORAMENTO E AVALIACAO

Utilizar exclusivamente os recursos recebidos de conformidade com o Plano de Trabalho aprovado
pela Secretaria Municipal;

Manter os recursos recebidos em conta bancaria especifica, permitindo débitos somente para
pagamentos de despesas previstas no Plano de Trabalho;

Arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como com todos os
onus tributéarios e extraordinarios, caso decorrentes da execu¢ao;

Comprar os materiais e contratar servigos necessarios com as devidas notas fiscais;

Registrar as atividades e agdes por meio de fotografias;

Solicitar nota fiscal dos servigos prestados e materiais adquiridos.
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Na qualidade de representante da MARIANAS, MULHERES QUE INSPIRAM, sob o nimero de
CNPIJ: 36.180.820/0001-50, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura de Mariana, para os efeitos
e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o tesouro
ou qualquer outro orgao da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos

de dotagoes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Pocumento assinado digitalmente

‘ﬂiub;r MARCIELE APARECIDA PROCOPIO DELDUQUE
g’*--" Data: 13/11/2024 18:12:25-0300

Verifique em https:/fvalidar iti gov.br

Mariana, 13 de novembro de 2024. Assinatura — Responsavel OSC






'PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

TERMO DE COLABORACAO que entre si celebram o MUNICIPIO DE
MARIANA e a OSC MARIANAS MULHERES QUE INSPIRAM, para os
fins que abaixo especifica.

O MUNICIPIO DE MARIANA, pessoa de direito publico, inscrito no CNPJ n? 18.295.303/0001-44 e Inscrigdo
Estadual isento, com sede nesta Cidade na Praca JK, s/n?, bairro Centro, CEP 35420-003, doravante
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Celso Cota Neto,
portador da RG n? 1.790.008 SSP MG e do CPF n? 256.195.511-72, residente e domiciliado nesta Cidade e a
Organizacdo da Sociedade Civil MARIANAS MULHERES QUE INSPIRAM, com sede na Rua Carangola, n2? 60,
bairro Cabanas, Mariana/MG, CEP 35426-336, inscrita no CNPJ sob o 36.180.820/0001-50, aqui representada
pelo Presidente Marciele Aparecida Procépio Delduque, portadora da Carteira de Identidade n? MG-
16.132.177 e CPF n? 285.673.858-30, doravante denominada 0SC, RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE
COLABORACAO, mediante as seguintes clausulas e condicées:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente TERMO DE COLABORAGAO se fundamenta nas disposictes da Lei Federal n2 13.019 de 31 de julho
de 2.014, no Decreto Municipal n? 11.806 de 18 de abril de 2024, nas Emendas Impositivas constantes na Lei
Municipal n® 3.749, de 29/12/2023 que disp&e sobre a Lei Orgamentaria para o exercicio de 2024. Esse Termo
baseia-se nas informagdes contidas no Processo Administrativo n® 8495/2024, relativo ao procedimento de
inexigibilidade de chamamento publico, nos termos do art. 29 da Lei Federal n® 13.019/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente TERMO DE COLABORACAOQ a concesséo de apoio financeiro da ADMINISTRAGAO
PUBLICA a OSC para organizacao e realizacdo do evento Empreender é Ressignificar, a realizar-se no més de
novembro do ano corrente, com realizagdo de oficinas e capacitacio empreendedora para 100 mulheres,
conforme definido no Plano de Trabalho, parte integrante deste instrumento, independentemente de
transcrigdo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS COMPETENCIAS E DA GESTAO

3.1 - As atividades alusivas ao objeto deste TERMO DE COLABORACAO serfo executadas pela OSC sob
supervisdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO que realizard o controle e
fiscalizagdo.

3.2 - Ficam reservados a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO os direitos de assungdo
do objeto do presente termo, a qualquer tempo, assim como da transferéncia de responsabilidade sobre
aquele, no caso de paralisagdo das atividades ou da ocorréncia de fato relevante que venha a prejudicar lhe o
andamento, de modo a evitar a descontinuidade do projeto.

3.3 - Os agentes publicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este instrumento, com poderes de
controle e fiscalizacdo, designados por meio da portaria, que devera ser publicada no Diario Oficial Eletronico
de Mariana - DOEM serdo os seguintes: GESTOR: MARIA FRANCISCA SIMAO, inscrita no CPF sob o n@
961.553.706-30, matricula n? 38.956 e como SUPLENTE, DEBORA CRISTINA PINTO DE OLIVEIRA, inscrita no CPF
sob o n2 090.939.576-43, matricula n? 38.818.

3.4 - Ao Gestor qualificado no item 3.3 deste instrumento, compete realizar todas as atividades previstas no
Decreto Municipal n? 11.806/2024, em especial nos artigos 54; 71 a 73; e 75 a 77.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO
4.1 - A sistematica de monitoramento e avaliagdo desta parceria, observara os procedimentos delineados na
Secdo VII, do Capitulo V, do Decreto Municipal n? 11.806/2024.

4.2 - O Gestor poderd promover visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, podendo
notificar a OSC com antecedéncia em relagdo & data da visita, observando o estabelecido em Ato Normativo
Setorial, se houver.
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4.3 - As acdes de monitoramento e avaliagdo poderdo utilizar ferramentas tecnolégicas, tais como redes sociais
na internet, aplicativos e outros mecanismos que permitam verificar os resultados da parceria.

4.4 - O acompanhamento da execugdo serd realizado tendo como base o cronograma de execugdo e 0
desembolso dos recursos previsto no Plano de Trabalho.

4.5 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, designada por meio da Portaria n® 008, de 20/03/2017 e
alteragdes posteriores, atuard em cardter preventivo e saneador, visando o aprimoramento dos
procedimentos, a padronizagao e a prierizacdo do controle de resultados.

4.6 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo homologara no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do seu
recebimento, o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pelo gestor da parceria, que devera
conter os elementos elencados no art. 73, § 12, incisos | ao VI, Decreto Municipal n® 11.806/2024.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DA DOTAGAO

5.1 - Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAO PUBLICA para a OSC,
que ocorrera apds assinatura do presente termo e conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de
Trabalho.

5.2 - O valor global dos recursos publicos da parceria é de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), oriundos dos
recursos financeiros da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO na dotagdo orgamentdria
n? 1001.23.691.0008.2.567-336045 1500 ficha 782, que serdo depositados em conta bancaria especifica.

5.3. A liberagdo dos recursos ocorrerd em uma Unica parcela, de acordo com o disposto no Plano de Trabalho a
que se refere este TERMO DE COLABORAGAO.

5.4. Fica declarado pelo Secretdrio Municipal, signatério deste termo, que em eventuais termos aditivos,
indicar-se-do os créditos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro,
quando se tratar de Termo de Colaboragao.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA
6.1 - Este instrumento vigorara a partir de 12 de novembro de 2024 e tera duragédo até 31 de margo de 2025.

6.2 - A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagio da OSC, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO em, no minimo,
30 (trinta) dias antes do fim da vigéncia prevista nessa Clausula.

6.3 - A vigéncia podera ser alterada por prorrogacdo de oficio, quando a ADMINISTRAGAQ PUBLICA der causa a
atraso na execucio do objeto, limitada ao exato periodo do atraso e antes do término da vigéncia da parceria.

6.4 - A prorrogacao de oficio serd formalizada nos autos mediante termo de apostilamento, com comunicagdo
a OSC.

CLAUSULA SETIMA - LIBERACAO DOS RECURSOS
7.1 - A liberagdo dos recursos serd efetivada em estrita conformidade com o cronograma de desembolso
aprovado, em consonancia com o cronograma de execugao.

7.2 - No caso do cronograma de desembolso prever mais de uma parcela de repasse de recursos, a liberacdo de
cada parcela so ocorrerd apos:

7.2.1 - A OSC apresentar a prestagdo de contas das parcelas anteriores — PRESTACAQ DE CONTAS PARCIAL - nos
termos do disposto no Capitulo VI do Decreto Municipal n® 11.806/2024 e da Clausula Décima deste termo;

7.2.2 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, responsavel pela parceria, verificar a
regularidade fiscal da OSC, por meio de consulta as certiddes de que trata o inciso Il do § 12 do art. 38, do
Decreto Municipal n? 11.806/2024;
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7.2.3 - Ateste do gestor da parceria; e

7.2.4 - Nas parcerias cuja duracdo exceda um ano, a liberacio das parcelas esta condicionada 3 apresentacdo
da prestacdo de contas anual ao término de cada exercicio.

7.3. A liberacdo de recursos devera ser anterior & data prevista para a realizacio da despesa, vedada a
antecipagdo que estiver em desacordo com o cronograma de desembolso, conforme a natureza do objeto da
parceria.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES:

8.1 - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO:

8.1.1 - Transferir para a conta especifica da parceria os recursos financeiros previstos para a execugdo do
supramencionado projeto, na forma estabelecida no Cronograma de Desembolso constante no Plano de
Trabalho;

8.1.2 - Acompanhar a execucdo da parceria, avaliando os seus resultados e reflexos:

8.1.3 - Zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei n° 13.019/2014, no Decreto Municipal n2
11.806/2024, inclusive no que refere a Transparéncia e Controle, conforme disposto no Capitulo Il, desse
Decreto, e demais atos normativos aplicaveis;

8.1.4 - Apreciar as solicitagdes apresentadas pela OSC no curso da execucio da parceria;

8.1.5 - Orientar a OSC quanto a prestagdo de contas, inclusive fornecendo normas e instrugdes para prestagao
de contas dos recursos financeiros transferidos;

8.1.6 - Analisar e julgar as contas apresentadas pela OSC;

8.1.7 - Analisar as propostas de reformulacdes do Plano de Trabalho, desde que apresentadas por escrito,
acompanhadas de justificativa e que ndo impliquem na alteracio do objeto apoiado;

8.1.8 - Prorrogar de oficio a vigéncia do termo sempre que houver atraso na liberagdo dos recursos pactuados,
independentemente de solicitacao;

8.1.9 - Definir o destino dos bens remanescentes apos o fim da execugdo do termo, celebrando TERMO DE
DOACAQ, caso solicitado pela OSC, por meio de oficio, cuja autorizagdo ficard a critério da ADMINISTRACAO
PUBLICA;

8.1.10 - Né&o realizar, nem autorizar qualquer tipo de publicidade atinente & presente parceria, nos trés meses
que antecedem ao pleito eleitoral municipal, nos termos do art.73, inciso VI, “b" da Lei n® 9.504/1997, e
observar as condutas vedadas em perfodo eleitoral, de acordo com a referida Lei.

8.2 - DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

8.2.1 - Executar a parceria com estrita observéncia ao plano de trabalho e das clausulas pactuadas neste termo,
sendo vedada a utilizacdo dos recursos para pagamento de despesas previstas no art. 60, do Decreto Municipal
n? 11.806/2024.

8.2.2 - Prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, nos termos do Decreto Municipal n2
11.806/2024, Capitulo VI, Secdes Il a V.

8.2.3 - Devolver, 8 ADMINISTRACAO PUBLICA, o saldo dos recursos ndo utilizados, inclusive os rendimentos da
aplicagdo financeira, no prazo de 30 (trinta) dias da conclusio da vigéncia, extingdo, denlincia ou rescisdo do
presente TERMO.
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8.2.4 - Restituir 3 ADMINISTRACAO PUBLICA o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do
recebimento, acrescido dos juros legais, na forma da legislacdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda
Plblica Municipal, nos seguintes casos:

8.2.4.1 - Quando n3o for executado o objeto deste TERMO;

8.2.4.2 - Quando nio for apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas, ou guando esta for reprovada,
incidindo a devolugdo sobre os valores reprovados;

8.2.4.3 - Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste TERMO ou fora de
seu prazo de vigéncia;

8.2.4.4 - Nos demais casos previstos no Decreto Municipal n? 11.806/2024 e na Lei n? 13.019, de 2014.

8.2.5. Manter registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade,
inclusive, na hipétese de aquisigdo de bens com os recursos da parceria.

8.2.6. Abrir conta corrente especifica em instituico financeira publica, isenta de tarifa bancéria, nos termos do
art. 51 da Lei n? 13.019/2014 e do art. 62 do Decreto Municipal n? 11.806/2024, para que a ADMINISTRAGAO
PUBLICA efetue o depdsito dos recursos, unicamente para consecucdo do objeto deste termo e em
conformidade com o Plano de Trabalho.

8.2.6.1 - Manter e movimentar os recursos recebidos na conta bancéria, de que trata o item 8.2.6, deste termo,
nos termos do art. 62 do Decreto Municipal n? 11.806/2024;

8.2.6.2 - Manter os recursos recebidos aplicados no mercado financeiro, enquanto ndo utilizados, na forma do
disposto nos itens 8.2.6 e 8.2.6.1, deste termo.

8.2.6.3 - Declarar expressamente a ciéncia das obrigagdes de que tratam os itens 8.2.6 a 8.6.2, deste termo,
bem como informar a conta aberta para receber o recurso coma exclusiva para a sua movimentacdo, conforme
ANEXO |, parte integrante deste instrumento, independentemente de transcrigdo.

8.2.7. - Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

8.2.8. Garantir os recursos humanos e materiais necessarios para a execugao do objeto do presente termo,
sendo vedada a utilizagdo dos recursos recebidos da ADMINISTRACAO PUBLICA ou aqueles correspondentes &
sua contrapartida, em finalidade diversa da estabelecida neste termo.

8.2.9. Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais,
dentre outros, relacionados 3 execugdo do objeto previsto, neste termo, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsididria da ADMINISTRACAO PUBLICA a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execugao.

8.2.10. Remunerar eventuais profissionais envolvidos no projeto respeitando o piso salarial da categoria.

8.2.11. Garantir o livre acesso dos agentes da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
do Controle Interno do Municipio e do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, aos documentos e
informagdes relacionadas ao presente termo, aos locais de execugdo do respectivo objeto, bem como de todos
os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente.

8.2.12. Divulgar, em pagina da OSC na internet, caso mantenha, inclusive em redes sociais, e em locais visiveis
de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agoes, todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informages exigidas no § 12, incisos | ao V, do art. 82 do Decreto
Municipal n? 11.806/2024.

8.2.13. Ndo realizar despesas em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo.
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8.2.14. Observar as condutas vedadas em periodo eleitoral, de acordo com a Lei n? 9.504/1997, assim como
ndo realizar despesas com publicidade de qualquer natureza nos 3 (trés) meses que antecedem o pleito
eleitoral municipal, nos termos do art. 73, inciso VI, alinea “b” da mesma Lei.

8.2.14.1. Com excecdo do periodo eleitoral de que trata o item 8.2.14, deste termo, podera realizar publicidade
relativamente a parceria, de carater educativo, informativo ou de orientaco social, veicular e inserir 0 nome e
os simbolos oficiais do Governo Municipal / Secretaria em toda a divulgacdo relativa ao projeto incentivado,
das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagem que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

CLAUSULA NONA — DAS DESPESAS

9.1 - As despesas relacionadas & execugdo da parceria serdo executadas em estrita observancia ao plano de
trabalho aprovado e as cldusulas pactuadas, neste termo.

9.2 - Poderdo ser pagas, dentre outras necessdrias, com recursos vinculados 3 parceria as seguintes despesas:

9.2.1 - Remuneragdo da equipe de trabalho, podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo-terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas, relativos ao periodo de vigéncia da
parceria;

9.2.2 - Custos indiretos, tais como, despesas com internet, aluguel, telefone, consumo de dgua e luz e
remuneragdo de servigos contabeis,

9.3 - Ndo poderéio serem pagas com recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:
9.3.1 - Despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

9.3.2 - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado ptblico com recursos vinculados & parceria, salvo nas
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

9.3.3 - Despesa cujo fato gerador ndo tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento da parceria;
9.3.4 - Pagar despesas a titulo de taxa de administracao;

9.3.5 - Pagar multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da ADMINISTRACAO PUBLICA Municipal na liberagdo de recursos
financeiros.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1 - A prestagao de contas serd o procedimento em que se analisa e se avalia a execu¢do da parceria visando
a demonstracdo e verificagdo do cumprimento do objeto, o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo a fase de apresentagdo das contas, de responsabilidade da OSC e andlise e manifestagdo
conclusiva das contas, de responsabilidade da ADMINISTRAGAO PUBLICA, observado o disposto no Capitulo VI
do Decreto municipal n? 11.806/2024, sem prejuizo da atuagdo dos 6rgdos de controle.

10.2 - A OSC fica obrigada a demonstrar a boa e regular aplicacdo dos valores recebidos, mediante detalhada
prestacdo de contas e comprovagao da execugdo do objeto, que deverd ser apresentada observando o disposto
na clausula sétima, deste termo, nos moldes e prazos dispostos a seguir:

10.2.1 - PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL: devera conter Relatério de Execucdo do Objeto, Relatério de
Execucdo Financeira, bem como os demais documentos elencados no art. 81 do Decreto Municipal n2
11.806/2024, e devera ser apresentada & SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO em até
10 (dez) dias uteis apds o encerramento de cada etapa do cronograma de execugdo, em consonancia com o
cronograma de desembolso aprovado;
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10.2.2 - PRESTACAO DE CONTAS ANUAL: devera conter os documentos elencados no inciso | do § 22 do art. 84,
do Decreto Municipal n? 11.806/2024, e deverd ser apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO até 31 de janeiro do exercicio financeiro seguinte a transferéncia dos
recursos, podendo ser solicitada prorrogacdo de prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente
justificada;

10.2.3 - PRESTACAO DE CONTAS FINAL: deverd conter os documentos de que trata o art. 86 c/c o art. 87,
incisos I, Il e § 12, todos do Decreto Municipal n? 11.806/2024 e, sem prejuizo da prestagdo de contas anual,
devera ser apresentada & SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO no prazo de até 30
(trinta) dias, contado do término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa e solicitagdo prévia da OSC.

10.2.3.1 - Quando o final da vigéncia da parceria ndo coincidir com o encerramento do ano civil, a OSC devera
apresentar os documentos de que o item 10.2.2, deste termo, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
término da vigéncia do instrumento.

10.2.4 - PRESTACAO DE CONTAS UNICA: devera conter Relatorio de Execugdo do Objeto, Relatério de Execugdo
Financeira, bem como dos demais documentos elencados no art. 92 ¢/c o art. 93, incisos |, Il e paragrafo Unico,
todos do Decreto municipal n® 11.806/2024, e devera ser apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do término da vigéncia da parceria,
prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC.

10.3. A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, em sua andlise, devera considerar, além
da prestac3o de contas de reponsabilidade da OSC, os seguintes relatérios elaborados internamente, conforme
0 caso:

10.3.1 - Relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucdo da parceria;

10.3.2 - Relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a
execucao do termo;

10.3.3 - Os resultados das pesquisas de satisfacao.

10.4 - A andlise da prestacio de contas de que trata o item 10.3, deste termo, ndo compromete a liberagao das
parcelas de recursos subsequentes, entretanto, o cumprimento, pela OSC, do disposto nesta cladusula e nos
itens 7.2 a 7.2.4, deste termo, é condicdo indispensavel para a liberagdo dos repasses de recursos.

10.5 - O descumprimento do disposto nesta cldusula, assegurado o contraditério e a ampla defesa,
determinara a inadimpléncia e abertura da Tomada de Contas Especial, além das sanc¢des previstas neste
termo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO E DAS SANGOES

11.1 - Na hipétese de descumprimento por parte da OSC, de quaisquer das obrigagdes definidas neste
instrumento ou em seus aditamentos e na auséncia de justificativa, estara ela sujeita as sangdes previstas no
art. 104 do Decreto Municipal n2 11.806/2024, observadas as demais disposicdes contidas nos arts, 105 a 116,
do referido Decreto.

11.2 - Este instrumento de parceria poderd ser denunciado ou rescindido a qualguer tempo, nos termos do
Capitulo VIl do Decreto Municipal n2 11.806/2024.

11.2.1 - Na ocorréncia de dentncia, os participes serdo responsaveis somente pelas obrigagdes relativas ao
periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel clausula obrigatdria de
permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

11.2.2 - A Rescisao podera ocorrer, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intencdo:
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11.2.2.1 - Nas hipoteses de inexecugdo por culpa exclusiva da 0SC;

11.2.2.2 - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

11.2.2.3 - Inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas;

11.2.2.4 - Constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento apresentado; e

11.2.2.5 - Verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES SOCIAIS

12.1 - Todas as obrigagdes sociais, fiscais, previdencidrias, trabalhistas e tributarias oriundas da execucdo e
aplicagdo deste termo serdo de total responsabilidade da OSC, ficando excluida qualquer responsabilidade
soliddria ou subsidiaria da ADMINISTRACAQ PUBLICA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

13.1 - A eficacia deste instrumento fica condicionada & publicacdo do seu extrato no Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio de Mariana - DOEM, a ser providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA até 20 (vinte) dias apos a
assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

14.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Mariana, Minas Gerais, para dirimir quaisquer dividas ou litigios
oriundos do presente termo, sendo obrigatéria a prévia tentativa de solucio administrativa do caso, com a
participacdo da Procuradoria Geral do Municipio.

As partes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para que, na presenga das 02 (duas)
testemunhas que também o assinam, produza seus juridicos e legais efeitos.
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ANEXO |
DECLARACAO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Eu, Marciele Aparecida Procépio Delduque, portadora da Carteira de Identidade n?
MG-16.132.177 e CPF n2 285.673.858-30, residente na Rua Sebastido Fabiano Dias, n? 233,
Apto. 901, Bloco A, bairro Belvedere, Belo Horizonte/MG, CEP 30320-690, na condi¢do de
Presidente da OSC MARIANAS MULHERES QUE INSPIRAM, CNPJ n® 36.180.820/0001-50,
DECLARO SOB AS PENAS DA LEI:

a) Estar ciente de que é minha a responsabilidade de abrir conta corrente especifica
em instituicdo financeira publica, isenta de tarifa bancdria, nos termos do art. 51 da Lei n®
13.019/2014 e do art. 62 do Decreto Municipal n? 11.806/2024, bem como informar a
ADMINISTRACAO PUBLICA da abertura da mesma, com os respectivos dados para depésito;

b) Estar ciente de que a ADMINISTRAGAO PUBLICA efetuard o depésito dos recursos,
unicamente na conta bancaria especifica, nos termos declarados na letra “a”, para
consecucao do objeto deste TERMO DE COLABORACAO n2 063/2024, em conformidade com

o Plano de Trabalho;

¢) Estar ciente de que toda a movimentagdo de recursos no ambito desta parceria sera
realizada mediante transferéncia eletrdnica com a identificagdo do beneficiario final,
mediante crédito na conta bancdria de titularidade dos fornecedores e prestadores de
servicos, por meio de transferéncias eletronicas, débitos automaticos, boletos bancarios ou
outras formas regulamentadas pelo Sistema Financeiro Nacional, salvo na hipdtese de
impossibilidade de pagamento por qualquer dos meios mencionados, desde de que previsto
e justificado no plano de trabalho;

d) Estar ciente que, enquanto nao utilizados, devo manter os recursos recebidos
aplicados no mercado financeiro, em cadernetas de poupanga ou em fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo.

Mariana, 12 de novembro de 2024.
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