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1- DADOS CADASTRAIS i gt

1.1- IDENTIFICAGAO DO PROPONETE:

Nome da OSC:Obras Sociais Monsenhor Horta— Lar Comunitario Santa Maria
Endereco: Praga Dom Oscar de Oliveira, 31- Sdo Pedro

Cidade:Mariana - MG

CEP:35.420- 206 Telefones:(31)3557-1650 (31) 3557-1425

Correioeletréonico:osmhsede@yahoo.com.br

Facebook: obras sociais monsenhor horta
Instagram:larcomuitariosantamaria
CNPJ:22.389.787/0001-68

Utilidade Publica Federal n°: 63358 de 03/10/1968

Utilidade Publica Estadual n®: 2454 de 25/09/1961

Utilidade Publica Municipal n°: 1223 de 09/05/1996

Registro CNAS n °: 045.435/60 de 13/05/1960 - Resolucao n® 007 de 23/02/95
Renovacao do Certificado -CEBAS- Processo N° 71000.059405/2020-54 -2022.
Atestado de Registro de Entidade de Assisténcia Social — Minas Gerais n° 000.287
Inscricao no CMAS n°: 0018

Numerodeinscricao noConselhoMunicipaldeAssisténciaSocial:0018

Tipo de inscrigdo: ( x ) Entidade () Servigo

Publico alvo: Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos, independentes
e/ou com diversos graus de dependencia.

-apacidade de atendimento: Até 60 pessoas

Area de abrangéncia:Municipio de Mariana/MG.

Dias e Horarios de funcionamento: Diario 24h

Formas de Acesso:Por encaminamentos ou requisi¢do de politicas publicas setoriais, CREAS,

demais servigos socioassistenciais, Ministerio Publico, Poder Judiciario Demanda espontanea.



IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PR

Nome: Aline Lage Santos Mizael

RG: M - 7.324.689 SSP/MG

CPF: 031.683.456-44

Telefone: (31) 3557-1425

Vigéncia do mandato da diretoria atual: 01/04/2025 a 31/03/2028

1.2- IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO E COORDENAGAO:

MJome:GIaucilene Andrade Dias
RG:10.163.995
CPF:046.921.916-51

Telefone: (31) 3557- 1650

E-mail:larsantamaria@yahoo.com.br

2- APRESENTAGAO GERAL:

2.1.Breve Histérico da Organizacio:

_A"Obras Sociais de Auxilio a Infancia e a Maternidade Monsenhor Horta”, fundada em 20 de junho
-< 1959, neste municipio, para manter servigos de apoio de assistencial, prestadas a pessoa idosa
em situagao de vulnerabilidade e risco social.
O Lar Comunitario Santa Maria é uma Instituicao de Longa Permanéncia para Idosos- ILPI, de direito
privado sem fins lucrativos, foi criada em 20 de junho de 1992 com sede proviséria (Rua Wenceslau
Bras,88, Centro). Desde entdo, o “Lar’ oferece aos seus residentes cuidado e bem estar fisico e
social, atendendo-os ndo somente em suas necessidades basicas, mas também na promocgao da
saude e da cidadania, desenvolvendo atividades cotidianas que vislumbram cuidado especializado
e melhora da qualidade de vida, possui capacidade para acolher até 60 idosos, de acordo com as
normas da Vigilancia Sanitaria, contida na Resolugao de Diretoria Colegiada n°® 502/2021.

O Lar Comunitario Santa Maria em conformidade com as Leis. 10.741 Estatuto do Idoso,
Resolugdo 109 de Novembro de 2009, NOB- SUAS, NOB SUAS-RH e Resolugéo 283/2005 da
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ANVISA, busca garantir a populagao atendida pela Instituicio aquilo que esta pre@pnlzado njg
diretrizes e normativas supracitadas, bem como trabalhar em "Rede" com os demais Equﬁ‘rﬁgr\\tos
das politicas publicas setoriais e diretamente com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Cidadania- SEDESC, na qual estamos diretamente ligados pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social- CMAS e Conselho Municipal do Idoso- CMI, conforme determina o Conselho
Nacional de Assisténcia Social- CNAS.

3- DESCRIGAO DA ATIVIDADE
3.1
Servigo de Protegao Social Especial de Alta Complexidade- Acolhimento Institucional para

idosos em regime de longa permanecia. ILPI

3.2 Periodo de Execugao:
Diario /continuo.

3.3 Diretoria vinculada a parceria:
Diretoria/coordenadoria da Protegéo Social Especial de Alta Complexidade — SEDESC

3.4 Objeto:

Formalizagcdo de parceria, com transferéncia de recursos para custeio de despesas como
fraldas geriatricas, dietas enterais, suplementos alimentares, medicamentos, material médico
Hospitalar, aquisicao de 1 (um) aparelho cardioeletro, contrataga@o para prestagao de servicos de
psicologia e fonoaudiologia entre a Prefeitura de Mariana e a Organizagao da Sociedade Civil “ ILPI-

‘,4r Comunitario Santa Maria”, visando a oferta de Servigo de Protecdo Social Especial para 60
idosos com diferentes Graus de Dependéncia(RDC-283/2005 e RDC 502/2021) clinica e

socialmente vunerabilizadas.

3.5 Descricao da realidade que sera objeto da parceria:

A realidade social do segmento populacional idoso do Municipio de Mariana se assemelha ao
contexto Nacional. Levando-se em consideracéo as particularidades de cada municipio brasileiro,
fato € que; Segundo estudos do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas- IBGE ( 2010) nas

proximas décadas havera um aumento significativo da populagéo idosa no Brasil.
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Cientes da necessidade de aperfeicoamento das politicas publicas ja emstentes para of
segmento populacional da pessoa idosa do municipio de Mariana, a Instituigdo de 'tonga
Permanéncia Para Idosos- Lar Comunitario Santa Maria, em conformidade com as Lei. 10.741,
Resolugao 109 de Novembro de 2009, NOB- SUAS, NOB SUAS-RH e Resolugdo 283/2005 e RDC
502/2021 da ANVISA, busca garantir a populagdo atendida pela Instituicdo tudo o que esta
preconizado nas diretrizes supracitadas.

Enquanto parte integrante da Politica Publica de Atendimento a pessoa idosa do Municipio de
Mariana a ILPI- Lar Comunitario Santa Maria através de sua equipe técnica vem trabalhando no
atendimento socioassistencial dos usuarios do servigo, como viabilizador de direitos sociais da
pessoa idosa como descrito na Lei 10.741, Titulo Il, Capitulo |, Do Direito a Vida - Art.8° " O
envelhecimento € um direito personalissimo e a sua protegdo um direito social , nos termos desta Lei
< da legislagao vigente". Em parceria com variadas politicas setoriais do muninicipio de Mariana-
MG, a ILPI acolhe e trata todas as demandas operacionalizando de forma tecnica e humanizada
cada idoso por ela acolhido, procurando sempre minimizar os possiveis danos psicossociais deste

processo, que em sua cerne ja é verificado a violagao de alugum direto social.

3.6 Justificativa

As ILPIs integram um sistema de cuidados. O cuidar ndo so6 é a entrega de um servico, uma
assisténcia, o cuidado € a mao que acaricia e acolhe (BOFF, 2020). Segundo Regina Waldow, os
objetivos de cuidar envolvem aliviar, confortar, ajudar, favorecer, promover, restabelecer, restaurar,
dar, fazer e, acontece mesmo na auséncia de alguma enfermidade (WALDOW et al., 2011). Atuam
no cuidado aos idosos, dentro de uma ILPI, uma equipe multiprofissional, que envolve enfermeiros,
inédicos, psicologos, fisioterapeutas, assistentes sociais, fonoaudiologos , nuticionistas , cuidadores,
setor administrativo , operacional e manutengéo predial.

A ILPI- Lar Comunitario Santa Maria € uma instituicdo de direito privado de natureza
filantropica sem fins lucrativos, € hoje no municipio de Mariana- MG o servico de referéncia
socioassisitencial no acolhimento institucional em regime de longa permanéncia para idosos.

Fundada em 1992 pela igreja catélica através do olhar cristdo e social de Monsenhor
Vicente Dilascio, por muitos anos a Instituicao foi coordenada de forma totalmente “altruista”
contando apenas com a contribuicdo dos idosos e doagdes da comunidade.

O advento das politicas Publicas voltadas para esse seguimento populacional, e com o passar
dos anos todas as agbes de atendimento aos idosos institucionalizados passaram a ser norteadas
em especial pela Lei 10.741/2003 Estatuto do Idoso e RDC 283/2005 ANVISA e posteriomente pela
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As diretrizes orientadoras e reguladoras do servico de acolhimento institucional forar?‘rasendt?._

R

Tipificagao dos Servigos Socioassistenciais- Resolugao 109/20009.
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apropriadas pela ILPI com cada competéncia técnica de forma interdisciplinar e multiprofissional ,
buscando sempre o aperfeicoamento e melhoramentoda qualidade no atendimento de cada usuario
do servigo.

O aperfeicoamento do Servigo de acolhimento de Idosos em regime de Longa Permanéncia ,
perpassa fundamentalmente pelo reconhecimento e acoes do Estado em seu sentido amplo,
Federal, Estadual e Municipal,como uma instituicdo parceira na prestacdo de um servico
publico.Para atender as exigéncias das diretizes a um bom funcionamento & necessario que se
formalizem parcerias publico /privado, como é o caso da ILPI- Lar Comunitario Santa Maria.

Conforme levantamento de dados referente ao ano 2025, observa-se o seguinte perfil do

-bublico atendido em relagéo as categorias de analise: sexo, faixa-etaria, localidade, formas de

dCessoO.
LISTA INTERNOS DO LAR COMUNITARIO SANTA MARIA
Jul/24

Ne INTERNO D.E D.N ID LOCAL FORMAS DE ACESSO
1 | ABILIO ALVES FERREIRA 26/01/2024 20/01/1961 | 64 MARIANA CREAS

2 | ALCIDES MIGUEL CAMPANHA 22/03/2023 15/07/1948 | 76 MARIANA JUDICIAL

3 | ANTONIO DE SOUZA 04/11/2024 | 39/12/1935 | 89 MARIANA JUDICIAL
| CARLOS ROBERTO DE PAULA 12/01/2021 | 02/01/1964 | 61 MARIANA JUDICIAL/CREAS

| CECILIA DE OLIVEIRA CARNEIRO 06/11/2013 21/06/1945 | 79 | OURO PRETO JUDICIAL/CREAS/OP

6 | CONCEICAO DE DEUS DA SILVA 19/03/1993 08/03/1947 | 78 MARIANA DEMANDA ESPONTANEA
7 | CREUSA FERREIRA CORREA 06/06/2022 13/06/1947 | 77 MARIANA JUDICIAL

8 | CUSTODIO FELIPE 20/12/2023 | 73/08/1948 | 76 MARIANA JUDICIAL/SAD/CREAS
9 | DALILA MARIA FERRAZ 18(082034 22/08/1926 | 98 MA;AG'::KSQCH' JUDICIAL

10 | DJANIRA CAETANO DA SILVA MARTINS 04/01/2024 07/08/1939 | 85 MARIANA DEMANDA ESPONTANE
11 | DONATO DAS DORES PEREIRA 19/12/2013 | 0g/04/1938 | 87 MARIANA DEMANDA ESPONTANEA
12 | EPHIGENIA FRANCISCO 09/05/2022 | 33/09/1930 | 94 MARIANA JUDICIAL/CREAS

13 | EFIGENIA BENTA RODRIGUES 04/01/2019 04/08/1954 | 70 MARIANA CREAS

14 | EFIGENIA JOSE BARBOSA 30/01/2025 24/07/1947 | 77 MARIANA CRAS

15 | EFIGENIA OLIVEIRA 15/09/2011 20/04/1933 | 92 MARIANA DEMANDA ESPONTANEA
16 | FRANCISCA DE RAMOS SATYRO 23/07/2021 14/02/1938 | 87 MARIANA CREAS

17 | FRANCISCA MARTINS OLIVEIRA 14/01/2010 25/03/1926 | 99 MARIANA CREAS

18 | GERALDO CIRILO DA SILVA 12/03/2024 07/07/1954 | 70 MARIANA JUDICIAL
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19 | GERALDO MARGAL 22/09/2023 | os/12/1952 | 71 MARIANA JUDICIAL "ﬂ.;,’_ A
20 | IRMA PEDRO GONGALVES 27/11/2019 | 79/06/1949 | 75 MARIANA DEMANDA ESPONTANER ®
21 | IZABEL RAINHA DE PORTUGAL 03/11/2020 | 0g/07/1939 | 85 MARIANA CRAS/PSF
22 | JARBAS DOS SANTOS FREITAS 11/12/2008 09/09/1951 | 73 MARIANA DEMANDA ESPONTANEA
23 | JOAO EUSTAQUIO 17/12/2013 20/09/1952 | 72 MARIANA DEMANDA ESPONTANEA
24 | JOSE FELIPE DOS SANTOS 17/06/2024 | 03/09/1950 | 74 MARIANA JUDICIAL
25 | JOSE FERREIRA 01/11/2024 14/12/1941 | 83 MARIANA CREAS
26 | JOSE INOCENTE FILHO 14/02/2005 31/12/1938 | 86 | OURO PRETO DEMANDA ESPONTANEA
27 | JOSE JORO BATISTA 21/12/2022 | 29/08/1941 | 83 MARIANA JUDICIAL/SAD/CREAS
28 | LOURDES MARTINS PINHEIRO 23/06/2015 22/01/1948 | 77 MARIANA DEMANDA ESPONTANEA
29 | LUIZ BENIGNO VEIRA 25/10/1995 10/07/1942 | 82 MARIANA DEMANDA ESPONTANEA
30 | LUIZ DIOGO DE VASCONCELOS 18/02/2021 09/05/1939 | 85 MARIANA CREAS
31 | MARCOS BARBOSA DE FREITAS 18/03/2024 21/09/1961 |64 MARIANA CREAS/CENTRO POP
32 | MARCUS VINICIUS SILVA FONSECA 26/02/2024 24/11/1996 | 28 MARIANA JUDICIAL
33 | MARGARIDA DE MAGALHAES 27/02/2025 25/02/1942 | 83 MARIANA CONSELHO DA PESSOA IDOSA
MARIA ALVES LACERDA 25/07/2022 01/02/1944 | 81 MARIANA JUDISAL/CREAS
5 | MARIA APARECIDA GUIMARAES DIAS 30/01/2023 | 33/11/1940 | 84 MARIANA CREAS
36 | MARIA DA CONCEIGAO ALVES PEREIRA 29/08/2010 27/08/1951 | 73 MARIANA DEMANDA ESPONTANEA
37 | MARIA DA CONCEICAO LONGUINHO 27/12/2019 15/02/1929 | 96 MARIANA CRAS/DISTRITO/PSF
38 | MARIA DA CONCEICAO SILVA 24/04/2019 15/03/1926 | 99 MARIANA DEMANDA ESPONTANEA
39 | MARIA DE JESUS DE SOUZA 27/07/2018 21/06/1963 | 61 MARIANA JUDCIAL/CREAS
40 | MARIA DE LOURDES OLIVEIRA 09/06/2021 02/02/1956 | 69 MARIANA JUDICIAL/CREAS
41 | MARIA JOSE DE JESUS CALISTO 12/01/2012 19/04/1944 | 81 MARIANA JUDICIAL/CREAS
42 | MARIA JOSE PATROCINIO DE LIMA 12/01/2022 27/04/1947 | 78 MARIANA CREAS
43 | MARIA SILVERIO ANASTACIA 04/07/2018 | 20/06/1943 | 81 MARIANA CRAS/DISTRITO/PSF
44 | MARINEUZA DE OLIVEIRA 04/04/2022 02/02/1952 | 73 MARIANA CRAS/CREAS
45 | MARISA MARGARIDA DO CARMO DIAMANTINO 11/02/2025 10/06/1953 | 71 MARIANA CRAS
46 | MARTA DE JESUS SANTOS 27/02/2025 | 13/03/1954 | 71 MARIANA CREAS
47 | MURILO SIMEAO 14/02/2008 18/02/1937 | 88 MARIANA DEMANDA ESPONTANEA
48 | OLINDA EPIFANIA 27/12/2019 | o4/04/1945 | 80 MARIANA CRAS/DISTRITO/PSF
49 | OLINDA RODRIGUES 16/04/2022 | 19/03/1938 | 87 MARIANA CREAS
| ONOFRE BALBINO DA SiLVA 11/09/2008 | 0/05/1942 | 82 MARIANA DEMANDA ESPONTANEA
51 | RAIMUNDO JOSE DA CONCEICAO 05/11/2021 03/10/1950 | 74 MARIANA DEMANDA ESPONTANEA
52 | RAIMUNDO NONATO MENDES 20/03/2018 | 0g/01/1936 | 89 ACAIACA CRAS/ACAIACA
53 | REGINA DA SILVA 23/07/2021 17/07/1930 | 94 MARIANA CREAS
54 | ROSARIA IZABEL MOREIRA 10/02/1993 12/07/1955 | 69 MARIANA DEMANDA ESPONTANEA
55 | TEREZINHA DE OLIVEIRA PORTO 18/06/1924 | 08/07/1929 | 95 MARIANA JUDICIAL/SAD/CREAS
56 | TEREZINHA FRANCISCA DE PAULA 14/01/2016 30/06/1933 | 91 MARIANA JUDICIAL/SAD/CREAS
57 | VERA LUCIA GONGALVES BASSO 02/09/2021 28/07/1948 | 76 MARIANA CAPS
58 | VICENTE DE PAULA FERNANDES 28/01/222 20/07/1953 | 71 MARIANA JUDICIAL/CREAS
59 | VILMA EDUIGES SILVA 17/02/2021 | 1671071955 | 69 MARIANA CREAS
60 | VITAL ALVES 21/08/2012 | 07/09/1949 | 75 | OURO PRETO CREAS/OP- A. PEREIRA

TOTAL DE HOMENS = 24
TOTAL DE MULHERES = 36
TOTAL DE INTERNOS= 60
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» Demanda Esponténea: Acolhimento realizado apés visita domiciliar e avaliagao sogg%ﬁzia-
.Técnicos Responsaveis- Assistente Social e Enfermeira, 27 usuarios.
> Encaminamentos das politicas publicas setoriais- Assisténcia Social e Saude, 33 usuarios.
> Trés usuarios menores de 60 anos acolhidos por determinagao Judicial.
> Apenas um usuario ndo contribiui com 70% ( Lei 10.741, Art°35) a pedido da Arquidiocese de
Mariana.
RDC 283/2005 e RDC 502/2021,Total de idosos por Grau de dependencia no momento:
GRAU I- 04 idosos( dependentes para uma para uma AVD)
GRAU lI- 18 idosos( dependendes para duas ou mais AVDs)

GRAU l1I- 38 idosos( dependentes para todas as AVDs e AIVD)

vV V V V

A institucionalizag&o no formato de longa permanéncia para idosos é considerada uma medida
protetiva, logo que verificado situagées de violagdes de direitos, em especial que necessite ser
assegurado a integridade fisica e psicossocial do idoso.

A Instituicao participa também de editais do setores publico e privado buscando parcerias para
'execugéo de projetos que visem a melhoria do atendimento no que tange a parte de infraestrutura

€ insumos na operacionalizagao do servico.

- OBJETIVOS

4.1- Objetivo Geral

Acolher idosos em regime de abrigo de longa permanéncia, viabilizando o desenvolvimento
da cidadania com promocgdo de bem estar, através dosuporte de cuidados na realizacdo das
Atividade de Vida Diaria- AVDs e Atividades Instrumentais de vida Diaria- AIVD que visem a melhoria

na condigéo e qualidade de vida do usuario.

4.2- Objetivos Especificos

> Oferecer cuidado especializado aos idosos tendo em vista suas necessidades cotidianas e



particulares; 5 ¢
> Oferecer alimentagao de qualidade considerando a necessidade nutricional dé cac?aampﬂ'@
> Atender os idosos através de cuidados referentes a saude fisica e psicossocial;
> Proporcionar a socializagao entre os idosos promovendo a cidadania:
> Favorecer um ambiente saudavel de convivéncia para a permanéncia dos idosos na ILPI
enquanto houver a necessidade do abrigamento:
> Realizar atendimento técnico especializado aos idosos visando a manutencao dos vinculos
familiares e comunitarios , prevenindo a ruptura total destes vinculos.
> Atender de forma interdisciplinar e multiprofissional as demandas apresentadas por cada
usuario do servigo de forma individual e coletiva.
> Assegurar o atendimento dentro das diretrizes orientadoras do servico de acolhimento de ILPI.
5- METAS/ PERIODICIDADE E INDICADORES DE MONITORAMENTO E DE AVALIACAO
Objetivo Metas Periodicidade Acodes estratégicas Indicadores de
Especifico monitoramento
Oferecer Suprimir o risco Diario Manutencéo do fluxo Numero de
cuidado psicossocial e clinico . operacional e técnico, diario acolhimentos,
especializado em conformidade com evolucao clinica e
aos idosos diretrizes orientadoras para o | psicssocial do
tendo em vista servicos de ILPI. usuario.
suas
- necessidades
cotidianas e
particulares
AVDs e AlVDs.
Realizar Manutencéao da Diario/agendado | Oferta/incersdo da Participacéo da
atendimento participacao da familia ou participagao da familia ou familia
técnico representante legal do representante legal do usuario | Melhor adaptagdo do
specializado usuario nas tomada de nas tomada de decisées. idoso.
<0S idosos | decisdes. Menor intervencéo
visando a clinica/
manutencéo medicamentosa.
dos vinculos
familiares
prevenindo a
ruptura total
destes vinculos.
Proporcionar a | Diminuir o impacto Diario/agendado | Comemoracdo mensal dos Melhor adaptacéo do
socializagao psicossocial do processo aniversarios. idoso.
entre os idosos | de institucionalizagdo Atividades de terapia Menor intervencéo
promovendo a ocupacional e psicologia, em clinica/
cidadania e grupo e individualizadas. medicamentosa.
fortalecimeto Atividade comunitarias-
das  relagbes respeitando os protocolos-
comuitarias. COVID-19.
Passeios turisticos — em




pequenos grupos e
individualizados.

Passeios as residencias de
parentes e amigos.

Assegurar o
atendimento

Melhorar o atendimento
tanto operacinal/técnico

Diario

Capacitagbes continuadas da
equipe.
Parceciras publico/privado.

Realizagao do Censo-
SUAS.
Inspegédo anual

dentro das | quanto de infraestrutra no itaria- V Sanitari
diretrizes atendimento aos idosos. ISamtérla- il
. nspecgao anual-
orientadoras do Ministério Pablico
servico de Inspecéo aunal —

acolhimento de
ILPI.

CBMMG
Inspegéo anual -
COREN demais

conselhos Regionais-
MG
Regularidade- Fiscal

6- METODOLOGIA

Acolher até 60 idosos via estudo socioeconémico, em regime de longa permanéncia,
mediante o termo de responsabilidade/contrato dos familiares, determinacéo judicial/
medida protetiva e ou encaminhamentos das politicas setoriais de assisténcia social e
saude. A instituicdo em contrapartida propde suprir as necessidades inerentes ao
estagio de vida do acolhido , com acompanhamento médico, enfermagem, nutricional,
socioassistencial, fisioterapico, terapéutico ocupacional, dentista, fonoaudiologia,
psicologia e espiritual se assim o idoso desejar, respeitando sempre as necessidades
individuais das AVDs.

O cumprimento desses objetivos perpassam pela organizagdo administrativa e
operacionalizagdo do servico.A melhoria nos processos da equipe técnica e
operacional passa por reunides mensais, com previsao de capacitacdes mensais e/ou
anuais, preconizando uma formagéo continuada .

O atendimento € diario 24h por dia com a oferta de servigos de enfermagem, higiene
alimentacao, e acompanhamentos multiprofissionais e interdisciplinares conforme

cronograma de atendimento.



Alimentacao

A alimentag&o dos internos é preparada por equipe qualificada priorizando as necessidades nutricionais
particulares de cada interno, dada as necessidades de prescricdo meédica (dietas). As refeicdes sdo
oferecidas em seis porgdes (café da manha, lanche, almogo, lanche, jantar e ceia/lanche). E realizada
hidratac&o oral constantemente. E facultado ao interno e aos familiares, complementac¢des com frutas e
outros géneros, desde que néo haja restrigdo médica, em conformidade com a Lei 10.741 em seu Capitulo
IX - Da Habitagao, Art® 37° §3°.

- Cuidados com a
Higiene Pessoal

A higiene pessoal dos internos é realizada pela equipe de cuidadores, que oferece banhos, trocas de
fraldas e rouparia, higienizagéo pos refeicdes, cuidados com manicure e barbearia, priorizando o cuidado
e a valorizagéo da auto-estima, em conformidade com a Lei 10.741 em seu Capitulo IX - Da Habitagéo,
Art® 37° §3°.

Saude/médica/
enfermagem

Antes do acolhimento, é realizada uma avaliagdo da enfermagem/Enfermeira que visa a determinagdo
do grau de dependéncia dos novos internos, assim como evolucao dos quadros apés o acolhimento junto
ao servigo de geriatria, tanto com intervencées de ordem curativa quanto preventiva (acompanhamentos
e periodicos).

Ha também os cuidados da equipe de técnicos de enfermagem diuturnamente, que além da administracdo
de medicamentos e realizagao de curativos quando necessarios, efetuam monitoramento, cuidados estes
que visam a manutengdo da salde e priorizando o cuidado preventivo, buscando assim diminuir a
manutencao da doenga,em conformidade com a Lei 10.741- Titulo II, Dos Direitos Fundamentais- Capitulo
IV, Do Direito a Satide em especifico ao Art° 18.

Sao realizadas avaliagdes ap6s o acolhimento, encaminhando os usuarios aos servigos do SUS quando
necessario.

Fisioterapia

O servico fisioterapico é ofertado a todos os internos apos encaminhamento médico, sempre voltados
para manutencéo e prevengao preconizando a necessidade de manutengéo da autonomia do idoso.

Fonoaudiologia

A fonoaudiologia para idosos é fundamental para prevenir, amenizar ou reverter a perda da audicao,
dependendo do tipo e da gravidade. Além disso, ela pode corrigir e fortalecer os musculos da degluticéo,
que também sofrem alteragbes com o avanco da idade, reduzindo significativamente intervencoes por
dietas enteais/ nasogastricas.

Servigo Nutricional

O servico nutricional é ofertado diariamente. E feito acompanhamento no preparo das refeicdes e
atendimento individual a cada idoso conforme necessidades nutricionais e ou indicacées medicas |,

atraves da alimentagéo busca-se garantir melhoria e qualidade de vida ao institucionalizado.

Assistente Social

Realizagéo de estudo socioeconémico com a finalidade de analisar as condi¢des de vivéncia social do
idoso junto ao nucleo familiar, capacidade de interacdo social em comunidade e condicbes de
vulnerabilidade social. Durante o periodo de institucionalizag&o , prioriza-se a manuten¢ao dos vinculos
familiares quando existentes, e a promogao de qualidade de vida buscando diminuir a0 maximo os
impactos (negativos) possiveis oriundos do processo de institucionalizagcdo em conformidade com a Lei
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10.741- Titulo IV- Da Politica de Atendimento ao Idoso, Capitulo |- Das Entidades de Atgndimento agy
) ‘/O'h B M\o
Idoso- Art° 49°. -
O psicélogo numa ILPlI pode realizar psicoterapia individual e grupal, com o objetivo do controle
emocional, fazendo com que o idoso compreenda o processo de envelhecimento, e se sinta capaz de ter
Psicologia a autonomia de cuidar de si mesmo e dos outros, dentro das limitacées que a idade lhe impde.
Amenizando o impacto do processo de instituciuonalizacao.
Terapeuta A terapia ocupacional realiza um trabalho de manutengéo e prevencao das capacidades cognitivas e
Ocupacional motora dos idosos, atraves de atendimetos individuais e em grupos.
Acéo de voluntariado que auxilia na locomogéo dos idosos como caminhadas, momentos de lazer com
Oficina/ contagdo de estorias e contos, importantes para o fortalecimento dos vinculos sécio comunitarios. (
voluntariado Suspensos desde marco de 2020- COVID-19) .
Atua na prenvencéo e cuidados na higiene e saude bucal, capacita e orienta os profissionais da ILPI,
Odontologia cuidadores e enfermagem arealizagéo dos cuidados de higiene.

- CRONOGRAMA ANUAL DAS ATIVIDADES.

ATIVIDADE

PERIODICIDADE

DESCRICAO

médico/Geriatria

Semanal (uma vez)

Consulta/medicagdes/controle
€ prevencgao

Fisioterapia

Diario

Exercicios/prevencao/manute
ncao e fortalecimento
muscular.

Enfermagem

Diario

Administragao
Medicagbes/curativos/avaliag
ao de intercorrencias/
acompanhamento em
consultas e TFD.

Nutricionista

Diario

Controle e acompanhamento
nutricional

Servigo Social

Diario

Estudo
Social/acolhimento/acompanh
amento familiar individual.

Terapia Ocupacional

Semanal (trés vezes)

Atendimento em
grupo/individual. oficina de
memoria/corpo

Psicologia Semanal (uma vez) Atendimento psicoterapico ,
individual e grupal.
Higiene Diario Banho, alimentagao
. Barbearia, manicure e
pessoal/cuidadoras pedicure.
Odontologia Semanal (uma vez) Atendimento clinico

manutencao e preventivo da
saude bucal.

Celebracao de

Aniversarios e Passeios

Mensalmente (uma vez)

Celebragédo de aniversarios
quando acordado com
familiar/passeios quanto a




disponibilidade de recursos

Assisténcia Espiritual Diario e semanal

Idosos manifestam sua
vontade conforme seu

o g N

segmento religioso.

8 - Area de abrangéncia:
Municipal

8.1- PublicoAlvo:

Idosos com idade igual ou superior a 60 anos conforme determina a Lei10.741.

8.2- Capacidade deAtendimento:
Ate 60 idosos.

8.3- Horario de Funcionamento do Servigo:
Diario: 24h

9- RECURSOS HUMANOS:

53 profissionais em regime de CLT (TOTAL)- ENTRE TECNICOS E OPERACIONAIS.

ALESSANDRA DERCIRA DE SOUZA RIBEIRO GOMES

Enfermeira

ALINE EGIDIO LOPES ANTONIO

Assistente Social

ANA CLARICE SALUM BARROSO

Fisioterapeuta

Cuidadora de idosos

ARLINDA PATRICIA VILELA

Faxineira

BEATRIZ FAUSTINO ROMUALDO

Cozinheira

d
2
3
4 | ANGELA CARNEIRO DOS SANTOS SOUZA
5
6
o 4

BRUNA MAGNA DE ASSIS

Cuidadora de idosos

3 | CAMILA PIMENTEL GARUBA Terapeuta ocupacional
9 | CAROLINA SOARES PRADO DE SOUZA Supervisora cuidados
10 | CAUANE APARECIDA GERTRUDES TOBIAS Faxineira

11| CLAUDIANA ESTEVAO Enfermeira

12 | DAIANE LOPES SIQUERIRA Faxineira

13 | DANIELLE FERREIRA FAUSTINO GOMES

Tec. Enfermagem

14 | DENISE DA SILVA

Servigos gerais

15 | ELISA FERNANDES DIAS BRUM

Coordenadora de enfermagem

16 | ELZA MARIA FERREIRA

Faxineira

17 | ERICKA FERNANDA EVANGELISTA

Tec. enfermagem

18 | EURICE GOMES DE FIGUEIREDO COTA

Cozinheira

19 | EUZELI RODRIGUES DE SOUZA PEREIRA

Servigos gerais

20 | FERNANDA APARECIDA DA COSTA

Cuidadora de idosos




23

GISELLE FERREIRA MOTA

Aux. administrativo 7z £

22

GLAUCILENE ANDRADE DIAS

Coordenadora Geral Ty 08

23

GRACE KETYLE FRANCISCO DOS SANTOS EPIFANIO

Cuidadora de idosos

24 | IRENE FERREIRA TEIXEIRA Supervisora de cuidados
25 |JANE NEPOMUCENO RAIMUNDO Armazenista

26 [JAQUELINE COSTA GILDO Cuidadora de idosos

27 | JESSICA STEFANY ESTEVAO Cuidadora de idosos

28| JOAO PAULO TAVARES Assistente administrativo

29 [ JOSE CRISTOVAO DE JESUS Encarregado manutengdo
30 | JULIANA GERALDA MENDES Cuidadora de idosos

31| KELLY ROMUALDO Servigos gerais

32 | LARISSA BORGES DE OLIVEIRA Tec. enfermagem

33 [ LAYANE CRYSTIANY DE OLIVEIRA Cuidadora de idosos
34 | LEDA MARIA MAUFA FERREIRA Cozinheira
135 | LENICE DO CARMO LEONGCO GONCALVES Faxineira

.36 | LUANA VITORIA CONCEICAO DA SILVA Cuidadora de idosos
37 | LUCIMARA LIMO DE MELO Nutricionista
38 | MARCIA CILENE DE SOUZA Tec. Enfermagem

39

MARIA APARECIDA CLEMENTINO PINHEIRO

Tec. Enfermagem

40

MARIA APARECIDA EPIFANIO

Tec. Enfermagem

41

MARIA GERALDA DAS DORES CAETANO

Cozinheira

42 | MARIA LUCIA PEREIRA CORREA Tec. Enfermagem
43 | MARILENE DE FATIMA CONCEICAO Cuidadora de idosos
44 | MARISA FERREIRA Tec. enfermagem
45 | MERCES DA CONCEICAO ROSA PATRICIO Cozinheira

46 | MODESTINA AUGUSTA ANSELMO PIMENTEL Servigos gerais

47

NAYARA DANIELE PEREIRA VIEIRA

Cuidadora de idosos

48

ORELIAS DA COSTA

Encarregado manutengao

49 | RAQUEL BARBOSA NATIVIDADE DE OLIVEIRA Supervisora cuidados
_J | REGENI ARLINDA FONSECA Tec. Enfermagem
51| SUELI FIGUEIREDO COTA TOMAZ Cuidadora de idosos

52

VANIA DA SILVA

Tec. de enfermagem

53

YASMIN IRIS GONCAVES

Cuidadora de idosos

*

cadastros disponiveis no Censo-SUAS.



9.1. LISTA DE FUNCIONARIOS CEDIDOS PARA ILPI. e L
Co Vg

Cedidos mediante parceria termo de cooperacao com a Secretaria de

Saude
BERNALLI PINTO DINIZ MEDICO-GERIATRA 1 VEZ POR SEMANA- terca-feira
SEM PROFISIONAL
ESPECIFICO/DISPONIBILIDAD DENTISTA 1 VEZ POR SEMANA- terga-feira
E

10- IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FiSICAS:

ESPACO FisiCO QUANTIDADE
Sala para Terapia Ocupacional e Psicologia 01
Sala para secretaria 01
Refeitério 01
Salas para oficinas e atividades didaticas, 01
Banheiros adaptados (barras de apoio e portas com capacidade para transito de
cadeirantes) 15
Sala para recepgéo 01
Sala de coordenacgéo 01
Sala para atendimentos acolhimento / assistente social 01
Sala de atendimento médico/nutricional/fonoaudiologia 01
- Sal&o de convivéncia 01
Patio 01
Dormitérios 15
Banheiros colaboradores 03
Banheiros visitantes 02
Consultério odontologico 01
Sala visitas familiares e amigos 01
Galpao/manutencao predial 02
Cozinha 01
Sala de televiséo 01
Lavanderia 01
Capela 01
Sala fisioterapia 01
Dispensas 02
Almoxarifado 01
Depésito Geral 01
O espaco fisico possui rampa de acesso de apoio e outras estruturas adequadas
para garantir a segurancga e o bem estar dos atendidos. Conforme RDC283/2005 e
RDC 502/2021 ANVISA
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( )alugada
(x ) prépria

()cedida/permissao de uso.

11-EXECUGAO FINANCEIRA DO SERVIGO - DETALHAMENTO DAS DESPESAS:

O recurso sera utilizado na aquisicdo de fraldas geriatrica, dietas enterais, suplemetos
alimentares, medicamentos, material médico hospitalar, 1 (um) aparelho cardioeletro e contratacao
para prestagao de servicos de psicologia e fonoaudiologia, conforme planilha, e orcamento que

servirao de paramentro para precificagdo de mercado.

12-OUTRAS FONTES DE RECURSOS DA ENTIDADE:
Previséo de Receita para 2025- ILPI- Lar Comunitario Santa Maria:
Idosos 70%(Art35° Lei 10.741) R$ 65.818,60 (més)
Alugueis - R$ 105.573,92 (més)
Soma total das receitas = R$ 171.392,52

13-DECLARACOES E ANEXOS :

"NEXO | :DECLARAGADO.
ANEXO II: PLANILHA GLOBAL DE USOS E FONTES 2025.

ne Lage Santos Mizael
Presidente- OSMH

Mariana, abril 2025.
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TERMO DE COLABORAGAO N2 032/2025
TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE MARIANA E OBRAS SOCIAIS DE AUXILIO A INFANCIA E A
MATERNIDADE MONSENHOR HORTA — LAR SANTA MARIA.

O MUNICIPIO DE MARIANA, pessoa de direito publico, inscrito no CNPJ n® 18.295.303/0001-44 e Inscrigao
Estadual isento, com sede nesta cidade na Praca JK, s/n®, bairro Centro, CEP 35420-003, doravante
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Juliano
Vasconcelos Gongalves, e a Organizagdo da Sociedade Civil OBRAS SOCIAIS DE AUXILIO A INFANCIA E A
MATERNIDADE MONSENHOR HORTA — LAR SANTA MARIA, entidade sem fins lucrativos, com sede na Rua Praga
dom Oscar de Oliveira, 31 — Bairro Sdo Pedro — Mariana — MG, CEP 35420-206, inscrita no CNPJ sob o n?
22.389.787/0001-68, neste ato representado por sua presidente Sra. Aline Lage Santos Mizael, portadora do CPF n¢
031.XXX.456-XX e RG n2 MG-7.XXX.689 SSP-MG, doravante denominada OSC, RESOLVEM celebrar o presente
TERMO DE COLABORACAO, mediante as seguintes cldusulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente TERMO DE COLABORAGAO se fundamenta nas disposigdes da Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho
de 2.014, no Decreto Municipal n® 11.806/2024, e Decreto Municipal 12.236 de 04 de fevereiro de 2025,
Emenda Parlamentar Impositiva a Lei Municipal n2 3.825, de 26/12/2024 que dispde sobre a Lei Orgamentdria para
o exercicio de 2025. Esse Termo baseia-se nas informagdes contidas no Processo Administrativo n2 4035/2025,
relativo ao procedimento de inexigibilidade de chamamento puiblico, nos termos do art. 30 e 31 da Lei Federal
n2 13.019/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente TERMO DE COLABORAGAO a concessdo de apoio financeiro da ADMINISTRAGAO
PUBLICA a OSC com o propésito de contribuir para a custeio diversos do Projeto Servico de Protegdo Social
Especial de Ata Complexidade - Acolhimento Institucional para Regime de Longa Permanéncia — ILPI, definido no
Plano de Trabalho, parte integrante deste instrumento, independentemente de transcrigdo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS COMPETENCIAS E DA GESTAO
3.1 - As atividades alusivas ao objeto deste TERMO DE COLABORACAO serdo executadas pela OSC sob
supervisdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE que realizara o controle e fiscalizagdo.

3.2 - Ficam reservados a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE os direitos de assuncdo do objeto do presente
termo, a qualquer tempo, assim como da transferéncia de responsabilidade sobre aquele, no caso de
paralisagdo das atividades ou da ocorréncia de fato relevante que venha a prejudicar- lhe o andamento, de
modo a evitar a descontinuidade do projeto.

3.3 - Os agentes publicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este instrumento, com poderes de
controle e fiscalizagdo, designados por meio da portaria, que devera ser publicada no Didrio Oficial Eletrénico
de Mariana - DOEM serdo os seguintes: GESTOR, Juliana Santos da Silva; Eliane Cristina Damasceno Coleta e
Kelen Cristina de Freitas Ramos.

3.4 - Ao Gestor qualificado no item 3.3 deste instrumento, compete realizar todas as atividades previstas no
Decreto Municipal n 11.806/2024, em especial nos artigos 54; 71a73;e75a77.

CLAUSULA QUARTA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO
4.1 - A sistematica de monitoramento e avaliagdo desta parceria, observara os procedimentos delineados na
Secdo VI, do Capitulo V, do Decreto Municipal n2 11.806/2024.

4.2 - O Gestor podera promover visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, podendo
notificar a OSC com antecedéncia em relagao 3 data da visita, observando o estabelecido em Ato Normativo
Setorial, se houver.

4.3 - As acdes de monitoramento e avaliacdo poderdo utilizar ferramentas tecnologicas, tais como redes sociais
na internet, aplicativos e outros mecanismos que permitam verificar os resultados da parceria.
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4.4 - O acompanhamento da execucdo sera realizado tendo como base o cronograma de execugao e o
desembolso dos recursos previsto no Plano de Trabalho.

4.5 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada por meio da Portaria n® 001, de 07/01/2025 e
alteragbes posteriores, atuari em carater preventivo e saneador, visando o aprimoramento dos
procedimentos, a padronizacdo e a priorizagdo do controle de resultados.

4.6 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo homologara no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do seu
recebimento, o relatério técnico de monitoramento e avaliagio emitido pelo gestor da parceria, que devera
conter os elementos elencados no art. 73, § 19, incisos | ao VI, Decreto Municipal n? 11.806/2024.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DA DOTAGAO
5.1 - Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAO PUBLICA para a OSC,

que ocorrerd apds assinatura do presente termo e conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de
Trabalho.

5.2 - O valor global dos recursos publicos da parceria é de R$ 214.183,70 (duzentos e quatorze mil centos e
oitenta e trés reais e setenta centavos), oriundos dos recursos financeiros da SECRETARIA MUNICIPAL DE

SSISTENCIA SOCIAL na dotagdo orgamentaria ne 07.001.10.301.0024-2.652.335043 0000 ficha 160, que ser3o
depositados em conta bancéria especifica.

5.3. A liberagdo dos recursos ocorrera em uma Unica parcela, de acordo com o disposto no Plano de Trabalho a
que se refere este TERMO DE COLABORACAO.

5.4. Fica declarado pelo Secretario Municipal, signatario deste termo, que em eventuais termos aditivos,
indicar-se-do0 os créditos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro,
quando se tratar de Termo de Colaboragao.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA
6.1 - Este instrumento entra em vigor a partir de 17 de junho de 2025 e terd vigéncia até 31 de dezembro de
2026.

6.2 - A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da OSC, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do fim
da vigéncia prevista nessa Clausula.

6.3 - A vigéncia poders ser alterada por prorrogacdo de oficio, quando a ADMINISTRAGAO PUBLICA der causa a
atraso na execucdo do objeto, limitada ao exato periodo do atraso e antes do término da vigéncia da parceria.

6.4 - A prorrogagdo de oficio sera formalizada nos autos mediante termo de apostilamento, com comunicagao
a OSC.

CLAUSULA SETIMA - LIBERACAO DOS RECURSOS
7.1 - A liberagdo dos recursos sera efetivada em estrita conformidade com o cronograma de desembolso

aprovado, em consonancia com o cronograma de execugdo.

7.2 - No caso de o cronograma de desembolso prever mais de uma parcela de repasse de recursos, a liberagao
de cada parcela sé ocorrera apés:

7.2.1- A OSC apresentar a prestacio de contas das parcelas anteriores — PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL - nos
termos do disposto no Capitulo VI do Decreto Municipal n? 11.806/2024 e da Cldusula Décima deste termo;

7.2.2 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, responsavel pela parceria, verificard a regularidade fiscal da 0SC,
por meio de consulta as certiddes de que trata o inciso Il do § 12 do art. 38, do Decreto Municipal n?
11.806/2024;

7.2.3 - Ateste do gestor da parceria; e

ot
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7.2.4 - Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, a liberagdo das parcelas esta condicionada a apresentacdo
da prestagdo de contas anual ao término de cada exercicio.

7.3. A liberacdo de recursos devera ser anterior a data prevista para a realizagdo da despesa, vedada a

antecipacdo que estiver em desacordo com o cronograma de desembolso, conforme a natureza do objeto da
parceria.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES:
8.1-DA ADMlNlSTRACﬁO PUBLICA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
8.1.1 - Transferir para a conta especifica da parceria 0s recursos financeiros previstos para a execugdo do

supramencionado projeto, na forma estabelecida no Cronograma de Desembolso constante no Plano de
Trabalho;

8.1.2 - Acompanhar a execugao da parceria, avaliando os seus resultados e reflexos;

8.1.3 - Zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei n° 13.019/2014, no Decreto Municipal n®
11.806/2024, inclusive no que refere a Transparéncia e Controle, conforme disposto no Capitulo Il, desse
Decreto, e demais atos normativos aplicaveis;

8.1.4 - Apreciar as solicitagdes apresentadas pela OSC no curso da execugdo da parceria;

8.1.5 - Orientar a OSC quanto a prestagdo de contas, inclusive fornecendo normas e instrugdes para prestacdo
de contas dos recursos financeiros transferidos;

8.1.6 - Analisar e julgar as contas apresentadas pela 0SC;

8.1.7 - Analisar as propostas de reformulagdes do Plano de Trabalho, desde que apresentadas por escrito,
acompanhadas de justificativa e que ndo impliguem na alteragdo do objeto apoiado;

8.1.8 - Prorrogar de oficio a vigéncia do termo sempre que houver atraso na liberagdo dos recursos pactuados,
independentemente de solicitagdo;

8.1.9 - Definir o destino dos bens remanescentes apds o fim da execucdo do termo, celebrando TERMO DE
DOACAO, caso solicitado pela OSC, por meio de oficio, cuja autorizagao ficara a critério da ADMINISTRAGAO
PUBLICA;

8.1.10 - Ndo realizar, nem autorizar qualquer tipo de publicidade atinente 3 presente parceria, nos trés meses
que antecedem ao pleito eleitoral municipal, nos termos do art.73, inciso VI, “b” da Lei n2 9.504/1997, e
observar as condutas vedadas em periodo eleitoral, de acordo com a referida Lei.

8.2 - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

8.2.1 - Executar a parceria com estrita observancia ao plano de trabalho e das cldusulas pactuadas neste termo,
sendo vedada a utilizagdo dos recursos para pagamento de despesas previstas no art. 60, do Decreto Municipal
n2 11.806/2024.

8.2.2 - Prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, nos termos do Decreto Municipal n®
11.806/2024, Capitulo VI, Segoes IlaV.

8.2.3 - Devolver, a ADMINISTRACAO PUBLICA, o saldo dos recursos n3o utilizados, inclusive 0s rendimentos da
aplicagdo financeira, no prazo de 30 (trinta) dias da conclusdo da vigéncia, extingdo, denuncia ou rescisdo do

presente TERMO.

8.2.4 - Restituir a ADMINISTRAGAO PUBLICA o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do
recebimento, acrescido dos juros legais, na forma da legislagdo aplicdvel aos débitos para com a Fazenda

publica Municipal, nos seguintes casos:
I
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8.2.4.1 - Quando ndo for executado o objeto deste TERMO;

8.2.4.2 - Quando n3o for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas, ou quando esta for reprovada,
incidindo a devoluc&o sobre os valores reprovados;

8.2.4.3 - Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste TERMO ou fora de
Seu prazo de vigéncia;

8.2.4.4 - Nos demais casos previstos no Decreto Municipal n? 11.806/2024 e na Lei n? 13.019, de 2014.

8.2.5. Manter registro contsbil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade,
inclusive, na hipétese de aquisicdo de bens com os recursos da parceria.

8.2.6. Abrir conta corrente especifica em instituicdo financeira publica, isenta de tarifa bancdria, nos termos do
art. 51 da Lei n? 13.019/2014 e do art, 62 do Decreto Municipal n2 11.806/2024, para que a ADMINISTRACAO
PUBLICA efetue o deposito dos recursos, unicamente para consecucdo do objeto deste termo e em
conformidade com o Plano de Trabalho.

8.2.6.1 - Manter e movimentar os recursos recebidos na conta bancéria, de que trata o item 8.2.6, deste termo,
nos termos do art. 62 do Decreto Municipal ne 11.806/2024;

8.2.6.2 - Manter os recursos recebidos aplicados no mercado financeiro, enquanto n3o utilizados, na forma do
disposto nos itens 8.2.6 e 8.2.6.1, deste termo.

8.2.6.3 - Declarar expressamente a ciéncia das obrigages de que tratam os itens 8.2.6 a 8.6.2, deste termo,
bem como informar a conta aberta para receber o recurso como exclusiva para a sua movimentacdo, conforme
ANEXO |, parte integrante deste instrumento, independentemente de transcricdo.

8.2.7. - Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

8.2.8. Garantir os recursos humanos e materiais necessarios para a execu¢do do objeto do presente termo,
sendo vedada a utilizagdo dos recursos recebidos da ADMINISTRACAO PUBLICA ou aqueles correspondentes 3
sua contrapartida, em finalidade diversa da estabelecida neste termo.

8.2.9. Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
dentre outros, relacionados 3 execucdo do objeto previsto, neste termo, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiria da ADMINISTRAGAO PUBLICA a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricio a sua
execugao.

8.2.10. Remunerar eventuais profissionais envolvidos no projeto respeitando o piso salarial da categoria.

8.2.11. Garantir o livre acesso dos agentes da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, do Controle Interno do
Municipio e do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, aos documentos e informacdes relacionadas ao
presente termo, aos locais de execugdo do respectivo objeto, bem como de todos os atos e fatos relacionados
direta ou indiretamente.

8.2.12. Divulgar, em pagina da OSC na internet, caso mantenha, inclusive em redes sociais, e em locais visiveis
de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes exigidas no § 19, incisos | ao V, do art. 82 do Decreto

Municipal n® 11.806/2024.

8.2.13. Nao realizar despesas em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo.
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8.2.14. Observar as condutas vedadas em periodo eleitoral, de acordo com a Lei n2 9.504/1997, assim como
nio realizar despesas com publicidade de qualquer natureza nos 3 (trés) meses que antecedem O pleito
eleitoral municipal, nos termos do art. 73, inciso VI, alinea “b” da mesma Lei.

8.2.14.1. Com excecdo do perfodo eleitoral de que trata o item 8.2.14, deste termo, poderd realizar publicidade
relativamente a parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, veicular e inserir o nome e
os simbolos oficiais do Governo Municipal / Secretaria em toda a divulgagdo relativa ao projeto incentivado,
das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagem que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

CLAUSULA NONA — DAS DESPESAS

9.1 - As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas em estrita observancia ao plano de
trabalho aprovado e as cldusulas pactuadas, neste termo.

9.2 - Poder3o ser pagas, dentre outras necessarias, com recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:

9.2.1 - Remuneragdo da equipe de trabalho, podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo-terceiro saldrio, saldrios
proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas, relativos ao periodo de vigéncia da
parceria;

9.2.2 - Custos indiretos, tais como, despesas com internet, aluguel, telefone, consumo de 4gua e luz e
remuneracao de servigos contabeis.

9.3 - N3o poderdo serem pagas com recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:
9.3.1 - Despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

9.3.2 - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados 2 parceria, salvo nas
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

9.3.3 - Despesa cujo fato gerador n3o tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento da parceria;

9.3.4 - Pagar multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da ADMINISTRAGAO PUBLICA Municipal na liberagdo de recursos

financeiros.
CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACT\O DE CONTAS

10.1 - A prestagdo de contas sera o procedimento em que se analisa e se avalia a execugao da parceria visando
a demonstragdo e verificagdo do cumprimento do objeto, o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo a fase de apresentagdo das contas, de responsabilidade da 0SC e analise e manifestacdo
conclusiva das contas, de responsabilidade da ADMINISTRAGAO PUBLICA, observado o disposto no Capitulo VI
do Decreto municipal n® 11.806/2024, sem prejuizo da atuagdo dos 6rgdos de controle.

10.2 - A OSC fica obrigada a demonstrar 3 boa e regular aplicagdo dos valores recebidos, mediante detalhada
prestagdo de contas e comprovagdo da execugdo do objeto, que devera ser apresentada observando o disposto
na clausula sétima, deste termo, nos moldes e prazos dispostos a seguir:

10.2.1 - PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL: devera conter Relatorio de Execugdo do Objeto, Relatério de
Execucdo Financeira, bem como os demais documentos elencados no art. 81 do Decreto Municipal n2
11.806/2024, e devera ser apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, em até 10 (dez) dias (teis apods o
encerramento de cada etapa do cronograma de execugdo, em consonancia com o cronograma de desembolso
aprovado;

10.2.2 - PRESTACAO DE CONTAS ANUAL: devera conter 0s documentos elencados no inciso | do § 22 do art. 84,
- do Decreto Municipal n? 11.806/2024, e devera ser apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE até 31 de
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janeiro do exercicio financeiro seguinte a transferéncia dos recursos, podendo ser solicitada prorrogacdo de
prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada;

deverd ser apresentada 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do
término da vigéncia da parceria, prorrogével por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia
da OSC.

10.2.3.1 - Quando o final da vigéncia da parceria ndo coincidir com 0 encerramento do ano civil, a OSC dever
apresentar os documentos de que o item 10.2.2, deste termo, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
término da vigéncia do instrumento.

10.2.4 - PRESTAGAO DE CONTAS UNICA: devers conter Relatério de Execuc3o do Objeto, Relatdrio de Execucdo
Financeira, bem como dos demais documentos elencados no art. 92 c/c o art. 93, incisos |, Il e paragrafo Unico,
todos do Decreto municipal n? 11.806/2024, e dever ser apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados do término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias,
mediante justificativa e solicitagdo prévia da 0SC.

10.3. A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, em sua andlise, deverd considerar, além da prestacdo de contas de
reponsabilidade da OSC, os seguintes relatérios elaborados internamente, conforme o caso:

10.3.1 - Relatdrio de visita técnica in Joco eventualmente realizada durante a execucdo da parceria;

10.3.2 - Relatério técnico de monitoramento e avaliagio, homologado pela comissio de monitoramento e
avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a
execucao do termo;

10.3.3 - Os resultados das pesquisas de satisfagdo.

10.4 - A anélise da prestacdo de contas de que trata o item 10.3, deste termo, ndo compromete a liberag¢do das
parcelas de recursos subsequentes, entretanto, o cumprimento, pela 0SC, do disposto nesta cldusula e nos
itens 7.2 a 7.2.4, deste termo, é condi¢do indispensével para a liberagdo dos repasses de recursos.

10.5 - O descumprimento do disposto nesta clausula, assegurado o contraditério e a ampla defesa,
determinara a inadimpléncia e abertura da Tomada de Contas Especial, além das sancbes previstas neste
termo.

10.6 — A prestagdo e contas deve obedecer, no que couber, o que diz o Decreto Municipal 12.163 de 1 de
fevereiro de 2025, especificamente nos artigos 18 e seguintes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO E DAS SANCOES

11.1 - Na hipétese de descumprimento por parte da 0SC, de quaisquer das obrigagbes definidas neste
instrumento ou em seus aditamentos e na auséncia de justificativa, estaré ela sujeita as sangdes previstas no
art. 104 do Decreto Municipal n2 11.806/2024, observadas as demais disposigdes contidas nos arts. 105 a 116,
do referido Decreto.

11.2 - Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos termos do
Capitulo VIIl do Decreto Municipal n2 11.806/2024.

11.2.1 - Na ocorréncia de dentncia, os participes serdo responséveis somente pelas obriga¢des relativas ao
periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel cldusula obrigatéria de
permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

11.2.2 - A Rescisdo poderé ocorrer, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intengdo:

11.2.2.1 - Nas hipéteses de inexecucéo por culpa exclusiva da OSC;

AN
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11.2.2.2 - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
11.2.2.3 - Inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
11.2.2.4 - Constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento apresentado; e

11.2.2.5 - Verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES SOCIAIS

12.1 - Todas as obrigagdes sociais, fiscais, previdenciarias, trabalhistas e tributarias oriundas da execugdo e
aplicagdo deste termo serdo de total responsabilidade da 0SC, ficando excluida qualquer responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRAGAO PUBLICA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICAGCAO

13.1 - A eficacia deste instrumento fica condicionada a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Mariana - DOEM, a ser providenciada pela ADMINISTRAGAO PUBLICA até 20 (vinte) dias apos a
assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Mariana, Minas Gerais, para dirimir quaisquer duvidas ou litigios
oriundos do presente termo, sendo obrigatoria a prévia tentativa de solugdo administrativa do caso, com a
participagdo da Procuradoria Geral do Municipio.

As partes obrigam-se a0 total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para que, na presenca das 02 (duas)
testemunhas que também o assinam, produza seus juridicos e legais efeitos.

Mariana, 17 de junho de 2025.

\
Juliano Vascongelos Gongalves

Marilene Romao Gon alves

Secretaria Municipal de Saude

Testemunhas:

L
NOME/CPF

s

NOME/CPF
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ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

AUXILIO A INFANCIA E A MATERNIDADE MONSENHOR HORTA - LAR SANTA MARIA, CNPJ no
22.389.787/0001-68, DECLARO SOB AS PENAS DA LEI:

a) Estar ciente de que é minha a responsabilidade de abrir conta corrente especifica
em instituicdo financeira publica, isenta de tarifa bancéria, nos termos do art. 51 da Lei n®
13.019/2014 e do art. 62 do Decreto Municipal ne 11.806/2024, bem como informar a
ADMINISTRACAO PUBLICA da abertura da conta bancéria, com os respectivos dados para
depésito;

b) Estar ciente de que a ADMINISTRAGAO PUBLICA efetuars o depdsito dos recursos,
unicamente na conta bancaria especifica, nos termos declarados na letra “a”, para
consecucdo do objeto deste TERMO DE COLABORAGAO, em conformidade com o Plano de

d) Estar ciente que, énquanto ndo utilizados, devo manter os recursos recebidos
aplicados no mercado financeiro, em cadernetas de poupanc¢a ou em fundo de aplicacao
financeira de curto prazo.

Mariana, 17 de junho de 2025.

(22
ntos Mizael
s Obras Soc Monsenhor Horta
E‘S

Representante Legal



