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1 - Dados Cadastrais :
Orgiio /Organizagdo da Sociedade Civil (Convenente) CNPIJ:
Associagdo das Pessoas com Deficiéncia de Mariana — ADEM 32.455.287/0001-30

Enderego
Rua Piaui, 158,Sao Sebastido

Mandado de diretoria: (dia, més, ano) 04/11/2022 a 04/11/2026

~ALidade U.F. |CEP Telefone Email
Mariana MG [35424-282 (31) 98041-0462 | associacaoademmariana(@gmail,.co
m
Nome do CPF 40 K CARGO
Responsavel 012.345.616-97 MG-108.317-99 | Presidente
Enderego do Responsavel CEP Telefone de Contato
Rua Sete de Abril, 167, Vila Maquiné — 35425-036 (31) 98412-3520
Mariana
E-mail gilmagraciela@yahoo.com.br
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2 - Descrigio do Projeto/Objeto

Titulo do Projeto: Periodo de execugdo (Inicio e Término)
Fortalecendo a Voz da ADEM- Visibilidade e Inclusio. Set/25 a Set./26

udentificagiio do Objeto:

O projeto visa aumentar a visibilidade e o reconhecimento dos trabalhos desenvolvidos pela ADEM
(Associagdo de Pessoas com Deficiéncia de Mariana) aliado decoragio do espago que é um elemento
de Marketing essencial sabemos que as cores tem um efeito direto nas emogdes e no comportamento
humano. Este projeto ira promover a inclusdo social e a conscientizagio sobre as necessidades e
direitos das pessoas com deficiéncia.

Justificativa da Proposicio:

A falta de visibilidade e reconhecimento das OSCs que atuam com pessoas com deficiéncia é uma
realidade que contribui para a invisibilidade desse piiblico. Muitas vezes, as agoes e servigos prestados
por essas instituigdes ndo chegam ao conhecimento da sociedade, limitando o apoio e a participagio
efetiva da comunidade. Este projeto busca reverter essa situagdo, promovendo campanhas de
conscientizagdo, fortalecendo a imagem da ADEM, além de propiciar um espago seguro e acolhedor.
Fazendo com que mais pessoas conhegam e se envolvam nas causas da inclusio e acessibilidade.

Descrigdo da realidade:
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Atualmente, a ADEM enfrenta desafios significativos em termos de visibilidade e reconhemmento
Apesar das iniciativas ¢ servigos oferecidos, a falta de uma comunicagio eficaz impede que a -
comunidade tenha conhecimento das atividades realizadas. Isso resulta em um baixo engajamento ¢
apoio, dificultando a captagdo de recursos e a ampliagdo dos servigos prestados.
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Publico Alvo: Estimativa de Pessoas Atendidas:
- Pessoas com deficiéncia e suas familias 4481

- Comunidade em geral de Mariana

- Potenciais parceiros e patrocinadores
- Poder publico e instituigdes de ensino

3 - Plano de Aplicagio e Cronograma de Desembolso (em reais)

O repasse total serd de R$ 190.500,00 (Cento e Noventa Mil e Quinhentos Reais) e serd utilizado nos

seguintes itens/servigos conforme planilha detalhada abaixo

P

1.

Contratagio de especialistas em Marketing podendo ser um Social Midia,

Jornalista ,fotografos e/ou videomaker.

Estes profissionais iram trabalhar-nos diversos aspectos a depender da necessidade de cada
evento, realizando engajamento da comunidade, estratégias de comunicagio, cobertura de
cventos, relagdes publicas, documentagéo visual, contetido audiovisual atrativo.
Compra/aluguel de equipamentos para marketing como: Tendas personalizadas
arcos de entrada, Wind banners (Banners de Ventos) , displays de banner retritil ,
backdrop retritil ,suporte para banner Roll-Ups , totens interativos touch screen, Kits

de brindes promocionais ,mesa de exposi¢io ,tendas ,tapetes etc

Confecgiio de Brindes para uso eventos: Camisas, bonés, chaveiros, canetas, baldes,

bolsas, canecas etc.

A distribuigdo de brindes personalizados ird aumentar a visibilidade e fidelizar os associados ¢
parceiros.

Campanhas de conscientizaciio Social através de materiais grificos e meios publicitarios
locais: Outdoors, painéis,cartazes, banners, radio e jornal.

Fortalecimento da Marca e visibilidade dos projetos e agdes.

Criagiio de uma revista institucional e site: A revista e site fortalecem a Marca permitem
apresentar resultados e impactos ,facilita a doagio on line , inscri¢do de voluntarios o contato

com o publico alvo.
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6. Identidade visual do Espaco ADEM A decoragio do espago de atendimento da ADEE’I;\, ¥
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(Associagdo de Pessoas com Deficiéncia de Mariana) ¢ um elemento essencial para a criagio
de um ambiente acolhedor, inclusivo e inspirador. A estética do espago ndo apenas reflete a
identidade da associagdo, mas também comunica os valores de acessibilidade ¢ acolhimento.
Um ambiente bem decorado pode ser um poderoso aliado em um plano integrado de
marketing, pois: Fortalece a identidade visual, cria uma experiéncia agradavel, promove a

inclusio, aumenta a visibilidade e facilita a comunicagio.

4 — Descritivo das Despesas
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Planilha de Or¢amento Bgs

Nome do Projeto: Fortalecendo a Voz da ADEM- Visibilidade e Inclusdo.

1,1 -Cootdenator projeto |R5 1.000,00' R$ 1.600.&[ RY :.nou,ml R$ l.!l]O.GOl R$ Lum.ool R§ I.mo,w]

Fun-mux [rs 100000|nrs 100000]Rs 100000 rs 100000 ns 100000 s 100000 ]

2. 1 Compra deé equipamentos pard marketing cormp: Tendas personalizadas
arcos de entrada, Wind banners (Banners de Ventos) |, displays de tanner
retratil , backdrop retrétil | supore para banner Roll-Ups , totens interativos
Louch screen, ks de brndes promocionals ,mess de exposicio tendas tapetes
ete

R$ 15.000,00 R$ 15.000,00

2.2 -Materias de acessibilkdade e sinakiagio (Barmas, cormimiio, placas de
(snalzacio acessivels beadle | otc) R$ 3,000,00

2.3 - Materials para decoragdo ( sofd; plantas, quadros, cortinas, tapetes etc) R$ 4.500,00
TOTAL 2 R$ & R$ __ 3.000,00 | R$ 19.500,00 | RS » RS ¢ R$

is de Consumo
3.1 Producio de beindes promodionals (canecas, camisétas chaveros, bags
| canuta bones, etc.) para divuigacio da ADEM emeventos.

R$ 4.000,00 R$ 3.500,00
|suB-ToraL3 R$ - [mrs - |ms 4ocooofms - |rRs - |ms asoo00

|5. 1-Revista Insitucional

5.2 - Ste RS 5.000, 00
5.3 - Contratacio de especialistas em Marketing podendo ser um Social Midia,
Jomatsta fotografos e videomaker, R$

2.400,00 | R$ 2.400,00 | r$ 2.400,00 | R¢  2.400,00 | R 2.400,00
5.4- Servico de designer interior ou arquitetos R$ 7.500,00
5.5-Pintura de Paredes ¢ fachada R$ 10.000,00

r"mm! Rs - IRs 990000|Rs 1240000 Rs 740000 Rs 240000 [ rs a240000
|6 Comunicagao ' :

Ib.! - Campanbas pubkck drias incluindo antncios em midias sociis ¢ beaks

(anuncios em midias beals/paines/ radio/ carro somyfolder /influencer Panfiotos
i trafego Pago)

R§  35.000,00 R$ - |rs
|suB-TOTAL 6 R$ - | Rrs - | R$ 3500000 Rs - | ms L) =
7. Despesas Administrativas (até 15% do valor total do projeto)

1.1 - Servicos Conthbels RS 1,000,00 | R$ 1.000,00| B¢  1.000,00 | Rs  1.000,00] Rs  1.000,00] R§  1.000,00
| TOTAL 7 R$ 100000 R$ 100000 | R$  1.000,00 | R$  1.000,00 | R$ 1.000,00 1.000,00 |
[roraL R$ 200000 | R$ 1490000 | R$ 7290000 | R$  9.400,00 | R$ 440000 62.900,00
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1.1 -Coordenador prajeto

|lu n.ooo,wlns 1.ooo.mlns 1.mu.ou[ns 1.uoo.o_olus 1.m.oolas :.om.mlns 12.000,00

—

4]
[ns sooco[rs 100000[ms tooeo[ms 100000]ms 1o000a]ms vovoco]ns 1200000

|2-Eauipamentos Permanentes

2. 1 Conpra de equpamentos para marketing como: Tendas personalkades
arcs de entrada, Wind banners (Banners o8 Ventos) , displays de banner
retritt, backdrop retvdt | suporte para banner Rol-Ups |, toters interativos
touch sreen, Wts de brindes promoconat , mesa de expasicio ,tendas |, tapetes
ote
R$ 30.000,00
2.2 -Materias de acessbildade ¢ sinakraco (Barras, comimBo, placas de
sinakacho acessves brake | #c) R$ 3.000,00
2.3 - Materiols para decoragSo [ sofd, plantas, quadros, corting, tapites etc) RS 4,500,00
R$ R$  37.500,00
3.1 Produgiio de brindes promocionals (canecas, aantsetas chavests, bags
L carmta bones, et ) pare divulgecio da ADEM em eventos, R$ 7.500,00
fpus-ToTAL 3 ns s 750000
5. 1-Revista InstRuconal RS 40,000,00
Is.2-see Ré 5.000,00
5.3 - Contratacio de especislitas em Marketing podendo ssr um Soce| Midls,
Jorralista fotdgrafos e videonmker R$ RS 24.000,00
5.4 Servico d¢ designes interior ou arqultetos R$ R$ 7.500,00
5. 5-Pintura oe Paredes e fachada R$ 10,000,000
TOTALS R$  2.400,00 240000 | RS 86.500,00
6.1 - Companhas publctdrias Incuindo Bnincs em ridias soras & ks,
(arundios em midias ocals/paineis) radie/ carro sonyfolder JinfloencerPanfietos
e trafego Pago) R$ s RS 3%.000,00
-TOTAL 6 R$ s s R$  35.000,00
;}.ﬁ-n Administrativas (até 159 do valor total do projeto)
7.1 Sorvio Conebes ks Re _towo]ms 1200000
TOTAL 7 ns 100000 s 100000 | ks 1200000
frovas ns 200000 | ns 19050000 |
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QUADRO RESUMO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
Recursos Humanos
Equipamentos Permanentes

Materiais de Consumo

Viagens ou Deslocamentos (diarias, passagens, etc)

Comunicagéo

Despesas Administrativas

PREGO

R$

UNITARIO

12.000,00 | R$

180.500,00
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5 — Objetivos, Metas e Resultados aisb N i

Objetivos Geral:

Desenvolver e implementar estratégias inovadores de comunicagio que promovam a inclusio e
reconhecimento das habilidades e potencialidades das pessoas com deficiéncia na ADEM, através de
agoes criativas ¢ engajadoras que inspirem a comunidade, as empresas a participarem do processo de
Apoio a entidade e inclusdo Social.

Objetivo Especifico:

1. Criar uma revista institucional que destaque as atividades ¢ conquistas da ADEM.

2. Realizar campanhas publicitarias impactantes de conscientizagao social sobre a inclusio de
pessoas com deficiéncia.

3. Contratagio de servigos contabeis para assessoramento no processo de prestagdo de contas.

4. Contratar um coordenador de projeto para supervisionar as agdes durante o projeto.

S. Produzir materiais promocionais e itens de cortesia para aumentar a visibilidade da
associagdo.

6. Transformar o espago de atendimento da ADEM tornando o mais acessivel, utilizando
equipamentos , elementos gréficos e conhecimento da neurociéncia das cores de forma a
refletir a identidade , missdo e valores da instituigdo.

7. Ter um site para fortalecer a comunicagdo, engajamento e transparéncia da Institui¢do
ampliando seu impacto social.

8. Comprar equipamentos de Marketing para criar experiéncias memoraveis e fortalecer a
visibilidade da marca . Os equipamentos poderio ser reutilizados mantendo a imagem da

marca coesa ¢ reduzindo custos com novas aquisigdes.
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Meta (s):

Publicar a revista institucional até o final do 6° més do projeto.

Langar pelo menos 4 campanhas de conscientizagdo social ao longo do ano.

Aumentar o nimero de seguidores nas redes sociais em 40% até o final do ano.

Produzir e distribuir pelo menos 1000 brindes e informativos durante eventos ao longo do

ano.

5. Realizar pesquisas com os usuarios do espago para entender a percepgio deles sobre o espago
e sua identidade visual.

6. Aumentar o nimero de associados em 20% até o final do ano.

W=

Resultados Esperados:

A implementagdo deste projeto beneficiard a Associagio das Pessoas com Deficiéncia de Mariana
pela Melhoria da percepgdo desta como referéncia em inclusio e acessibilidade na regido ¢ também
terd um impacto positivo e significativo no municipio como um todo. A colaboragdo entre a
associagdo, a comunidade, autoridades e empresas locais pode criar um ciclo virtuoso de inclusio,

educagio e desenvolvimento, resultando em uma sociedade mais unida e solidéria.

6- Destinacio dos Bens Duraveis Remanescentes

Fard parte do inventario de bens da ADEM
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7 — Responsivel pela Prestaciio de Contas
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Mariana -Minas Gerais

Nome do Responsavel CPF C.L Cargo

Gilma Graciela Vilas Boas | 01234561697 10831799 Presidente

Pereira ¢ Contabilidade Souza

Lemos

Endereco do Responsivel Legal CEP Telefone de Contato
«ua Sete Abril, 167 Vila Maquiné , 3542506 31984123520

Documento assinado digitalmente

GILMA GRACIELA VILAS BOAS PEREIRA

Data: 30/07/2025 21:40:24-0300

Verifique em hitps://validar.iti gov.be

Gilma Graciela Vilas Boas Pereira

Mariana, 30 de Julho de 2025.

Presidente da Associagdo das Pessoas com deficiéncia de Mariana

s Tam
O 13 By,

“0

s‘.:f'c-%iu: _QQ

R



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

TERMO DE COLABORAGAO N2 103/2025
TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE MARIANA E ASSOCIACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA DE
MARIANA —- ADEM.

O MUNICIPIO DE MARIANA, pessoa de direito publico, inscrito no CNPJ n2 18.295.303/0001-44 e Inscricdo
Estadual isento, com sede nesta cidade na Praca JK, s/n%, bairro Centro, CEP 35420-003, doravante
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Juliano
Vasconcelos Gongalves, e a Organizacdo da Sociedade Civil ASSOCIACAO DAS PESSOASS COM DEFICIENCIA DE
MARIANA - ADEM, entidade sem fins lucrativos, com sede na Avenida dos Salgueiros, 12 — Bairro Jardim dos
Inconfidentes — Mariana — MG, CEP 35422-356, inscrita no CNPJ sob o n? 32.455.287/0001-30, neste ato
representado por sua presidente Sra. Gilma Graciele Vilas Boas, portadora do CPF n2 012.XXX.616-XX e RG n? MG-
10.XXX.799 SSP-MG, doravante denominada OSC, RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO,
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente TERMO DE COLABORAGAO se fundamenta nas disposi¢des da Lei Federal n? 13.019 de 31 de julho
de 2.014, no Decreto Municipal n® 11.806/2024, e Decreto Municipal 12.236 de 04 de fevereiro de 2025,
Emenda Parlamentar Impositiva a Lei Municipal n2 3.825, de 26/12/2024 que dispde sobre a Lei Orgamentaria para
o exercicio de 2025, Esse Termo baseia-se nas informagdes contidas no Processo Administrativo n2 9254/2025,

relativo ao procedimento de inexigibilidade de chamamento publico, nos termos do art. 30 e 31 da Lei Federal
n? 13.019/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
Constitui objeto do presente TERMO DE COLABORAGAO a concessdo de apoio financeiro da ADMINISTRACAO
PUBLICA a OSC com o propdsito de contribuir para o custeio diversos do Projeto Fortalecendo a Voz da ADEM -

Visibilidade e Inclusdo, definido no Plano de Trabalho, parte integrante deste instrumento, independentemente
de transcrigdo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS COMPETENCIAS E DA GESTAO

3.1 - As atividades alusivas ao objeto deste TERMO DE COLABORAGAO serdo executadas pela OSC sob
supervisdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE que realizard o controle e fiscalizagdo.

3.2 - Ficam reservados a8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE os direitos de assungdo do objeto do presente
termo, a qualquer tempo, assim como da transferéncia de responsabilidade sobre aquele, no caso de
paralisagdo das atividades ou da ocorréncia de fato relevante que venha a prejudicar- lhe o andamento, de
modo a evitar a descontinuidade do projeto.

3.3 - Os agentes publicos responsdveis pela gestdo da parceria de que trata este instrumento, com poderes de
controle e fiscalizacdo, designados por meio da portaria, que devera ser publicada no Didrio Oficial Eletrénico

de Mariana - DOEM serdo os seguintes: GESTOR, Juliana Santos da Silva; Eliane Cristina Damasceno Coleta e
Kelem Cristina de Freitas Ramos.

3.4 - Ao Gestor qualificado no item 3.3 deste instrumento, compete realizar todas as atividades previstas no
Decreto Municipal n® 11.806/2024, em especial nos artigos 54; 71a 73;e 75a 77.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

4.1 - A sistemdtica de monitoramento e avaliagdo desta parceria, observard os procedimentos delineados na
Secdo VII, do Capitulo V, do Decreto Municipal n? 11.806/2024,

4.2 - O Gestor podera promover visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, podendo

notificar a OSC com antecedéncia em relacdo a data da visita, observando o estabelecido em Ato Normativo
Setorial, se houver.

4.3 - As agdes de monitoramento e avaliacdo poderdo utilizar ferramentas tecnoldgicas, tais como redes sociais
na internet, aplicativos e outros mecanismos que permitam verificar os resultados da parceria.

N



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

4.4 - O acompanhamento da execugdo serd realizado tendo como base 0 cronograma de execucdo e o
desembolso dos recursos previsto no Plano de Trabalho.

4.5 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliac3o, designada por meio da Portaria n? 001, de 07/01/2025 e
alteracbes posteriores, atuard em carater preventivo e saneador, visando o aprimoramento dos
procedimentos, a padronizacdo e a priorizacio do controle de resultados.

4.6 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo homologara no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do seu
recebimento, o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pelo gestor da parceria, gue deverd
conter os elementos elencados no art. 73, § 12, incisos | ao VI, Decreto Municipal n2 11.806/2024.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DA DOTAGCAO
5.1 - Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRAGAO PUBLICA para a OSC,

que ocorrerd apds assinatura do presente termo e conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de
Trabalho.

5.2 - O valor global dos recursos publicos da parceria é de RS 190.500,00 (cento e noventa mil e quinhentos
reais), oriundos dos recursos financeiros da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE na dotac3o orcamentaria n®
07.001.10.301.0024-2.652.335041 0000 ficha 161, que serdo depositados em conta bancéaria especifica.

5.3. Aliberagdo dos recursos ocorrerd em uma Unica parcela, de acordo com o disposto no Plano de Trabalho a
que se refere este TERMO DE COLABORAGAO.

5.4. Fica declarado pelo Secretdrio Municipal, signatario deste termo, que em eventuais termos aditivos,
indicar-se-do os créditos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro,
quando se tratar de Termo de Colaboracio.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA

6.1 - Este instrumento entra em vigor a partir de 28 de novembro de 2025 e tera vigéncia até 28 de novembro
de 2026

6.2 - A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da OSC, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do fim
da vigéncia prevista nessa Cldusula.

6.3 - A vigéncia poders ser alterada por prorrogacdo de oficio, quando a ADMINISTRACAO PUBLICA der causa a
atraso na execucao do objeto, limitada ao exato periodo do atraso e antes do término da vigéncia da parceria.

6.4 - A prorrogacdo de oficio sera formalizada nos autos mediante termo de apostilamento, com comunicacio
a 0scC.

CLAUSULA SETIMA - LIBERAGCAO DOS RECURSOS

7.1 - A liberacdo dos recursos serd efetivada em estrita conformidade com o cronograma de desembolso
aprovado, em consonancia com o cronograma de execucao.

7.2 - No caso de o cronograma de desembolso prever mais de uma parcela de repasse de recursos, a liberacdo
de cada parcela s6 ocorrera apds:

7.2.1 - A OSC apresentar a prestacdo de contas das parcelas anteriores — PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL - nos
termos do disposto no Capitulo VI do Decreto Municipal n® 11.806/2024 e da Clausula Décima deste termo:

7.2.2 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, responsavel pela parceria, verificara a regularidade fiscal da OSC,
por meio de consulta as certiddes de que trata o inciso Il do § 12 do art. 38, do Decreto Municipal n®

11.806/2024;

7.2.3 - Ateste do gestor da parceria; e
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7.2.4 - Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, a liberagdo das parcelas estd condicionada a apresentagdo
da prestacdo de contas anual ao término de cada exercicio.

7.3. A liberagdo de recursos deverd ser anterior a data prevista para a realizagio da despesa, vedada a

antecipagdo que estiver em desacordo com o cronograma de desembolso, conforme a natureza do objeto da
parceria.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES:
8.1 - DA ADMINISTRACAO PUBLICA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

8.1.1 - Transferir para a conta especifica da parceria os recursos financeiros previstos para a execugdo do

supramencionado projeto, na forma estabelecida no Cronograma de Desembolso constante no Plano de
Trabalho;

8.1.2 - Acompanhar a execugdo da parceria, avaliando os seus resultados e reflexos;

8.1.3 - Zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei n° 13.019/2014, no Decreto Municipal ne
11.806/2024, inclusive no que refere a Transparéncia e Controle, conforme disposto no Capitulo II, desse
Decreto, e demais atos normativos aplicaveis;

8.1.4 - Apreciar as solicitacdes apresentadas pela OSC no curso da execugdo da parceria;

8.1.5 - Orientar a OSC quanto a prestacdo de contas, inclusive fornecendo normas e instrucdes para prestacio
de contas dos recursos financeiros transferidos;

8.1.6 - Analisar e julgar as contas apresentadas pela OSC;

8.1.7 - Analisar as propostas de reformulagdes do Plano de Trabalho, desde que apresentadas por escrito,
acompanhadas de justificativa e que ndo impliquem na alteragdo do objeto apoiado;

8.1.8 - Prorrogar de oficio a vigéncia do termo sempre que houver atraso na liberagdo dos recursos pactuados,
independentemente de solicitacéo;

8.1.9 - Definir o destino dos bens remanescentes ap6s o fim da execugdo do termo, celebrando TERMO DE

DOAGAOQ, caso solicitado pela OSC, por meio de oficio, cuja autorizagdo ficara a critério da ADMINISTRACAO
PUBLICA

8.1.10 - Ndo realizar, nem autorizar qualquer tipo de publicidade atinente a presente parceria, nos trés meses
que antecedem ao pleito eleitoral municipal, nos termos do art.73, inciso VI, “b” da Lei n? 9.504/1997, e
observar as condutas vedadas em periodo eleitoral, de acordo com a referida Lei.

8.2 - DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

8.2.1 - Executar a parceria com estrita observancia ao plano de trabalho e das clausulas pactuadas neste termo,

sendo vedada a utilizagdo dos recursos para pagamento de despesas previstas no art. 60, do Decreto Municipal
n? 11.806/2024.

8.2.2 - Prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, nos termos do Decreto Municipal n¢®
11.806/2024, Capitulo VI, Secées |l a V.

8.2.3 - Devolver, a ADMINISTRACAO PUBLICA, o saldo dos recursos nio utilizados, inclusive os rendimentos da

aplicacdo financeira, no prazo de 30 (trinta) dias da conclusio da vigéncia, extingdo, dentincia ou rescisdo do
presente TERMO.,

8.2.4 - Restituir a ADMINISTRAGCAO PUBLICA o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do

recebimento, acrescido dos juros legais, na forma da legislagdo aplicivel aos débitos para com a Fazenda
Piblica Municipal, nos seguinté
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8.2.4.1 - Quando ndo for executado o objeto deste TERMO;

8.2.4.2 - Quando nao for apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas, ou quando esta for reprovada,
incidindo a devolucdo sobre os valores reprovados;

8.2.4.3 - Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste TERMO ou fora de
seu prazo de vigéncia;

8.2.4.4 - Nos demais casos previstos no Decreto Municipal n2 11.806/2024 e na Lei n2 13.019, de 2014.

8.2.5. Manter registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade,
inclusive, na hipétese de aquisicdo de bens com os recursos da parceria.

8.2.6. Abrir conta corrente especifica em instituicdo financeira publica, isenta de tarifa bancéria, nos termos do
art. 51 da Lei n? 13.019/2014 e do art. 62 do Decreto Municipal n® 11.806/2024, para que a ADMINISTRACAQ
PUBLICA efetue o depésito dos recursos, unicamente para consecucdo do objeto deste termo e em
conformidade com o Plano de Trabalho.

8.2.6.1 - Manter e movimentar os recursos recebidos na conta bancaria, de que trata o item 8.2.6, deste termo,
nos termos do art. 62 do Decreto Municipal n2 11.806/2024;

8.2.6.2 - Manter os recursos recebidos aplicados no mercado financeiro, enquanto n3o utilizados, na forma do
disposto nos itens 8.2.6 e 8.2.6.1, deste termo.

8.2.6.3 - Declarar expressamente a ciéncia das obrigagbes de que tratam os itens 8.2.6 a 8.6.2, deste termo,
bem como informar a conta aberta para receber o recurso como exclusiva para a sua movimentag3o, conforme
ANEXO |, parte integrante deste instrumento, independentemente de transcricdo.

8.2.7. - Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

8.2.8. Garantir os recursos humanos e materiais necessarios para a execu¢do do objeto do presente termo,
sendo vedada a utilizacdo dos recursos recebidos da ADMINISTRACAO PUBLICA ou aqueles correspondentes 3
sua contrapartida, em finalidade diversa da estabelecida neste termo.

8.2.9. Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais,
dentre outros, relacionados a execucdo do objeto previsto, neste termo, ndo implicando responsabilidade
solidéria ou subsididria da ADMINISTRACAO PUBLICA a inadimpléncia da OSC em relacio ao referido
pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricio 3 sua
execucao.

8.2.10. Remunerar eventuais profissionais envolvidos no projeto respeitando o piso salarial da categoria.

8.2.11. Garantir o livre acesso dos agentes da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, do Controle Interno do
Municipio e do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, aos documentos e informacdes relacionadas ao

presente termo, aos locais de execugdo do respectivo objeto, bem como de todos os atos e fatos relacionados
direta ou indiretamente.

8.2.12. Divulgar, em pagina da OSC na internet, caso mantenha, inclusive em redes sociais, e em locais visiveis
de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, todas as parcerias celebradas com o

poder publico, contendo, no minimo, as informagdes exigidas no § 12, incisos | ao V, do art. 82 do Decreto
Municipal n? 11.806/2024.

8.2.13. Ndo realizar despesas em data anterior ou posterior 3 vigéncia deste termo.,
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8.2.14. Observar as condutas vedadas em periodo eleitoral, de acordo com a Lei n? 9.504/1997, assim como
ndo realizar despesas com publicidade de qualquer natureza nos 3 (trés) meses que antecedem o pleito
eleitoral municipal, nos termos do art. 73, inciso VI, alinea “b” da mesma Lel.

8.2.14.1. Com excegdo do perfodo eleitoral de que trata o item 8.2.14, deste termo, podera realizar publicidade
relativamente a parceria, de cardter educativo, informativo ou de orientagdo social, veicular e inserir o nome e
os simbolos oficiais do Governo Municipal / Secretaria em toda a divulgagdo relativa ao projeto incentivado,

das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagem que caracterizem promocdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

CLAUSULA NONA - DAS DESPESAS

9.1 - As despesas relacionadas a execucdo da parceria serdo executadas em estrita observincia ao plano de
trabalho aprovado e as cldusulas pactuadas, neste termo.

9.2 - Poderdo ser pagas, dentre outras necessarias, com recursos vinculados & parceria as seguintes despesas:

9.2.1 - Remuneragdo da equipe de trabalho, podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicGes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo-terceiro saldrio, salrios

proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, relativos ao periodo de vigéncia da
parceria;

9.2.2 - Custos indiretos, tais como, despesas com internet, aluguel, telefone, consumo de dgua e luz e
remuneragao de servicos contdbeis.

9.3 - Ndo poderdo serem pagas com recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:

9.3.1 - Despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

9.3.2 - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipSteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias;

9.3.3 - Despesa cujo fato gerador ndo tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento da parceria;

9.3.4 - Pagar multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora

dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da ADMINISTRACAO PUBLICA Municipal na liberagdo de recursos
financeiros.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

10.1 - A prestacdo de contas sera o procedimento em que se analisa e se avalia a execug¢do da parceria visando
a demonstragdo e verificacdo do cumprimento do objeto, o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo a fase de apresentagdo das contas, de responsabilidade da OSC e analise e manifestagdo
conclusiva das contas, de responsabilidade da ADMINISTRAGAO PUBLICA, observado o disposto no Capitulo VI
do Decreto municipal n? 11.806/2024, sem prejuizo da atuagdo dos drgdos de controle.

10.2 - A OSC fica obrigada a demonstrar & boa e regular aplicacdo dos valores recebidos, mediante detalhada
prestacdo de contas e comprovagdo da execugdo do objeto, que deverd ser apresentada observando o disposto
na clausula sétima, deste termo, nos moldes e prazos dispostos a Seguir:

10.2.1 - PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL: deverd conter Relatério de Execucdo do Objeto, Relatdrio de
Execucdo Financeira, bem como os demais documentos elencados no art. 81 do Decreto Municipal ne®
11.806/2024, e devera ser apresentada 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, em até 10 (dez) dias uteis apos o

encerramento de cada etapa do cronograma de execugdo, em consonincia com o cronograma de desembolso
aprovado;

10.2.2 - PRESTAGCAO DE CONTAS ANUAL: devera conter os documentos elencados no inciso | do § 22 do art. 84,

do Decreto Municipal n? 11.806/2024, e devera ser apresenta CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE até 31 de
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janeiro do exercicio financeiro seguinte a transferéncia dos recursos, podendo ser solicitada prorrogacdo de
prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada;

10.2.3 - PRESTAGCAO DE CONTAS FINAL: devera conter os documentos de que trata o art. 86 ¢/c o art. 87,
incisos I, Il e § 12, todos do Decreto Municipal n? 11.806/2024 e, sem prejuizo da prestacdo de contas anual,
devera ser apresentada & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do
término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitacdo prévia
da OSC.

10.2.3.1 - Quando o final da vigéncia da parceria ndo coincidir com o encerramento do ano civil, a OSC devera
apresentar os documentos de que o item 10.2.2, deste termo, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
término da vigéncia do instrumento.

10.2.4 - PRESTACAO DE CONTAS UNICA: devera conter Relatério de Execugdo do Objeto, Relatdrio de Execucio
Financeira, bem como dos demais documentos elencados no art. 92 ¢/c o art. 93, incisos |, |l e pardgrafo Unico,
todos do Decreto municipal n? 11.806/2024, e devera ser apresentada 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados do término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias,
mediante justificativa e solicitacdo prévia da OSC.

10.3. A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, em sua andlise, devera considerar, além da prestac3o de contas de
reponsabilidade da OSC, os seguintes relatdrios elaborados internamente, conforme o caso:

10.3.1 - Relatdrio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucdo da parceria;

10.3.2 - Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a
execucao do termo;

10.3.3 - Os resultados das pesquisas de satisfac3o.

10.4 - A analise da prestacdo de contas de que trata o item 10.3, deste termo, ndo compromete a liberacdo das
parcelas de recursos subsequentes, entretanto, o cumprimento, pela OSC, do disposto nesta cldusula e nos
itens 7.2 a 7.2.4, deste termo, é condigao indispensavel para a liberagio dos repasses de recursos.

10.5 - O descumprimento do disposto nesta clausula, assegurado o contraditério e a ampla defesa,
determinara a inadimpléncia e abertura da Tomada de Contas Especial, além das sancdes previstas neste
termo.

10.6 - A prestacdo e contas deve obedecer, no que couber, o que diz o Decreto Municipal 12.163 de 1 de
fevereiro de 2025, especificamente nos artigos 18 e seguintes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO E DAS SANCOES

11.1 - Na hipdtese de descumprimento por parte da OSC, de quaisquer das obrigacdes definidas neste
instrumento ou em seus aditamentos e na auséncia de justificativa, estara ela sujeita as sancdes previstas no
art. 104 do Decreto Municipal n2 11.806/2024, observadas as demais disposi¢des contidas nos arts. 105 a 116,
do referido Decreto.

11.2 - Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos termos do
Capitulo VIIl do Decreto Municipal n® 11.806/2024.

11.2.1 - Na ocorréncia de dentincia, os participes serdo responsaveis somente pelas obrigagdes relativas ao
periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel cldusula obrigatéria de
permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

11.2.2 - A Rescisdo podera ocorrer, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intencdo:

11.2.2.1 - Nas hipdteses de inexecug3o por culpa exclusiva da 0SC;

SREN
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11.2.2.2 - Utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
11.2.2.3 - Inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
11.2.2.4 - Constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer documento apresentado; e

11.2.2.5 - Verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES SOCIAIS

12.1 - Todas as obrigacdes sociais, fiscais, previdencidrias, trabalhistas e tributarias oriundas da execugdo e
aplicagdo deste termo serdo de total responsabilidade da OSC, ficando excluida qualquer responsabilidade
solidaria ou subsididria da ADMINISTRACAO PUBLICA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO
13.1 - A eficdcia deste instrumento fica condicionada a publicagido do seu extrato no Didrio Oficial Eletrénico do

Municipio de Mariana - DOEM, a ser providenciada pela ADMINISTRAGAO PUBLICA até 20 (vinte) dias apds a
assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Mariana, Minas Gerais, para dirimir quaisquer ddvidas ou litigios
oriundos do presente termo, sendo obrigatdria a prévia tentativa de solucdo administrativa do caso, com a
participagdo da Procuradoria Geral do Municipio.

As partes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para que, na presenca das 02 (duas)
testemunhas que também o assinam, produza seus juridicos e legais efeitos.

Mariana, 28 de novembro de 2025.

Juliano
Prefeito

0s Gongalves
unicip

Mari méio Gonglves
Secretdria Municipal de Salide

Oree G SO o

Gilma Graciela Vilas Boas
Presidente de Associagdo das Pessoas com Deficiéncia de Mariana

Testemunhas:

1

NOME/CPF

2

NOME/CPF
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ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

GILMA GRACIELA VILAS BOAS, portador do CPF n2 012.XXX.616-XX e RG n2 MG-10.XXX.799
SSP MG, com endereco comercial na Avenida dos Salgueiros, 12 — Bairro Jardim dos
Inconfidentes, Mariana - MG., CEP 35422-356, na condicdo de representante legal da OSC
ASSOCIACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA DE MARIANA, CNPJ n® 22.389.787/0001-68, DECLARO
SOB AS PENAS DA LEI:

a) Estar ciente de que é minha a responsabilidade de abrir conta corrente especifica
em instituicdo financeira publica, isenta de tarifa bancéria, nos termos do art. 51 da Lei n®
13.019/2014 e do art. 62 do Decreto Municipal n? 11.806/2024, bem como informar a
ADMINISTRAGCAO PUBLICA da abertura da conta bancéria, com os respectivos dados para
deposito;

b) Estar ciente de que a ADMINISTRACAO PUBLICA efetuara o depdsito dos recursos,
unicamente na conta bancaria especifica, nos termos declarados na letra “a”, para
consecucao do objeto deste TERMO DE COLABORACAO, em conformidade com o Plano de
Trabalho;

c) Estar ciente de que toda a movimentagdo de recursos no dmbito desta parceria sers
realizada mediante transferéncia eletrénica com a identificagdo do beneficiario final,
mediante crédito na conta bancdria de titularidade dos fornecedores e prestadores de
servicos, por meio de transferéncias eletrdnicas, débitos automaticos, boletos bancarios ou
outras formas regulamentadas pelo Sistema Financeiro Nacional, salvo na hipétese de
impossibilidade de pagamento por qualquer dos meios mencionados, desde de que previsto
e justificado no plano de trabalho;

d) Estar ciente que, enquanto ndo utilizados, devo manter os recursos recebidos
aplicados no mercado financeiro, em cadernetas de poupanca ou em fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo.

Mariana, 28 de novembro de 2025.

o\ %\M_‘So, \)&c)i%)fj \

\
ma Graciela Vilas Boas W
Presideénte da Associagdo das Pessoas Com Deficiéncia de Mariana ~ .



