COMUNIDADE DA FIGUEIRA
22.390686/0003-79
Rua Cénego Amando, 278 — Dom Oscar - Mariana, MG.
CEP-35.424-239
Telefone: (31) 35605294/99736-3387
E-mail: comunidade.figueira@yahoo.com.br

PLANO DE TRABALHO

FME — COMUNIDADE DA FIGUEIRA

1 - Dados Cadastrais

((;)fga)—/organizaqﬁo da Sociedade Civil (Convenente) CNPJ:

| FME - COMUNIDADE DA FIGUEIRA 22.390.686/0003-79

~ nderego

' Rua Conego Amando, 278 — Bairro Sdo José

'Cidade U.F. |CEP Telefone . |Email

| Mariana MG |35.426.060 |31 3560-5294 comunidade.figueira@yahoo.com.br
e e 31 99736-3387 il
Nome do Responsavel CPE C.k CARGO

| Paulo Isaias Vieira 622.243.876-87 | MG2864848 Diretor Executivo

' Enderego do Responsvel CEP Toletone de Contalo - L bl oW
Rua da Cartuxa, 68 A- Cartuxa 35.246-171 3135571797

2 - Descricao do Projeto/Objeto

e i)

~T{tulo do Projeto: Periodo de exccugdo
| Promover momentos de integrag@o, expressao cultural e valorizag@o | 12 meses
|da identidade dos Usuérios da Comunidade da Figueita * . | . -~ . .~
Vinculagao Legal: Unidade Administrativa de Ap

| Emenda Impositiva 2025 Secretaria de Saude

| . e
' Identifica¢do do Objeto:
' Contribuir para custeios diversos ¢ permancentes, conforme Emenda Impositiva para a Comunidade da

Figueira.

\‘ A baixa oferta de politicas publicas especificas as pessoas com deficiéncia em Mariana,

| aliada a alta demanda pelos servigos da Comunidade da Figueira-FME, evidenciada pela procura pelo

| servigo. que excede a capacidade do equipamento, sao fatos concretos ¢ de conhecimento publico. Iissa J
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realidade justifica a pertinéncia e necessidade do servigo oferecido pela Comunidade da Figueira-F M.
A procura pelos servigos ofertados pela Figueira ocorre de forma espontanca pela comunidade local, que
compreende a execugdo do servigo prestado, e também ¢ motivada por diferentes politicas setoriais, com

enfase na Politica de Assisténcia Social, Politica de Satde e Politica de Educagdo (esta principalmente

'advindos dos servigos de escola especializada oferecidos na APAE).
i :
Para que o servigo oferecido pela Comunidade da Figueira-FME as pessoas com deficiéncia seja

executado de acordo com suas propostas, ¢ necessario servigos de oficinas de teatro, contagdo de estoria,

\ capoeira e outros para 0s usuarios.
1
—~ A parceria garanie que e€ssas oficinas sejam disponibilizadas, garantindo maior qualidade nos

| atendimentos aos usuarios.
|

L60scri¢z‘io da realidade:

| De acordo com os dados do censo demografico realizado pelo IBGE em 2010, Mariana-MG possuia

' uma populag@o de 54.219 pessoas. Dentre essas, 11.638 alegaram possuir alguma deficiéncia, e 4.993
“ pessoas tinham 60 anos ou mais. Apesar da realizagdo do censo de 2022 pelo IBGE, publicado em 2023.
| Até 0 momento da construgdo deste plano de trabalho. ndo foi encontrada a contabilizagdo de Pessoas

com Deficiéncias a nivel municipal.

¥ Cunha (2019)1, ao analisar detalhadamente esses dados, constatou que a maioria da populagdo

'com deficiéncia residia na zona urbana e apresentava renda de até dois salarios minimos. Embora ainda

niio tenha uma base de dados mais atualizada, sabe-se que, decorrida mais de uma década desde o Censo
12010. esse nimero ¢ crescente ¢ aponta para o grande desafio que ¢ a garantia de politicas ptblicas para

| estes segmentos populacionais.

Ressalta-se que hd um movimento da sociedade civil em Mariana-MG clamando por um
levantamento quantitativo de PCD na cidade. com o objetivo de construir ¢ qualificar politicas publicas

nesse sentido. Este fato ¢ observado ao considerarmos os relatorios das Conferéncias Municipais da

Politica de Saade. Politica de Assisténcia Social ¢ da Conferéncia dos Direitos das Pessoas com

' CUNHA, Pamela Maria. ACESSIBILIDADE EM EDIFICACOES DE USO PUBLICO: Estudo de Caso em
Mariana, Minas Gerais. Universidade Federal de Ouro Preto. Escola de Minas — Departamento de Arquitetura
e Urbanismo Curso de Graduagao em Arquitetura e Urbanismo, UFOP: 2019.
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'Deficiéncia (esta construida entre a Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania-SEDESC
|

juntamente com o Conselho Municipal das Pessoas com Deficiéncia-COMPED). Nestes relatorios,
existem deliberagdes que buscam respostas sobre esse quantitativo. E sabido que atualmente ha uma

‘acdo coordenada do Sistema Unico de Saude-SUS Municipal para atualizar os cadastros.
|

| Outro dado significativo ¢ encontrado no Registro Mensal de Atendimentos-RMA da Vigilancia
'Socioassistencial pela Secretaria Nacional de Assisténcia Social2, apontando que, no més de janeiro de
2024, existem 971 Beneficios de Prestagdo Continuada3 (BPC) ativos na cidade de Mariana-MG, dos

quais 620 sdo beneficiarios contemplados na modalidade Pessoa com Deficiéncias.

‘ Sinalizar o dado acima ¢ considerar que existe no municipio de Mariana-MG, um elevado numero
‘de Pessoas com Deficiéncias que se enquadram nos critérios de Prote¢do Social pelo Beneficio de
{ Presta¢do Continuada (BPC), “Para a pessoa com deficiéncia, além da comprovagio da renda, é realizada

a avaliag@o da deficiéncia, que tem como objetivo constatar os impedimentos de longa duragdo que
‘ limitam a pessoa em suas tarefas didrias ou em sua participago efetiva na sociedade. A avaliagdo ¢é feita
‘em duas etapas, uma por peritos médicos do Ministério da Economia e outra por assistentes sociais do
} INSS”4. Tal avalia¢do considera que as Pessoas com Deficiéncias podem estar em condi¢des de

desvantagem social, tornando necessario o acompanhamento da politica de assisténcia social.

No ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), compreendendo as fragilidades a
\
| que esse publico esta exposto, foi instituido e tipificado nacionalmente como servigo socioassistencial o
| "Servigo de Prote¢do Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncias, Idosas e
o,
suas Familias".
l
]T Publico Alvo: Estimativa de Pessoas Atendidas
' Usuarios da FME-Comunidade da Figueira. 60

3 - Plano de Aplica¢ao e Cronograma de Desembolso

Etapa anica

Prazo de Execugido: 12 meses ' Valor do Investimento: R$15.000,00

S
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4 — Descritivo das Despesas

VEREADOR DESCRICAO QUANT. | VALOR | TOTAL
| Contagdo de estoria e recreagdo | 12 R$ 400,00 R$ 4.800,00
; Bau Recontando U6 R$ 250,00 | R$ 1.500,00
JOSE SALES !

Oficina de capoeira 12 R$ 480,00 | R$ 5.760,00
Oficina Teatro e artesanato 6 R$ 800,00 | RS 4.800,00

\
TOTAL R$16.860,00

OBS.: RS$1.860,00, SERA PAGO COM RECURSO PROPRIO

L

4 — Objetivos, Metas e Resultados

4.1 — Objetivo Geral

Fortalecer a ateng¢do especializada prestada pela Comunidade da Figueira-FME a Pessoas com
Deficiéncia em situagdo de vulnerabilidade social, residentes no municipio de Mariana-MG, por meio
da oferta continuada de oficinas socioeducativas (como teatro, contagdo de historias, capocira e
artesanato). A acdo se da mediante parceria para transferéncia de recursos, garantindo o custeio das
atividades e a ampliag@o dos cuidados complementares prestados as familias, nos turnos da manha

¢/ou tarde.

4.2 — Objetivos Especificos

e 421 - Promover a melhoria da infraestrutura da institui¢do por meio de pequenos reparos,
visando qualificar o ambiente de atendimento para usuarios e colaboradores;

e 4272 — Garantir a aquisi¢do de insumos e materiais voltados a realizagdo de atividades
comemorativas, fortalecendo o vinculo social ¢ a convivéncia comunitaria entre 0s usuarios.

4.3 — Meta(s):

e 43.]1 — Assegurar a manuten¢do de um espago fisico acessivel, seguro e acolhedor, que
favorega a participag@o ativa dos usuarios nas oficinas ¢ demais atividades:
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e 432 - Realizar no minimo seis eventos comemorativos ao longo do periodo de execugado do.

projeto, promovendo momentos de integragdo, expressao cultural e valorizag¢do da identidade

dos participantes.

4.4 — Resultados

A parceria consolidada permitird a Comunidade da Figueira-FME ampliar e qualificar os atendimentos
do Servigo de Protegdo Social Especial, contribuindo de forma significativa para a promogao de
direitos e a melhoria da qualidade de vida das Pessoas com Deficiéncia e suas familias, no contexto

do SUAS. Espera-se, ainda, o fortalecimento dos vinculos comunitarios ¢ 0 aumento da participagao

social desse publico.

5 — Responsavel pela Prestacio de Contas

Nome do Responsavel CEL ol Cargo

Paulo Isaias Vieira 622.243.876-87 | M(G2864848 Diretor Executivo
Enderego do Responsavel Legal CEP Telefone de Contato
Rua Conego Amando, 278 — Bairro Dom Oscar 35.424-239 35571797/99672-8298

6 — Documentacio

( x ) Estatuto

( x ) Cartao de CNPJ

( x ) Quadro Diretivo da Entidade ( Posse da Diretoria)

( x ) Certiddo de Regularidade Fiscal (Receita Federal)

() Outros - Especificar

Mariana, 16 de abril de 2025.

Assinado dn?ltalmcnlc or
FUNDACAO MARIANENSE FUNDACAO MARIANENSE DE
E EDUCACAQ:22390686000107

DE
EDUCACAQ:22390686000107  Data: 2025.04.14 11:42:41 -
0300

Diacono Paulo Isaias Vieira
Diretor Executivo da FME — Comunidade da Figueira
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

TERMO DE COLABORAGAO N2 075/2025
TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO

DE MARIANA E FUNDACAO MARIANENSE DE EDUCACAO -
COMUNIDADE FIGUEIRA.

O MUNICIPIO DE MARIANA, pessoa de direito publico, inscrito no CNPJ n? 18.295.303/0001-44 e Inscrigao
Estadual isento, com sede nesta cidade na Praga JK, s/n?, bairro Centro, CEP 35420-003, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Juliano Vasconcelos Gongalves,
e a Organizagdo da Sociedade Civil FUNDACAO MARIANENSE DE EDUCACAO — COMUNIDADE FIGUEIRA,
entidade sem fins lucrativos, com sede na Rua Cénego Amado, n? 278 — Bairro Sdo José — Mariana — MG, CEP 35426-
060, inscrita no CNPJ sob o n2 22.390.686/0003-79, neste ato representado por seu Diretor Executivo Sr. Paulo Isaias
Vieira, portadora do CPF n2 622.XXX.876-XX e RG n? MG-2.XXX.848 SSP-MG, doravante denominada OSC, RESOLVEM
celebrar o presente TERMO DE COLABORAGAO, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente TERMO DE COLABORACAO se fundamenta nas disposi¢des da Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de
2.014, no Decreto Municipal n2 11.806/2024 e Lei Municipal n? 3.825, de 26/12/2024 que dispde sobre a Lei
Orgamentdria para o exercicio de 2025. Esse Termo baseia-se nas informagdes contidas no Processo Administrativo
n? 4132/2025, relativo ao procedimento de inexigibilidade de chamamento publico, nos termos doart. 30 e 31

da Lei Federal n? 13.019/2021.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO
Constitui objeto do presente TERMO DE COLABORACAOQ a concessdo de apoio financeiro da ADMINISTRACAO

PUBLICA a OSC com o propésito de contribuir para a custeio diversos e permanentes da entidade, definido no Plano
de Trabalho, parte integrante deste instrumento, independentemente de transcricao.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS COMPETENCIAS E DA GESTAO
3.1 - As atividades alusivas ao objeto deste TERMO DE COLABORAGAO serdo executadas pela OSC sob supervisao

da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL que realizara o controle e fiscalizagéo.

3.2 - Ficam reservados a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL os direitos de assungdo do objeto do
presente termo, a qualquer tempo, assim como da transferéncia de responsabilidade sobre aquele, no caso de
paralisagdo das atividades ou da ocorréncia de fato relevante que venha a prejudicar- Ihe o andamento, de modo

a evitar a descontinuidade do projeto.

3.3 - Os agentes publicos responséveis pela gestao da parceria de que trata este instrumento, com poderes de
controle e fiscalizacdo, designados por meio da portaria, que devera ser publicada no Diério Oficial Eletrénico de
Mariana - DOEM serdo os seguintes: GESTOR, ELENISE RODRIGUES VIEIRA RESENDE e como SUPLENTE, JANETE

APARECIDA LOPES ISAAC.

3.4 - Ao Gestor qualificado no item 3.3 deste instrumento, compete realizar todas as atividades previstas no
Decreto Municipal n¢ 11.806/2024, em especial nos artigos 54; 71a 73; e 75a 77.

CLAUSULA QUARTA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO
4.1 - A sisteméatica de monitoramento e avaliacio desta parceria, observard os procedimentos delineados [na

Secdo VI, do Capitulo V, do Decreto Municipal n2 11.806/2024.

4.2 - O Gestor podera promover visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, podendo
notificar a OSC com antecedéncia em relagdo a data da visita, observando o estabelecido em Ato Normatjvo

Setorial, se houver.

4.3 - As acdes de monitoramento e avaliagdo poderdo utilizar ferramentas tecnoldgicas, tais como redes sociais
na internet, aplicativos e outros mecanismos que permitam verificar os resultados da parceria.

4.4 - O acompanhamento da execugdo sera realizado tendo como base o cronograma de execugdo e o
desembolso dos recursos previsto no Plano de Trabalho.
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4.5 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada por meio da Portaria n? 001, de 07/01/2025 e
alteragbes posteriores, atuara em carater preventivo e saneador, visando o aprimoramento dos procedimentos,
a padronizagao e a priorizagao do controle de resultados.

4.6 - A Comissio de Monitoramento e Avaliacio homologara no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do seu
recebimento, o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pelo gestor da parceria, que devera
conter os elementos elencados no art. 73, § 12, incisos | ao VI, Decreto Municipal n® 11.806/2024.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DA DOTACAO
5.1 - Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAO PUBLICA para a OSC,
que ocorrera apés assinatura do presente termo e conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de

Trabalho.

5.2 - O valor global dos recursos publicos da parceria € de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), oriundos dos recursos
financeiros da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL na dotagdo orcamentdria n?
08.001.08.122.0001-2.320.335043 0000 ficha 937, que serdo depositados em conta bancdria especifica.

5.3. A liberagdo dos recursos ocorrera em uma unica parcela, de acordo com o disposto no Plano de Trabalho a
que se refere este TERMO DE COLABORACAO.

5.4. Fica declarado pelo Secretdrio Municipal, signatario deste termo, que em eventuais termos aditivos, indicar-
se-30 os créditos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro, quando se

tratar de Termo de Colaboragao.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA
6.1 - Este instrumento entra em vigor a partir de 31 de julho de 2025 e tera vigéncia até 31 de julho de 2026.

6.2 - A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitagdo da OSC, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL em, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do fim da vigéncia prevista nessa Clausula.

6.3 - A vigéncia podera ser alterada por prorrogagao de oficio, quando a ADMINISTRACAO PUBLICA der causa a
atraso na execugdo do objeto, limitada ao exato periodo do atraso e antes do término da vigéncia da parceria.

6.4 - A prorrogacdo de oficio serd formalizada nos autos mediante termo de apostilamento, com comunicagao a
OSC.

CLAUSULA SETIMA - LIBERACAO DOS RECURSOS
7.1 - A liberacdo dos recursos serd efetivada em estrita conformidade com o cronograma de desembolso

aprovado, em consonancia com o cronograma de execugao.

7.2 - No caso de o cronograma de desembolso prever mais de uma parcela de repasse de recursos, a liberagdo
de cada parcela s6 ocorrerd apos:

7.2.1 - A OSC apresentar a prestagao de contas das parcelas anteriores — PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL - nos
termos do disposto no Capitulo VI do Decreto Municipal n® 11.806/2024 e da Clausula Décima deste termo;

7.2.2 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, responsével pela parceria, verificard a regularidade
fiscal da OSC, por meio de consulta as certiddes de que trata o inciso |l do § 1¢ do art. 38, do Decreto Municipal

n? 11.806/2024;
7.2.3 - Ateste do gestor da parceria; e

7.2.4 - Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, a liberagdo das parcelas esta condicionada a apresentagdo da
prestacdo de contas anual ao término de cada exercicio.
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7.3. A liberagdo de recursos devera ser anterior a data prevista para a realizacdo da despesa, vedada a
antecipacdo que estiver em desacordo com o cronograma de desembolso, conforme a natureza do objeto da

parceria.
CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES:
8.1 - DA ADMINISTRACAO PUBLICA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

8.1.1 - Transferir para a conta especifica da parceria os recursos financeiros previstos para a execugdo do
supramencionado projeto, na forma estabelecida no Cronograma de Desembolso constante no Plano de

Trabalho;
8.1.2 - Acompanhar a execugdo da parceria, avaliando os seus resultados e reflexos;

8.1.3 - Zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei n° 13.019/2014, no Decreto Municipal n®
11.806/2024, inclusive no que refere a Transparéncia e Controle, conforme disposto no Capitulo Il, desse
Decreto, e demais atos normativos aplicaveis;

8.1.4 - Apreciar as solicitagdes apresentadas pela OSC no curso da execugao da parceria;

8.1.5 - Orientar a OSC quanto a prestacdo de contas, inclusive fornecendo normas e instrugdes para prestacdo
de contas dos recursos financeiros transferidos;

8.1.6 - Analisar e julgar as contas apresentadas pela OSC;

8.1.7 - Analisar as propostas de reformulagdes do Plano de Trabalho, desde que apresentadas por escrito,
acompanhadas de justificativa e que ndo impliquem na alteracdo do objeto apoiado;

8.1.8 - Prorrogar de oficio a vigéncia do termo sempre que houver atraso na liberagdo dos recursos pactuados,
independentemente de solicitacdo;

8.1.9 - Definir o destino dos bens remanescentes apés o fim da execugdo do termo, celebrando TERMO DE
DOACAO, caso solicitado pela OSC, por meio de oficio, cuja autorizacdo ficard a critério da ADMINISTRACAO

PUBLICA;

8.1.10 - N3o realizar, nem autorizar qualquer tipo de publicidade atinente a presente parceria, nos trés meses
que antecedem ao pleito eleitoral municipal, nos termos do art.73, inciso VI, “b” da Lei n? 9.504/1997, e observar
as condutas vedadas em periodo eleitoral, de acordo com a referida Lei.

8.2 - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

8.2.1 - Executar a parceria com estrita observancia ao plano de trabalho e das clausulas pactuadas neste termo,
sendo vedada a utilizagdo dos recursos para pagamento de despesas previstas no art. 60, do Decreto Municipal

n2 11.806/2024.

8.2.2 - Prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, nos termos do Decreto Municipal n
11.806/2024, Capitulo VI, Segdes Il a V.

8.2.3 - Devolver, 3 ADMINISTRACAO PUBLICA, o saldo dos recursos ndo utilizados, inclusive os rendimentos da
aplicagdo financeira, no prazo de 30 (trinta) dias da conclusao da vigéncia, extingdo, denuncia ou rescisdo do

presente TERMO.

8.2.4 - Restituir 8 ADMINISTRACAQ PUBLICA o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do
recebimento, acrescido dos juros legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Publica

Municipal, nos seguintes casos:

8.2.4.1 - Quando ndo for executado o objeto deste TERMO;
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8.2.4.2 - Quando n3o for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas, ou quando esta for reprovada,
incidindo a devolugdo sobre os valores reprovados;

8.2.4.3 - Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste TERMO ou fora de seu
prazo de vigéncia;

8.2.4.4 - Nos demais casos previstos no Decreto Municipal n? 11.806/2024 e na Lei n2 13.019, de 2014.

8.2.5. Manter registro contdbil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade,
inclusive, na hipétese de aquisi¢do de bens com os recursos da parceria.

8.2.6. Abrir conta corrente especifica em institui¢do financeira publica, isenta de tarifa bancdria, nos termos do
art. 51 da Lei n® 13.019/2014 e do art. 62 do Decreto Municipal n® 11.806/2024, para que a ADMINISTRAGAO
PUBLICA efetue o depdsito dos recursos, unicamente para consecu¢do do objeto deste termo e em conformidade
com o Plano de Trabalho.

8.2.6.1 - Manter e movimentar os recursos recebidos na conta bancaria, de que trata o item 8.2.6, deste termo,
nos termos do art. 62 do Decreto Municipal n? 11.806/2024;

8.2.6.2 - Manter os recursos recebidos aplicados no mercado financeiro, enquanto ndo utilizados, na forma do
disposto nos itens 8.2.6 e 8.2.6.1, deste termo.

8.2.6.3 - Declarar expressamente a ciéncia das obrigagdes de que tratam os itens 8.2.6 a 8.6.2, deste termo, bem
como informar a conta aberta para receber o recurso como exclusiva para a sua movimentagdo, conforme
ANEXO |, parte integrante deste instrumento, independentemente de transcrigao.

8.2.7. - Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

8.2.8. Garantir os recursos humanos e materiais necessérios para a execugdo do objeto do presente termo, sendo
vedada a utilizagdo dos recursos recebidos da ADMINISTRACAO PUBLICA ou aqueles correspondentes a sua
contrapartida, em finalidade diversa da estabelecida neste termo.

8.2.9. Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, dentre
outros, relacionados a execugdo do objeto previsto, neste termo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBLICA a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, os 6nus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua execugao.

8.2.10. Remunerar eventuais profissionais envolvidos no projeto respeitando o piso salarial da categoria.

8.2.11. Garantir o livre acesso dos agentes da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSSITENCIA SOCIAL, do Control
Interno do Municipio e do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, aos documentos e informagd
relacionadas ao presente termo, aos locais de execugdo do respectivo objeto, bem como de todos os atos e fat
relacionados direta ou indiretamente.

8.2.12. Divulgar, em pagina da OSC na internet, caso mantenha, inclusive em redes sociais, e em locais visivei
de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informacdes exigidas no § 19, incisos | ao V, do art. 82 do Decreto
Municipal n2 11.806/2024.

8.2.13. Nio realizar despesas em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo.

8.2.14. Observar as condutas vedadas em periodo eleitoral, de acordo com a Lei n2 9.504/1997, assim como ndo
realizar despesas com publicidade de qualquer natureza nos 3 (trés) meses que antecedem o pleito eleitoral
municipal, nos termos do art. 73, inciso VI, alinea “h” da mesma Lei.
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8.2.14.1. Com excegdo do periodo eleitoral de que trata o item 8.2.14, deste termo, poderd realizar publicidade
relativamente a parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, veicular e inserir o nome e
os simbolos oficiais do Governo Municipal / Secretaria em toda a divulgagdo relativa ao projeto incentivado, das
quais ndo constem nomes, simbolos ou imagem que caracterizem promocdo pessoal de autoridades ou

servidores publicos.
CLAUSULA NONA — DAS DESPESAS

9.1 - As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas em estrita observancia ao plano de
trabalho aprovado e as clausulas pactuadas, neste termo.

9.2 - Poderio ser pagas, dentre outras necessdrias, com recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:

9.2.1 - Remuneragdo da equipe de trabalho, podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo-terceiro saldrio, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, relativos ao periodo de vigéncia da

parceria;

9.2.2 - Custos indiretos, tais como, despesas com internet, aluguel, telefone, consumo de dgua e luz e
remuneracgao de servigos contabeis.

9.3 - N3o poderdo serem pagas com recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:

9.3.1 - Despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

9.3.2 - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

9.3.3 - Despesa cujo fato gerador ndo tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento da parceria;

9.3.4 - Pagar multas, juros ou corregdo monetadria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da ADMINISTRACAO PUBLICA Municipal na liberagao de recursos

financeiros.
CLAUSULA DECIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

10.1 - A prestacdo de contas serd o procedimento em que se analisa e se avalia a execucdo da parceria visando
a demonstracdo e verificagio do cumprimento do objeto, o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo a fase de apresentagdo das contas, de responsabilidade da OSC e analise e manifestacdo
conclusiva das contas, de responsabilidade da ADMINISTRACAO PUBLICA, observado o disposto no Capitulo VI
do Decreto municipal n2 11.806/2024, sem prejuizo da atuagdo dos o6rgdos de controle.

10.2 - A OSC fica obrigada a demonstrar a boa e regular aplicagdo dos valores recebidos, mediante detalhad
prestacdo de contas e comprovagdo da execugdo do objeto, que deverd ser apresentada observando o dispos
na clausula sétima, deste termo, nos moldes e prazos dispostos a seguir:

10.2.1 - PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL: devera conter Relatorio de Execucdo do Objeto, Relatdrio de Execugao
Financeira, bem como os demais documentos elencados no art. 81 do Decreto Municipal n? 11.806/2024 e
devera ser apresentada 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, em até 10 (dez) dias uteis ap6s o
encerramento de cada etapa do cronograma de execugdo, em consonancia com o cronograma de desembols

aprovado;

10.2.2 - PRESTACAO DE CONTAS ANUAL: deverd conter os documentos elencados no inciso | do § 22 do art. 84,
do Decreto Municipal n? 11.806/2024, e devera ser apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL até 31 de janeiro do exercicio financeiro seguinte a transferéncia dos recursos, podendo ser solicitada
prorrogacao de prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada;
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10.2.3 - PRESTACAO DE CONTAS FINAL: devera conter os documentos de que trata o art. 86 c/c o art. 87, incisos
I, 1l e § 12, todos do Decreto Municipal n2 11.806/2024 e, sem prejuizo da prestacao de contas anual, devera ser
apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do
término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia
da OSC.

10.2.3.1 - Quando o final da vigéncia da parceria ndo coincidir com o encerramento do ano civil, a OSC devera
apresentar os documentos de que o item 10.2.2, deste termo, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
término da vigéncia do instrumento.

10.2.4 - PRESTACAO DE CONTAS UNICA: deverd conter Relatério de Execugdo do Objeto, Relatdrio de Execugao
Financeira, bem como dos demais documentos elencados no art. 92 ¢/c o art. 93, incisos |, Il e paragrafo unico,
todos do Decreto municipal n? 11.806/2024, e deverd ser apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do término da vigéncia da parceria, prorrogavel
por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitacao prévia da OSC.

10.3. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, em sua analise, deverd considerar, além da prestagdo
de contas de reponsabilidade da OSC, os seguintes relatorios elaborados internamente, conforme o caso:

10.3.1 - Relatdrio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugdo da parceria;

10.3.2 - Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a

execucdo do termo;
10.3.3 - Os resultados das pesquisas de satisfagao.

10.4 - A anélise da prestacdo de contas de que trata o item 10.3, deste termo, ndo compromete a liberagao das
parcelas de recursos subsequentes, entretanto, o cumprimento, pela OSC, do disposto nesta cldusula e nos itens
7.2 a 7.2.4, deste termo, é condicdo indispensavel para a liberagdo dos repasses de recursos.

10.5 - O descumprimento do disposto nesta cldusula, assegurado o contraditério e a ampla defesa, determinara
a inadimpléncia e abertura da Tomada de Contas Especial, além das san¢bes previstas neste termo.

10.6 — A prestagdo e contas deve obedecer, no que couber, o que diz o Decreto Municipal 12.163 de 1 de
fevereiro de 2025, especificamente nos artigos 18 e seguintes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO E DAS SANCOES

11.1 - Na hipétese de descumprimento por parte da OSC, de quaisquer das obrigacdes definidas neste
instrumento ou em seus aditamentos e na auséncia de justificativa, estara ela sujeita as san¢des previstas nofart.
104 do Decreto Municipal n2 11.806/2024, observadas as demais disposicdes contidas nos arts. 105 a 116/ do
referido Decreto.

11.2 - Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos termos do
Capitulo VIl do Decreto Municipal n® 11.806/2024.

11.2.1 — Na ocorréncia de dentncia, os participes serdo responsaveis somente pelas obrigacdes relativas a
periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel cldusula obrigatéria de
permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

11.2.2 — A Rescisdo podera ocorrer, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intengao:

11.2.2.1 - Nas hipéteses de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC;

11.2.2.2 - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
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11.2.2.3 - Inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas;
11.2.2.4 - Constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer documento apresentado; e

11.2.2.5 - Verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES SOCIAIS

12.1 - Todas as obriga¢des sociais, fiscais, previdencidrias, trabalhistas e tributdrias oriundas da execugdo e
aplicagdo deste termo serdo de total responsabilidade da OSC, ficando excluida qualquer responsabilidade
solidria ou subsididria da ADMINISTRAGAO PUBLICA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICAGCAO

13.1 - A eficacia deste instrumento fica condicionada a publicagdo do seu extrato no Diério Oficial Eletrénico do
Municipio de Mariana - DOEM, a ser providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA até 20 (vinte) dias apos a

assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

14.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Mariana, Minas Gerais, para dirimir quaisquer duvidas ou litigios oriundos
do presente termo, sendo obrigatdria a prévia tentativa de solucdo administrativa do caso, com a participagao

da Procuradoria Geral do Municipio.

As partes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para que, na presenca das 02 (duas)
testemunhas que também o assinam, produza seus juridicos e legais efeitos.

Mariana, 31 de julho de 2025.

Diretor Executivo da Fundagdo Marianense de Educagdo — Comunidade Figueira

Testemunhas:

1

NOME/CPF

2

NOME/CPF
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ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Paulo Isaias Vieira, portadora do CPF n2 622.XXX.876-XX e RG n? MG-2.XXX.848 SSP-MG, com
endereco comercial na Rua Conego Amado, n2 278, Bairro Sao José, Mariana — MG., CEP
35426-060, na condicdo de representante legal da OSC Fundagdo Marianense de Educagdo —
Comunidade Figueira, CNPJ n2 22.390.686/0003-79, DECLARO SOB AS PENAS DA LEI:

a) Estar ciente de que é minha a responsabilidade de abrir conta corrente especifica em
instituicdo financeira publica, isenta de tarifa bancaria, nos termos do art. 51 da Lei n?
13.019/2014 e do art. 62 do Decreto Municipal n? 11.806/2024, bem como informar a
ADMINISTRACAO PUBLICA da abertura da conta bancaria, com os respectivos dados para
depdsito;

b) Estar ciente de que a ADMINISTRAGAO PUBLICA efetuard o depdsito dos recursos,

unicamente na conta bancéria especifica, nos termos declarados na letra “a”, para consecu¢ao
do objeto deste TERMO DE COLABORACAO, em conformidade com o Plano de Trabalho;

c) Estar ciente de que toda a movimentagdo de recursos no ambito desta parceria sera
realizada mediante transferéncia eletronica com a identificagdo do beneficiario final,
mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de
servicos, por meio de transferéncias eletronicas, débitos automaticos, boletos bancarios ou
outras formas regulamentadas pelo Sistema Financeiro Nacional, salvo na hipdtese de
impossibilidade de pagamento por qualquer dos meios mencionados, desde de que previsto
e justificado no plano de trabalho;

d) Estar ciente que, enquanto ndo utilizados, devo manter os recursos recebidos
aplicados no mercado financeiro, em cadernetas de poupanga ou em fundo de aplicagao
financeira de curto prazo.

Mariana, 31 de julho de 20

Paulo Isaias Vieira
Diretor Executivo da Fundagdo Marianense de Educagdo — Comunidade Figueira



