Plano de Trabalho
Ciclo de Oficinas 2022/2023
Casa Lar Estrela
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Entidade:
0OSC- Organizagao da Sociedade Civil - CASA LAR ESTRELA

Nome: Ciclo de Oficinas 2022/2023 Casa Estrela

DADOS DA PREPONENTE

1 - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Nome CNPJ
OSC- Casa Lar Estrela 02.572.739/0001-01
Endereco sede (Av. Rua, n?, Bairro)
Rua Prefeito Jair Macedo, 15 — Bairro Vila do Carmo
Cidade/UF — CEP Celular / Watzap End. Eletrdnico
Mariana/MG 35.420.172 (031-988023484 031-988023484| larestrelamariana@gmail.com
cristinapereira292 @yahoo.com.br
N2 Banco: Conta Corrente: N2 ncia: 1701
Caixa Econémica |00002198-7 OPERACAQ 003

Nome do responsavel legal:

Roliene Licia Almeida

CPE:
880488296-49

Cargo
Presidente

Data venc. Mandato
Agosto 2023

Endereco Residencial (Av, Rua, N2, Bairro, Cidade, UF)
Mariana — MG

CEP 35.420.172

Nome dos responsaveis técnicos
Thamira Silva Bastos




CIDADE: Mariana CEP: 35420-172

NUMERO DO REGISTRO NO CMDCA: 0013  VALIDADE: Dezembro/2024

FONE: 031 - 98802 3484 E-MAIL: cristinapereira292 @yahoo.com.br

NOME DO RESPONSAVEL LEGAL: Roliene Licia Almeida

Cl: 6.184.063 CPF: 880488296-49

CARGO: Presidente

DADOS DO TESOUREIRO: Angela Maria de Souza Soares CPF: 70061971634

PERIODO DE VIGENCIA DO MANDATO DA ATUAL DIRETORIA: 2019 a 2023

11 - DADOS DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA EXECUGCAO DA PROPOSTA NA
INSTITUICAO:

Nome: Maria Cristina Pereira

CPF: 745718186-53

Email: cristinapereira292 @yahoo.com.br Telefone 31 9 88023484

Periodo de Execugdo:
O Plano a que se apresenta sera executado em 12 meses a contar do més de recebimento do
recurso.

DIAS E HORARIOS DE ATENDIMENTO DA INSTITUICAO:
De segunda a sexta-feira, de 7h30 as 11h e de 13h as 16h

Criangas de 08 a 11 anos de idade, adolescentes de 12 a 17 anos, jovens, anos sem distingdo de
sexo, género e orientagdo sexual, residentes no municipio de Mariana sede e distritos, que se
encontram em situagdo de vulnerabilidade.

Registro como entidade de Assisténcia Social — SEDESE

Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)

Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA)
Reconhecimento como Utilidade Publica Municipal, pela Lei 1.499/200



Fundada em 1997 a instituicdo CASA ESTRELA tem como missdo institucional atender criangas,
adolescentes, jovens e suas familias oferecendo-lhes, no ambito da Politica Publica de
Assisténcia Social, intervencdes e atividades pedagodgicas, sociais, de audiovisual, culturais,

artisticas e esportivas.

Objetiva contribuir para o processo de formagao cidada de criangas, adolescentes e jovens em
situacdo de vulnerabilidade social, incentivando o desenvolvimento de uma consciéncia critica
da realidade, a percepgdo de seus direitos e deveres, a valorizagdo da convivéncia familiar e
comunitaria e a importancia da inclusdo social. E, nos termos do artigo 32 de seu Estatuto, “No
Desenvolvimento de suas atividades, a entidade ndo fard qualguer discriminagdo de raca, cor,

sexo ou religido”.

A Casa Estrela possui sede prépria situada a Rua Prefeito Jadir Macedo, n.215. Bairro Vila do
Carmo. Mariana/MG, que dispde espaco fisico e de estrutura minima para o desenvolvimento

de suas atividades.

Em consonancia com a Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais no dmbito do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), a institui¢do tem como publico-alvo criangas de 08 a 11 anos de
idade e adolescentes de 12 a 18 anos e jovens de 19 a 29, residentes no municipio de Mariana,
que se encontram em situagdo de vulnerabilidade social. O acesso as oficinas desenvolvidas na
0SC ocorre através de encaminhamentos por Projetos Sociais Municipais, por equipamentos e
servicos que integram a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, pelo

Conselho Tutelar, bem como por meio de demanda espontéanea, parcerias e/ou busca ativa.

A Instituicdo Casa Lar Estrela vem dentro das possibilidades atuais, continuando com os
atendimentos a criangas, adolescentes, jovens e familiares. Neste periodo da pandemia fizemos
vérias reunibes até chegarmos no formato de atendimento que ndo trouxesse prejuizo e risco
para nosso publico em serem contaminados pelo Covid 19. Para tanto estamos fazendo entregas
de cestas basicas, material de higiene pessoal e limpeza, temos o funcionamento do férum da
juventude que se encontra de 15 em 15 dias para realizacdo das agdes. Ja fizemos acbes do
férum online e presenciais com os protocolos exigidos. Nossa equipe como € pequena continua

com as atividades presenciais.



O Estatuto da Crianca e do Adolescente e os demais institutos normativos corretatos%
s
reconhecem a familia enquanto espago privilegiado para o desenvolvimento integral dos "-‘4::;0 de

individuos, essencial a socializagdo da crianca e do adolescente.

Contudo, garantir efetivamente o direito a convivéncia familiar e comunitéria saudavel e, num
contexto de garantias dos direitos fundamentais das familias, ainda € um enorme desafio e exige
o estabelecimento de novas estratégias que contemplem agBes capazes de prevenir e/ou
minimizar a exposicdo a situages de vulnerabilidade social e pessoal; e, sobretudo, que visem
ao fortalecimento do protagonismo e a autonomia do grupo familiar, a inclusdo social e a

reconstrucdo de vinculos na referéncia dos direitos.

Observa-se que a atual conjuntura vem desencadeando diferentes implicagdes no ambito das

relagdes familiares e sécio comunitarias.

E nesse sentido que se revela a pertinéncia e a atualidade das atividades desenvolvidas pela
Casa Estrela, cujos principais objetivos sdo contribuir para redugdo do indice de criangas e
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social em Mariana; colaborar para a garantia e
promogdo dos Direitos de criangas e adolescentes por meio da oferta de um espago de
referéncia para a convivéncia grupal e social, onde sdo desenvolvidas oficinas e atividades, no
periodo diurno; desenvolver e aprimorar habilidades fundamentais ao exercicio da cidadania e
estimular a atuacdo como agentes transformadores da comunidade e do contexto social no qual
estdo inseridos. Ainda sobre a oferta de atividades, a OSC vem buscando se organizar para o
desenvolvimento de oficinas nos territdrios onde as criangas, adolescentes e jovens residem,

para tanto, parcerias com associacdes de bairros e outras OSC vém se firmando.

Parte-se da premissa de que a educagdo através do desenvolvimento de habilidades é essencial
para a obten¢do de novos conhecimentos e para a promogdo e garantia dos direitos das criangas,
dos adolescentes e jovens. Nessa perspectiva, tem como principal linha de acdo a realizagdo de

oficinas pedagdgicas, de audiovisual, culturais, esportivas e sociais.

Acredita-se, portanto, que o desenvolvimento das oficinas além de assegurar para criangas
adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade social um espago de referéncia para a
convivéncia grupal e social, na Casa Estrela, contribuird para a redugdo do tempo ocioso das
criangas e dos adolescentes atendidos, bem como para a insercdo, reinsergdo e permanéncia
deles no processo formal de escolarizagdo. Vislumbra-se também colaborar para o
fortalecimento dos vinculos afetivos, sociais e culturais entre as criangas/adolescentes e jovens
atendidos e suas respectivas familias e em sua autonomia e protagonismo nas comunidades

onde residem. Diante disto e, considerando o propdésito de estabelecer um conjunto de a¢des a
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serem realizadas e definir os meios para a obtencdo dos resultados pretendidos através (Rb,o " Ma«o*‘

desenvolvimento de processos, técnicas e atitudes administrativas, apresenta-se o plano de

agdo 2022, cujo principal objetivo é a continuidade da oferta de atividades pela Casa Estrela.

1-

Promover o atendimento de até 50 criancas, adolescentes e jovens residentes no

municipio de Mariana e que se encontram em situagdo de vulnerabilidade social.

2-

Ofertar oficinas de artesanato, contagdo de histdrias e fotografia. Todas as atividades

voltadas para o publico-alvo serdo planejadas e executadas em acordo com os protocolos e
medidas de seguranga recomendadas pelo Programa Minas Consciente.

3o
Oficinas 2022/2023

Divulgar em nosso site resultados e relatos sobre os processos e produgdes do Ciclo de

Cargo Carga Funcdo
horaria
companha as atividades do Ciclo de Oficinas,
Coordenadora 20h |reunides com a coordena¢do do projeto, Proponente
Geral onitoramento das atividades e elabora¢do dos
elatdrios parciais e final.

Coordenadora do | 20h |Coordenagdo das atividades do projeto Ciclo de| Contratada com
Projeto Ciclo de ficinas 2022/2023 e oferta de oficina del recurso da
Oficinas Casa tografia para criangas e adolescentes inscritos parceria

Estrela 2022/2023 nas atividades do Ciclo de oficinas; elaboragdo
de relatdrio parcial trimestral e relatdrio final;
prestagdo de contas
RH/administrativo | 20h |Acompanha e  organiza pagamentos, Proponente
documentos fiscais e cronograma geral das
@tividades
Educadora Local do Mobilizagdo local de participantes, triagem de| Contratada com
Projeto Ciclo de demandas locais e especificas com as familias,|  recurso da
Oficinas Casa oferta de atividades ludicas para criangas e parceria
Estrela 2022/2023 30h |adolescentes inscritos nas atividades do Ciclo de
Oficinas 2022/2023
Oficineira de 20h |Contagdo de histdrias e oferta de atividades Contratada com
Contagdo de ludicas para criangas e adolescentes inscritos recurso da
Historias para o nas atividades do Ciclo de Oficinas 2022/2023 parceria
projeto Ciclo de como criagdo de personagens, criagéio de
Oficinas Casa cendrio,
Estrela 2022/2023 efeitos sonoros etc

MG



Gerais

Auxiliar de Servigos

20h t

esponsavel pela organizagdo dos espagos internos
externos da Instituigdo.
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Recursos Fisicos, humanos e Instalagdes/ Contra partida: A OSC possui sede prdpria,

veiculo, alguns equipamentos, méveis e utensilios que serdo utilizados no decorrer das

atividades e que entram na proposta como contra partida além dos profissionais citados

acima que séo do quadro da proponente, energia, internet, telefone. Espagos fisicos

comunitdrios acordados com nossos parceiros também ser@o usados, como; o espago

Prainha e o espago no bairro vale verde.

AGAO 'OBJETIVO | PUBLICO-ALVO | RESPONSAVEL | RECURSOS | PERIODICIDADE | DURAGAO
NECESSARI |  ECARGA
‘ : - 0S | W .
Divulgagdo | Prestar Familiares, Coordenadora | Equipe Durante a Continuada
das contas a comunidade do Projeto execugdo do
atividades | comunidade, | local, projeto
parceiros e moradores de
apoiadores; Mariana e
divulgar regido.
produtos
criados e
acoes
realizadas;
dar
visibilidade
as
comunidades
e Instituicao;
Contato Firmar Escolas Coordenadora | Termo 02 vezes ano 02 meses
com parcerias municipais e Geral formalde | Bimestral
escolas, estaduais, parceria
lideres servigos
comunitari socioassistenciai
0s e outros s, OSCs,
servigos coletivos e
movimentos
sociais;
Inscricdes | Organizacdo | Criancas, Auxiliar Ficha de Didria 12 meses
e distribuicdo | adolescentes e | administrativo | inscrigdo, Nos horarios
de turmas. jovens e termo de de 8 as 16h
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moradores de liberagdo iy et W0
Mariana. do direito
de imagem
4 Oficinas Atendimento | Criangas, jovens | oficineira (o), | Material Semanalmente | 12 meses
as criangas | e adolescentes | Coordenagdo | didatico, nos horarios de
adolescentes | moradores de material de | 7h as 10h e de
e jovens Mariana escritorio, | 13has15h
material
especifico
de cada
oficina

ACAO | OBIETIVO | ENVOLVIDOS | ESTRATEGIAS | RECURSOS | CRONOGR | RESULTADOS
1 | Reuniao Informar Equipe Programar Data show, Trimestral | Envolvimento dos
com pais como sera o | técnica, pauta, convidar | Som, lanche, Maximo 1h | pais com o
ou funcionamen | oficineira, Pais | 0s pais e ou | canetase para cada projeto.
responsav | to das | ou responsaveis papel. Internet, | reunido Responsaveis
eis atividades e | responsaveis. | pelas criangas e | celulares cientes dos
horario. adolescentes. objetivos do
Apresentaca Formato projeto;
0 dos hibrido.
produtos,
resultados e
avaliagdes.

N | ACAO

OBJETIVO | ENVOLVIDOS | ESTRATEGIAS | RECURSOS | CRONOGR | RESULTADOS
1 Estruturar | Manter equipe Fazer Reunido, Maior Qualidade
equipe de | competente e | Diregdo parcerias, divulgacdo, AgOes na oferta de
trabalho | com equipe de selecionar Planejamento. | continuada | atividades quadro
conhecimentos | planejamento. | voluntérios s de pessoal com
técnicos. renovar atendendo | habilidades para
contratos e ou demanda e | atender as
contratar necessidad | criangas,
profissionais e. adolescentes e
jovens
2 Reunido | Alinhar a | Toda equipe | Planejando em | Papel oficio, Mensal Melhor
equipe organizacao do | da OSC. equipe de | canetas 4h organizacgdo das
dia a dia das forma esferografica, acoes
atividades. participativa e flip shart,
Levantamento com dinamicas | pincel
de dados sobre registrando atémico.
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OFICINAS

OBJETIVO ()

PERIODICIDADE

PUBLICO ALVO POR
IDADE

FOTOGRAFIA

Estimular o protagonismo, visdo critica e aumento da
autoestima do ptblico alvo;

Promover o acesso a cultura e a ocupagao de equipamentos e
espacos publicos culturais pelo publico alvo;

Despertar o olhar artistico e o dominio de técnicas
fotograficas que permitam a expressao das criangas e
adolescentes; ampliar as habilidades para debate e interagdo
do publico alvo;

Exercitar o olhar dos/as participantes, escutando sobre suas
histdrias através de encontros presenciais, no que diz respeito
as experiéncias e relagdes afetivas dentro dos espacos de
acolhimento, utilizando como dispositivos principais a
producdo de mapas e fotografias;

Objetivos especificos das oficinas:

- Analisar, intervir e experimentar com a linguagem da
fotografia.

- Investigar/experimentar como essa linguagem possibilita o
entendimento e a construgdo de mundo através de um olhar
que se langa ao acaso, trabalhando com as percep¢des de
espago-tempo.

- Observar e experienciar a relagdo dos espagos cotidianos em
que essas criangas e jovens estdo inseridos e como praticam,
bem como suas relacdes com as imagens produzidas.

- Utilizar cada uma das atividades como dispositivo para
ampliar o olhar, criando outros recortes para a realidade,
principalmente na provocagdo sobre o olhar individual.

- Promover atividade de experimentacdo em fotografia e
escutar os/as criancas e jovens e suas histdrias através de
encontros presenciais e/ou online.

- Observar e descrever a relagdo do espaco cotidiano em que
o0s/as jovens estdo inseridos e como praticam, bem como suas
relagbes com a cidade.

- Utilizar a fotografia como dispositivo para ampliar o olhar,
criando outros recortes para as realidades.

3h/ semanais.
Oficinas semanais * a
periodicidade e duragao
de cada encontro vai ser
determinado de acordo
com cada turma.
Exemplo: a turma A
optou por fazer um
encontro direto com 3h
de duracdo. A turma B
optou por fazer dois
encontros com 1h30 de
duragdo cada.

De 12 a 21 anos.
Turmas separadas d
acordo com as idades

BIBLIOTECA/L
ABOROTECA

Motivar a leitura e despertar o interesse pelos livros e seus
autores.

3h/ semanais.
Oficinas semanais * a
periodicidade e duragdo
de cada encontro vai ser
determinado de acordo

De 7 a 17 anos.




com cada turma.
Exemplo: a turma A
optou por fazer um
encontro direto com 3h
de duragdo. A turma B
optou por fazer dois
encontros com 1h30 de
duragdo cada.
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OFICINA DE
ARTESANATO

Objetiva incentivar o desenvolvimento da criatividade e de
habilidades diversas, por meio da confec¢do de pecas e
produtos artesanais. Também é um espago importante de
acolhida, conversas e trocas entre as criangas e O0S
adolescentes atendidos.

3h/ semanais.
Oficinas semanais * a
periodicidade e duragdo
de cada encontro vai ser
determinado de acordo
com cada turma.
Exemplo: a turma A
optou por fazer um
encontro direto com 3h
de duragdo. A turma B
optou por fazer dois
encontros com 1h30 de
duragdo cada.

De 7 a 17 anos. Turma
separadas.

Contagao de
Histdrias

Tem como objetivos prioritarios possibilitar as criancas e aos
adolescentes atendidos a despertar o imagindrio, criar
personagens, aprender técnicas de produgdo de sons, criagao
de cendrio, trabalho em grupo. Estimula a escuta e fala,
autoestima, seguranca em falar em publico, sociabilidade,

incentiva a leitura.

3h/ semanais.
Oficinas semanais * a
periodicidade e duragdo
de cada encontro vai ser
determinado de acordo
com cada  turma.
Exemplo: a turma A
optou por fazer um
encontro direto com 3h
de duragdo. A turma B
optou por fazer dois
encontros com 1h20 de
duracdo cada.

De7al2e
13 a 15 anos
el5al7

Observagdo: A carga hordria mencionada na tabela acima diz respeito ao tempo em que
seriio ofertadas atividades diretas ao piblico. A carga horaria geral mencionada no item
07 diz respeito a todas as responsabilidades de cada fungdo, que envolve desde o

planejamento até a apresentagéio dos resultados.
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SERVICOS PAGOS COM RECURSO DO PROJETO CICLO DE OFICINAS 2022/2023

29 (]
MG o

Pagamentos Valor Unitdrio Meses Valor Total
Coordenadora do Projeto R$1443,00 12 R$17.316,00
Ciclo de Oficinas Casa
Estrela 2022/2023
Educadora Local do R$1443,00 12 R$17.316,00
Projeto Ciclo de Oficinas
Casa Estrela 2022/2023
Oficineira de Contagdo de R$1280,00 12 R$15.368,00
Histdrias para o projeto
Ciclo de Oficinas Casa
Estrela 2022/2023
R$50.000,00

Avaliagdo e Monitoramento

O monitoramento sera feito através de:
a) lista de presenca de cada oficina;
b) lista de presenca e atas das reunides de equipe;

c) relatérios parciais a cada trimestre;

Os itens acima permitem monitorar a adesdo das turmas em cada oficina bem como o

cumprimento do cronograma de atividades previsto.

A avaliacio seré feita anualmente pela equipe responsavel, que compilard e analisara os dados
obtidos no decurso das atividades, sendo os resultados apresentados sob a forma de “Relatdrio
anual de atividades”, o qual conterd, além de dados quantitativos e qualitativos, arquivos
fotograficos das atividades e trabalhos realizados. Apresentacdo da prestacdo de contas ao setor

de controladoria municipal.

A divulgacio de um “Informativo” e a publicagdo do “Relatorio de Gestdo” do Projeto serdo dois
instrumentos importantes de avaliagdo, de todas as atividades e parcerias desenvolvidas no

decorrer da execugdo do projeto.

11
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Essas etapas, monitoramento e avaliagdo, servirdo para sistematizar a organizagdo das agﬁes,z”«/;,h‘ &

permitindo uma andlise apurada dos dados, bem como para criar uma transparéncia na gestdo

das atividades desempenhadas pela instituigdo.

Indicadores de Resultados

@ Permanéncia das criancas e adolescentes nas atividades finalizando as atividades
propostas;

° Diminuigdo da evasdo dos participantes no processo de escolarizagdo;

. Numero de apresentagdes artisticas e trabalhos manuais realizadas pelos adolescentes

e pelas criancas;

@ Participacio dos adolescentes em féruns, conselhos e espagos de discussdo popular;
° Entrega de certificados para a equipe que integra as agGes do projeto;
. Resultado de pesquisas de satisfagdo do projeto respondido pelas criangas,

adolescentes e pais;

° Aumento do nimero de sécios contribuintes; este indicador e importante pois nos

permite mensurar o reconhecimento da populacdo sobre as acgoes executadas.

12
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO
DE MARIANA E INSTITUICAO CASA LAR ESTRELA, PARA OS FINS QUE
ABAIXO ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE MARIANA, pessoa de direito publico, inscrito no CNPJ ne 18.295.303/0001-44 e Inscrigdo
Estadual isento, com sede nesta Cidade na Praga JK, s/n®, bairro Centro, representado neste ato pelo Prefeito
Municipal em Exercicio, Juliano Vasconcelos Gongalves, portador da RG n? MG-12.898.089 e do CPF ne
050.801.306-28, residente e domiciliado nesta Cidade e a INSTITUICAO CASA LAR ESTRELA, com sede na Rua
Prefeito Jadir Macedo, n? 15, bairro Vila do Carmo, Mariana/MG, inscrita no CNPJ sob o n2 02.572.739/0001-
01, neste ato representado por sua Presidente, Roliene Licia de Almeida, portadora do CPF n? 880.488.296-49
e RG n® 6.184.063, RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE COLABORAGAO, com fundamento na Lei Federal
n? 13.019 de 31 de Julho de 2.014 e, sujeitando-se, no que couber as normas contidas na Lei Federal n2 8.666,
de 21 de junho de 1993, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLASULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente TERMO DE COLABORAGAO se fundamenta nas disposi¢des da Lei n? 13.019, de 2014, na Lei
Municipal n® 3.525, de 27/12/2021 que dispde sobre a Lei Orgamentaria para o exercicio de 2022. Esse Termo
de baseia nas informagdes contidas no Processo Administrativo PRO n2 5554/2022.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente TERMO DE COLABORAGAO a concessdo de apoio financeiro 8 PROPONENTE com 0
proposito de garantir a continuidade do projeto social de assisténcia as criancas e adolescentes com deficiéncia
fisica e/ou mental assistidas pela instituicdo, conforme Plano de Trabalho anexo, parte integrante deste
instrumento independentemente de transcrigdo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS COMPETENCIAS

As atividades alusivas ao objeto deste TERMO DE COLABORAGAO serdo executadas pelo PROPONENTE sob
supervisdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA que realizara o controle e
fiscalizagdo por meio do (a) funcionario (a) WALBER LUIZ DA SILVA, inscrito (a) no CPF sob o n? 085.671.657-09
designado (a) como GESTOR (A) do instrumento, ao (a) qual compete realizar todas as atividades previstas na
Lei n? 13.019, de 2014, em especial nos seus artigos 61 e 62.

§ 12 - O acompanhamento da execucdo sera realizado tendo como base o cronograma de execucdo e o
desembolso dos recursos previsto no Plano de Trabalho.

§ 22 - A fiscalizagdo deste TERMO DE COLABORAGAO sera realizada pelo Sr{a) ANDRE FERNANDES DA COSTA
MILANEZ, portador do CPF n? 029.255.626-80 e KAROLINA RODRIGUES VASCONCELOS, portadora do CPF n®
142.412.917-67, designados como FISCAIS.

§ 32 - Ficam reservados a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA os direitos de
assuncdo, a qualguer tempo, do objeto do presente TERMO DE COLABORAGAO , assim como da transferéncia
de responsabilidade sobre aquele, no caso de paralisagcdo das atividades ou da ocorréncia de fato relevante
que venha a prejudicar-lhe o andamento, de modo a evitar a descontinuidade do projeto.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES:
Para a consecucdo dos objetivos deste TERMO DE COLABORAGAD, assumem as partes as seguintes obrigacdes:

| = DO MUNICIPIO DE MARIANA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
CIDADANIA:

a) Depositar, em conta especifica do PROPONENTE os recursos financeiros previstos para a execucdo do
supramencionado projeto, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), na forma estabelecida no
Cronograma de Desembolso constante no Plano de Trabalho;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

monitoramento e avaliagio designada, que o homologara independentemente da obrigatoriedade de
apresentacdo da prestagdo de contas devida pela organizagdo da sociedade civil;

¢) Analisar o Relatério de Execugdo Fisico-Financeira e a Prestacdo de Contas oriunda da execugdo deste
TERMO DE COLABORAGAO, no prazo de até 60 (sessenta) dias apés a apresentagdo dos ditos documentos;

d) Acompanhar as atividades de execugdo, avaliando os seus resultados e reflexos;

e) Analisar as propostas de reformulagdes do Plano de Trabalho, desde que apresentadas prevalentes, por
escrito, acompanhadas de justificativa e que ndo impliquem na alteragdo do objeto apoiado;

f) Prorrogar de oficio a vigéncia do TERMO DE COLABORACAQ sempre que houver atraso na liberagdo dos
recursos pactuados, independentemente de solicitagdo;

g) Supervisionar e assessorar o PROPONENTE, bem como exercer fiscalizagdo na execucdo do projeto;

h) Fornecer ao PROPONENTE, normas e instrugbes para prestagdo de contas dos recursos financeiros
transferidos, bem como dos recursos da contrapartida e aplicados na consecucao do objeto deste TERMO
DE COLABORAGAO;

i) Definir o destino dos bens remanescentes apds o fim da execugdo do TERMO DE COLABORAGAOQ,
celebrando TERMO DE DOAGAO, caso solicitado pelo PROPONENTE, por meio de oficio, cuja autorizagao
ficara a critério da Administragdo Publica;

Il - DO PROPONENTE:

a) Abrir conta especifica para que a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
efetue o deposito dos recursos, unicamente para consecugdo do objeto deste TERMO DE COLABORAGAO e
em conformidade com o Plano de Trabalho;

b) Manter escrituragdo contabil regular;

¢) Divulgar, em seu sitio eletrénico, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes, todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo,
no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n? 13.019, de 2014;

d) Assumir a responsabilidade com despesas de taxas e servigos bancarios, bem como as decorrentes de juros
e multas, sendo vedado o uso dos recursos transferidos pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA para esse fim;

e) Garantir os recursos humanos e materiais necessarios para a execucdo do objeto do presente termo,
sendo vedada a utilizagio dos recursos recebidos da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA ou aqueles correspondentes a sua contrapartida, em finalidade diversa da
estabelecida neste TERMO DE COLABORAGAO;

f) Prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até 30 (trinta) dias a partir
do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano,
nos termos da Lei n® 13.019, de 2014;

g) Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes da execucio deste TERMO DE COLABORAGAO,
inclusive os trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais, comerciais, contribuigdes sindicais, dentre outros;

h) Remunerar eventuais profissionais envolvidos no projeto respeitando o piso salarial da categoria;
i) Devolver o saldo dos recursos ndo utilizados, inclusive os rendimentos da aplicagdo financeira, a

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA no prazo de 30 (trinta) dias da
conclusdo igéncia, extingdo, dentincia ou rescisdo do presente TERMO DE COLABORAGAO;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
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Garantir os meios e as condigdes necessdrias para que os técnicos da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA e os auditores do Controle Interno do Poder Executivo Municipal
tenham livre acesso a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente ao instrumento
pactuado, quando em missdo de fiscalizagdo ou auditoria, prestando todas e quaisquer informacdes
solicitadas;

Apresentar relatério final explicitando as repercussdes do projeto objeto deste TERMO DE COLABORACAO;

Vedar pagamento de gratificagdo ou remuneracio por servicos de consultoria, assisténcia técnica ou
servicos assemelhados, a servidor que pertenga aos quadros de 6rgdos ou entidades da Administracio
Publica Federal, Estadual ou Municipal que esteja ativo;

Restituir a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA o valor transferido,
atualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescido dos juros legais, na forma da
legislacdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Publica Municipal, nos seguintes casos:

| = Quando ndo for executado o objeto do TERMO DE COLABORACAO;

Il = Quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas, ou guando esta for
reprovada, incidindo a devolugdo sobre os valores reprovados;

Il = Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no TERMO DE
COLABORAGAO ou fora de seu prazo de vigéncia;

IV — Nos demais casos previstos na Lei n? 13.019, de 2014.

Prestar contas a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA dos recursos
referentes a todo orgamento do projeto aprovado, comprovando-o por meio de faturas, notas fiscais,
dentre outros documentos habeis a comprovar os gastos ou despesas realizadas, inclusive, recolhimento
dos encargos sociais incidentes, se houver;

Ndo realizar despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar, bem como com taxas
bancarias, multas, impostos, juros ou atualizagdo monetéria, referentes a pagamentos ou recolhimentos
efetuados fora dos prazos de vigéncia deste instrumento;

Ndo realizar despesas em data anterior ou posterior a vigéncia deste TERMO DE COLABORAGAO;

Ndo realizar despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo social,
das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagem que caracterizem promogdo pessoal de autoridades
ou servidores publicos;

Veicular e inserir o nome e os simbolos oficiais do Governo Municipal/Secretaria em toda a divulgagdo
relativa ao projeto incentivado;

Garantir o livre acesso dos agentes da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
CIDADANIA e do Controle Interno do Municipio aos documentos e informacdes relacionadas ao presente
TERMO DE COLABORAGAO, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

N&do se enquadrar nas situagdes abaixo elencadas, durante todo o periodo de vigéncia deste TERMO DE
COLABORACAQ:

| = ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funciona no
territorio nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
IIl = tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou

entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Gltimos cinco anos, exceto se:

a) For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) For reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

c) A apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:
a) Suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragéo;
b) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;
c) A prevista noinciso Il do art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014;
d) A prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014;

VI — tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 08 (oito) anos.

VIl = tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 08 (oito
anos);

b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

¢) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n? 8.429, de 02 de julho de 1992.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
O presente TERMO DE COLABORAGAO entra em vigor a partir de 06 de junho de 2022 e tera duragdo até 05 de
junho de 2023.

§ 12 - A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da PROPONENTE, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
CIDADANIA em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do fim da vigéncia prevista nessa Clausula.

§ 22 - A prorrogacdo de oficio da vigéncia do presente TERMO DE COLABORAGAO deve ser feita pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA guando ela der causa ao atraso na
liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS E DA CONTA BANCARIA

Para a execucdo do objeto deste TERMO DE COLABORAGAO, dé-se o valor global de R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais), oriundos dos recursos financeiros do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL = FMAS, na
dotagdo orcamentaria n? 0802.08.244.0019.2.078-335043 1170 ficha 295, que serdo depositados em conta
bancdria especifica.

§ 12 - A liberagdo dos recursos ocorrera conforme o disposto no Plano de Trabalho do projeto a que se refere
este TERMO DE COLABORAGAO, independentemente de transcrigdo.

§ 22 - Os recursos financeiros liberados serdo mantidos em conta bancéria especifica aberta pelo (a)
PROPONENTE na Instituicdo Financeira Caixa Econdmica Federal — Agéncia 1701 - OP 003 - Conta 2198-7.

§ 32 - A creditacdo dos valores estd condicionada a apresentacdo, pelo PROPONENTE, dos dados da
supramencionada conta especifica, que deve ser entregue a SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA por meio de oficio o qual fara parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A PROPRONENTE ficara obrigada a demonstrar a boa e regular aplicagdo dos valores recebidos, mediante
detalhada prestacdo de contas e comprovacdo da execucdo do objeto, que devera ser no prazo de até 30
(trinta) dj partir do fim da vigéncia do TERMO DE COLABORAGAQ.
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§ 12 - A prestagdo de contas relativa a execu¢do do TERMO DE COLABORAGAO dar-se-4 mediante apresentagio
dos seguintes relatérios:

| - relatorio de execugdo do objeto, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

Il - relatério de execugdo financeira do TERMO DE COLABORAGAO, com a descrigdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipétese de descumprimento de metas
e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

§ 22 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA devera considerar ainda, em sua
analise, os seguintes relatérios elaborados internamente, quando houver:

| - Relatdrio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugdo da parceria;

Il = Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo
designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execucdo do
TERMO DE COLABORAGAOQ.

§ 32 - A devolugdo de saldo remanescente de que trata a Clausula Quarta, II, alinea “i” devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia ou a rescisdo do instrumento, mediante recolhimento
aos cofres publicos e por conta do PROPONENTE, observada a proporcionalidade dos recursos financeiros
transferidos.

§ 42 - O descumprimento no disposto nesta clausula determinard a inadimpléncia e abertura da Tomada de
Contas Especial, além das san¢des previstas na Lei n? 13.019, de 2014.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO E DAS SANGOES

Na hipotese de descumprimento por parte do PROPONENTE, de quaisquer das obrigacdes definidas neste
instrumento ou em seus aditamentos e na auséncia de justificativa, estard ela sujeita as san¢des previstas na
Lei n? 13,019, de 2014, em especial no art. 73.

§ 12 - O presente TERMO DE COLABORACAO podera ser:

I — denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e auferindo as
vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo;

Il = rescindido, independentemente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) Inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas;

c) Constatagdo, a qualguer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento apresentado; e

d) Verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES SOCIAIS

Todas as obrigag@es sociais, fiscais, previdencidrias, trabalhistas e tributdrias oriundas da execugdo e aplicagdo
deste TERMO DE COLABORAGAO serdo de total responsabilidade do PROPONENTE, ficando excluida qualquer
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO DE MARIANA.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICAGAO

Para que produza seus efeitos juridicos, o extrato deste TERMO DE COLABORACAO deverd ser levado a
publicagdo, pelo MUNICIPIO, no Diario Oficial Eletrénico — DOEM.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Mariana, Minas Gerais, para dirimir quaisquer duvidas ou litigios oriundos do
presente TERMO DE COLABORAGAO, sendo obrigatéria a prévia tentativa de solugdo administrativa do caso,
com a participagdo da Procuradoria Geral do Municipio.

As partes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente TERMO DE COLABORAGAO,

o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para que, na presenca das
02 (duas) testemunhas que também o assinam, produza seus juridicos e legais efeitos.

Mariana, 06 de junho de 2022.

Walber Luiz da Silva
Sec. Mun. de Desenvolvimento Social e Cidadania

Roliene Lucia de Almeida
Instituicdo CASA LAR ESTRELA
PROPONENTE

NOME/CPF

NOME/CPF



