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PLANO DE TRABALHO
COMUNIDADE TERAPEUTICA EMANUEL - COTEREM 2025/2026
1 - Dados Cadastrais
Orgdo /Organizagdo da Sociedade Civil CNPJ N@
COMUNIDADE TERAPEUTICA EMANUEL — COTEREM 10.228.507/0001-50
Endereco
SITIO MATA CAVAO, S/N®
“Tidade UF. | CE.P Telefone Email:
MARIANA MG | 35.427-899 | (31)995800510 | coterem2021@gmail.com
coteremfinanceiro@gmail.com
Nome do Responsavel: CPF: Gl CARGO:
Pe. JOSE GERALDO COURA 922.040.826-00 MG-5.893.733 | PRESIDENTE
Enderego do Responsavel CEP Telefone de Contato
RODOVIA DOS INCONFIDENTES, KM 108, MARIANA | 35420-000 (31)984806044
- MG
2 - Descrigdo do Projeto/Objeto
Titulo do Projeto: Periodo de execugdo (Inicio e Término)

COTEREM - ABRACANDO A VIDA Inicio: 17 de Junho de 2025
Término: 16 de Junho de 2026

Manutencdo do apoio do Municipio de Mariana a Instituigdo proponente para a prestacdo de servico
.n cuidado as pessoas em situacdo de vulnerabilidade com problemas decorrentes do uso, abuso ou
dependéncia se substancias psicoativas, sob o regime de acolhimento residencial, em cariter
transitério, com adesdo e permanéncia voluntéria. Primamos por um atendimento biopsicossocial,
pautado no respeito na singularidade, na espiritualidade e na técnica, o tripé — mente, COrpo e espirito.

Consequentemente, na busca por uma melhora na qualidade de vida, o controle sobre o uso e
reintegragdo ao convivio social e familiar.

Justificativa da Proposicgdo:

A instituicdo “COMUNIDADE TERAPEUTICA EMANUEL — COTEREM”, nasceu em Mariana, em 2008, pela
unido de esforgos de pessoas de boa vontade e institui¢des, desejosas de oferecer oportunidade de
reintegracdo a vida social e familiar, a um nimero cada vez mais crescente de jovens e adultos que se
perdem no alcoolismo e nas drogas. Em 2010 recebeu o titulo de “Utilidade Piblica Municipal” por meio
da Lein? 2.374. A COTEREM é uma realidade em nosso Municipio e estd escrevendo, desde o segundo
semestre de 2021, com o apoio do Municipio de Mariana, uma nova histéria para os dependentes
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_duimicos que querem ter a oportunidade de tratamento e reintegragdo a vida social e familiar. Mantém
estrutura fisica adequada e equipada para acolher até 30 (trinta)pessoas, (homens de 18 a 59anos), em
regime de acolhimento residencial, de carater transitério, com adesdo e permanéncia voluntarias. Seus
idealizadores e dirigentes continuam determinados a ofertar tratamento terapéutico de qualidade para
todos aqueles que se inscreverem em seu programa de recuperagao e forem acolhidos na Casa. O apoio
do Municipio de Mariana, continua, neste momento, indispensavel, haja vista que a Instituicdo ndo
dispde de recursos ou outras parcerias/convénios que suportem a manutengdo de suas atividades,
embora ofereca contrapartidas como abaixo se demonstrard, de alta relevdncia, além da ampla
responsabilidade de seus Dirigentes na condugdo dos processos e oferta da assisténcia que se pretende
alcancgar, sem se falar nas incumbéncias de cunhos fiscais, trabalhistas e da area de saide. O que move
il COTEREM é a vontade de servir! De fazer cumprir seu estatuto e sem o apoio do Municipio isto é
impossivel, neste momento. A COTEREM quer se tornar referéncia no Municipio para os trabalhos de
recuperacdo de dependentes substdncias psicoativas e ser parceira direta do Municipio de Mariana
nesta complexa e drdua missdo. Tudo o que acima esta dito, justifica plenamente a “Renovagdo” nos
mesmos moldes do Termo de Colaboragdo n? 002/2024 assinado em 19 de marco de 2024, Ref. PRO
n21856/2024, feitos os devidos ajustes, conforme acordado em reunido entre representantes da
Diretoria da COTEREM e Secretdria de Saide em razdo das experiéncias j& vivenciadas e das
necessidades detectadas, salientando que a COTEREM se encontra em plena atividade. Até o momento
passaram pela casa aproximadamente 212 acolhidos, foram realizadas 260 triagens, sendo 16 por video
e 244 presenciais. Entre mar¢o de 2024 a margo de 2025, 62 deram inicio ao tratamento, 14 desistiram
ainda no processo preliminar, 01 foi desligado, 07 concluiram o tratamento e 15 estio em tratamento,
com isso alcancamos um indicie de mais que razodvel de permanéncia.

A COTEREM é uma Associacdo Privada, Filantrépica, sem Fins Lucrativos, regularmente constituida no
“unicipio de Mariana, onde todas as 15 vagas pactuadas pelo “Termo de Colaboragdo”, sdo sociais(sem
custo), com o objetivo de ofertar tratamento terapéutico a dependentes de substancias psicoativas,
regime de acolhimento residencial, em carater transitdrio, com adesdo e permanéncia voluntéria.

Na busca de se consolidar no seu campo de atuagdo, a COTEREM, esta com o processo de Filiagdo junto
a FEBRACT ~ Federacdo Brasileira de Comum idades Terapéuticas, em andamento desde 21/02/2023, a
primeira fase do processo ja foi concluida com sucesso, inclusive com certificacdo, falta finalizar a parte

documental, onde continuamos aguardando sinalizacdo da Vigildncia Sanitaria. AVCB concluido
12/11/2024.

Publico Alvo: Namero Estimado de N2 Estimado de ACOLHIDOS:
Homens entre 18 e 59 anos, inscritos Inicialmente 15, lembrando
preferencialmente moradores do 15 ACOLHIDOS que a casa estd planejada
municipio de Mariana para acolher até 30 internos.
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3 - Plano de Aplicacdo e Cronograma de Desembolso

O repasse estimado sera de R$704.393,04(setecentos e quatro mil, trezentos e noventa e trés reais
e quatro centavos) para 12(doze) meses em 10(dez) parcelas no valor de R$70.439,30(setenta mil,
quatrocentos e trinte e nove reais e trinta centavos) cada, sendo a primeira em até 05 (cinco) dias
contados da assinatura do Termo de Colaboragdo/Fomento e as demais até o quinto dia Gtil dos
meses subsequentes. Os recursos serdo utilizados nos seguintes itens, sendo aqui também apontadas
contrapartidas:

ITEM RESPONSAVEL VALOR PRAZO
PELA EXECUGAO
01 | Remuneragcdo mensal de profissionais COTEREM R$701.993,04 12MESES
durante o tempo de vigéncia do Termo de
Colaboragdo/Fomento (vide planilha anexa)
02 | Esocial - Sistema de escrituracdo digital das | COTEREM R$2.400,00 12 MESES
obrigacdes fiscais, previdenciais e
trabalhistas - obrigatdria a partir de janeiro
de 2023
03 | Divulgagao, selegdo e entrevistas de COTEREM R$0,00 Quando
candidatos profissionais Contrapartida necessario
COTEREM
04 | Pagamento de Tributos, Taxas e COTEREM RS0,00 12MESES
Contribuicées Sindicais
05 | Custos gerais de COTEREM RS0,00 12MESES
manutengdo/funcionamento (vide planilha Contrapartida
anexa) COTEREM
06 | Disponibilizagdo de toda estrutura fisica COTEREM RS0,00 12MESES
(predial, territorial e mobiliaria) Contrapartida
COTEREM
07 | Reunides de conscientizagdo em ambientes | COTEREM RS0,00 12MESES
familiares, escolas, comunidades Contrapartida
COTEREM
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08 | Atendimento de Espiritualidade aos internos | COTEREM RS$0,00 12MESES
e familiares (parceria com a Arquidiocese de Contrapartida
Mariana) COTEREM
09 | Aluguel do espago do escritorio COTEREM RS0,00 12 MESES
administrativo Contrapartida
COTEREM -
Parceria
Arquidiocese
10 | Material Permanente (vide planilha anexa) COTEREM RS 0,00 12MESES
11 | Material grafico COTEREM R$0,00 12MESES

4- JUSTIFICATIVA DO DISPENDIO:

Item 1 — Contratagdo dos profissionais: Os profissionais técnicos e administrativos relacionados sio
necessarios para o desenvolvimento do programa de atendimento proposto, bem como para a
administragdo e logistica de funcionamento da CT. £ uma equipe basica e enxuta e equacionada para
atender até trinta acolhidos.

Os salarios aplicados seguem pisos salariais de suas respectivas categorias, pactuados em convencdes,
pelo SINIBREF sindicato referéncia do seguimento. A planilha, anexa, foi revista e adaptada mediante
a exigéncia da Vigilancia Sanitaria que exigiu a contratagdo de um profissional de servicos gerais,
conforme “Auto/Termo 014581 e 015170.

A planilha em anexo, leva em conta saldrios, encargos, beneficio de vale transporte(quando
necessario), horas extras quando necessarias e devidamente justificadas.

Obs: O Plano de trabalho ora apresentado contempla o percentual de 7% pactuado pelo SINIBREF na
convencao coletiva de 25 de janeiro de 2025,que também ocorrera em janeiro de 2026.

Item 02 — ESocial: Sistema de escrituragdo digital das obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas
- obrigatdria a partir de janeiro de 2023.

OBSERVAGAO: As demais despesas que tangem o Projeto, COTEREM — ABRACANDO A VIDA, serdo
custeadas pelas EMENDAS IMPOSITIVAS/2025 de indicagio dos vereadores: Mauricio, Juliano
Vasconcelos, Ronaldo Bento, Ediraldo, José Antunes, José Sales, Fernando, Marcelo Macedo.

5- Formas de pagamentos:

Os pagamentos acima mencionados serdo executados através CREDITO EM CONTA, BOLETQOS, PIX,
TRANSFERENCIA BANCARIA entre contas com o Banco do Brasil. a partir da emissdo de Nota Fiscal.

SITIO MATA CAVALO, S/N2, MARIANA — MG Cl% i
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Ressalta-se além disso pode ocorrer situagdes de pagamentos em RPA onde o contratado ndo possui
conta bancaria. Vale lembrar ainda que na movimentagdo bancaria assinam concomitantemente o
Presidente e o Tesoureiro.

6- METODOLOGIA DE ATENDIMENTO

Toda metodologia para ingresso e recebimento do tratamento terapéutico que a COTEREM pretende
oferecer, esta inserida no documento intitulado “PLANO DE CUIDADQ”, anexo a este instrumento.

7- OBJETIVOS, METAS E RESULTADOS

7.1 - Objetivos

A COTEREM tem por objetivo oferecer servigo de prevengdo e tratamento terapéutico especializado,
de entrada e permanéncia voluntdria, a homens de 18 a 59 anos, que sofrem com a dependéncia de
substdncias psicoativas. Tudo isso a partir de um tratamento digno e respeitoso, se espera:

v despertar no acolhido a aceitagdo e compreensdo quanto ao seu estado de doenca e a necessidade
de tratamento;

v possibilitar ao acolhido, ag8es que o levem ao autoconhecimento, permitindo o resgate de valores
pessoais e também a responsabilidade por seus comportamentos, atitudes, agdes, bem como pelo
seu processo de recuperagao e tratamento;

v' estimular o acolhido a desenvolver novos planos de vida e ferramentas de administracdo

autébnoma destes;

desenvolver ferramentas que possibilitem a permanéncia em estado de sobriedade;

desenvolver recursos que facilitem o fortalecimento de situagdes que evitem riscos de recaida;

incitar a reestruturac¢do de lagos familiares (se houverem) e a busca por novas relagdes e situacdes

de convivio social desvinculada das SPAs;

v' acompanhamento familiar para possibilitar o convivio na busca da recuperagdo em Co
dependéncia;

v' disseminar estudos, informagdes e conhecimentos produzidos a respeito da dependéncia quimica,

esclarecendo a comunidade local e contribuindo para a prevengdo em satde;

formar profissionais nas areas de interven¢do para atuar junto aos acolhidos e familiares.

contribuir para a criagdo de redes sociais e integragdo da malha institucional existente, com vistas

ao fortalecimento e melhoria do atendimento na area da dependéncia quimica.

b S
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7.2 - Metas

De acordo com o objetivo da COTEREM tem se como metas:
v oferecer servico de prevencdo e tratamento, sociofamiliar e terapéutico especializado ao maior
numero de pessoas dentro do Municipio de Mariana que sofrem com a dependéncia de
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substancias psicoativas, que procurem a COTEREM de forma voluntaria e estejam dentro do perfil
de tratamento em Comunidade Terapéutica (CT);
v Conscientizar os acolhidos que a dependéncia é uma doeng¢a, que ndo tem cura, mas tem
controle;
Resgate aos principios éticos, morais e socias, contribuindo com as politicas de seguranca do
municipio;
Despertar o alto cuidado;
Resgate dos vinculos (quando existentes);
Ressocializagdo junto a familia e a sociedade;
Retomada ao mercado de trabalho, para uma vida digna;
Consolidar-1e com uma das Politicas Publicas no enfrentamento e tratamento da dependéncia de
substancias psicoativas;

Torna-se referéncia na regido dos inconfidentes em tratamento de dependéncia de substancias
psicoativas.

L W
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7.3 - Resultados

O que se espera, apos 0s nove meses de tratamento, é que o acolhido perceba os efeitos da droga em
seu corpo, em sua familia, no seu trabalho e na comunidade em que vivia. A partir deste
autoconhecimento, vislumbra-se que ele venha ter uma nova perspectiva de vida e principalmente

que tenha condigdes de viver em abstinéncia novamente em sociedade. Uma vez, que essa doenga
nao tem cura, tem controle.

O consumo de drogas licitas e ilicitas tem aumentado progressivamente no Brasil nos Gltimos 20 anos.
Dados publicos divulgados recentemente pela Universidade Federal de Sdo Paulo mostram que para
cada usuario de drogas existem quatro familiares afetados, o que totaliza 30 milhdes de brasileiros,
em nossa cidade de Mariana o numero de usuarios aumenta a olhos vistos.

A COTEREM vem com uma proposta de tratamento que inclui o individuo e seus codependentes, por
meio de um sistema de recuperagdo social e resgate dos vinculos. Na perspectiva da Comunidade
Terapéutica, o abuso de substancias é um transtorno da pessoa inteira. A modalidade de atendimento
Comunidade Terapéutica (CT), é um modelo residencial de tratamento da dependéncia de substincias
psicoativas (SPA) que utiliza como método a experiéncia de vida e de convivéncia em uma cultura saudével,
organizada como uma micro sociedade que provoca a participagdo e o envolvimento desta e nesta cultura.

A partir de programas especificos como o que a CT oferece para orientar os familiares, intenciona-se facilitar
o conhecimento das familias em termos dos principios da prevengdo ao uso de substincias. Na realidade os
familiares devem ser os primeiros “agentes de preveng¢do” ao uso de qualquer substancia, principalmente as
licitas com o dlcool e o tabaco, além disso ter conhecimento de estratégias de desestimulo ao consumo.

SITIO MATA CAVALO, S/N2, MARIANA — MG — e
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Palestras e formagbes nas escolas, pastorais, grupos de Alcodlicos Andnimos (AA), grupo de

Narcoticos Andnimos (NA), Al-Anon, Amor- Exigente (AE) estdo dentro desses programas.

8 — MONITORAMENTO E AVALIACAO

Alguns procedimentos serdo implementados no processo de controle, monitoramento e avaliagdo das
acoes do COTEREM:

= utilizar exclusivamente os recursos recebidos em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado
pela Secretaria de Saude;

= manter os recursos recebidos em conta bancaria especifica em agéncia da CAIXA ou BRASIL
(SICO0B), permitindo débitos somente para pagamentos de despesas previstas no Plano de
Trabalho;

= arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdencidria ou social, bem como com todos
0s Onus tributdrios e extraordindrios, caso decorrentes da execugao;

* comprar os materiais necessarios com as devidas notas fiscais ou Nota Fiscal avulsa retirada na
Receita Municipal;

= registrar os eventos através de fotografias, guardar arquivos de divulgagdo em jornais e internet e
depoimentos quando possivel;

9 — DECLARAGAO

Na qualidade de representante da COTEREM — COMUNIDADE TERAPEUTICA EMANUEL, sob
o CNPJ: 10.228.507/0001-50, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura de Mariana, para os
efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com
o0 tesouro ou qualquer outro 6rgdo da Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos
oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Mariana, 02 de junho de 2025.

12 Apur Prckb Blne_
Pe. }oséderaldo #ura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

TERMO DE FOMENTO N2 009/2025
TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
MARIANA E COMUNIDADE TERAPEUTICA EMANUEL — COTEREM.

O MUNICIPIO DE MARIANA, pessoa de direito publico, inscrito no CNPJ n® 18.295.303/0001-44 e Inscrigao
Estadual isento, com sede nesta cidade na Praga JK, s/n?, bairro Centro, CEP 35420-003, doravante denominada
ADMINISTRAGAO PUBLICA, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Juliano Vasconcelos Gongalves,
e a Organizagao da Sociedade Civii COMUNIDADE TERAPEUTICA EMANUEL ~ COTEREM, entidade sem fins
lucrativos, com sede no Sito Mata Cavalo, s/n®, Area Rural, Mariana/MG, CEP 35422-003, inscrita no CNPJ sob o ne
10.228.507/0001-50, neste ato representado por seu Presidente, Padre José Geraldo Coura, portador do CPF n®
922.XXX.826-XX e RG n? MG-5.XXX.733, doravante denominada OSC, RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE
FOMENTO, mediante as seguintes cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

O presente TERMO DE FOMENTO se fundamenta nas disposi¢des da Lei Federal n2 13.019 de 31 de julho de
2.014, no Decreto Municipal n® 11.806/2024, Lei Municipal 3.932 de 03 de julho de 2025 e Lei Municipal n® 3.825,
de 26/12/2024 que dispde sobre a Lei Orgamentdria para o exercicio de 2025. Esse Termo baseia-se nas informacdes
contidas no Processo Administrativo n? 5699/2025, relativo ao procedimento de inexigibilidade de chamamento
publico, nos termos do art, 30 e 31 da Lei Federal n? 13.019/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
Constitui objeto do presente TERMO DE FOMENTO a concessdo de apoio financeiro 3 PROPONENTE para

prestacdo de assisténcia terapéutica a dependentes quimicos, definido no Plano de Trabalho, parte integrante
deste instrumento, independentemente de transcricio.

CLAUSULA TERCEIRA ~ DAS COMPETENCIAS E DA GESTAO

3.1 - As atividades alusivas ao objeto deste TERMO DE FOMENTO serdo executadas pela OSC sob supervisdo da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE que realizard o controle e fiscalizacdo. *

3.2 -Ficam reservados a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE os direitos de assuncao do objeto do presente termo,
a qualquer tempo, assim como da transferéncia de responsabilidade sobre aquele, no caso de paralisacido das

atividades ou da ocorréncia de fato relevante que venha a prejudicar- Ihe o andamento, de modo a evitar a
descontinuidade do projeto.

3.3 - Os agentes publicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este instrumento, com poderes de
controle e fiscalizagdo, designados por meio da portaria, que devera ser publicada no Diario Oficial Eletrénico de
Mariana - DOEM serdo os seguintes: GESTOR, Larissa Souza de Oliveira e Eliane Cristina Damasceno Coleta.

3.4 - Ao Gestor qualificado no item 3.3 deste instrumento, compete realizar todas as atividades previstas no
Decreto Municipal n 11.806/2024, em especial nos artigos 54;71a73;e75a77.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

4.1 - A sistemdtica de monitoramento e avaliacdo desta parceria, observara os procedimentos delineados na
Segao VII, do Capitulo V, do Decreto Municipal n® 11.806/2024.

4.2 - O Gestor poderd promover visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, podendo

notificar a OSC com antecedéncia em relacio a data da visita, observando o estabelecido em Ato Normativo
Setorial, se houver.

4.3 - As agBes de monitoramento e avaliagdo poderio utilizar ferramentas tecnologicas, tais como redes sociais
na internet, aplicativos e outros mecanismos que permitam verificar os resultados da parceria.

4.4 - O acompanhamento da execucdo serd realizado tendo como base o cronograma de execucdo e o

desembolso dos recursos previsto no Plano de Trabalho.
o —— _—'“""-_‘-‘
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7.3. A liberagdo de recursos deverd ser anterior & data prevista para a realizagdo da despesa, vedada a
antecipagdo que estiver em desacordo com o cronograma de desembolso, conforme a natureza do objeto da
parceria.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES:
8.1- DA ADMINISTRAGAO PUBLICA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

8.1.1 - Transferir para a conta especifica da parceria os recursos financeiros previstos para a execugdo do
supramencionado projeto, na forma estabelecida no Cronograma de Desembolso constante no Plano de
Trabalho;

8.1.2 - Acompanhar a execucdo da parceria, avaliando os seus resultados e reflexos;

8.1.3 - Zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei n® 13.019/2014, no Decreto Municipal ne
11.806/2024, inclusive no que refere 3 Transparéncia e Controle, conforme disposto no Capitulo Il, desse
Decreto, e demais atos normativos aplicaveis;

8.1.4 - Apreciar as solicitagdes apresentadas pela OSC no curso da execucdo da parceria;

8.1.5 - Orientar a OSC quanto a prestacdo de contas, inclusive fornecendo normas e instrugdes para prestagdo
de contas dos recursos financeiros transferidos;

8.1.6 - Analisar e julgar as contas apresentadas pela OSC;

8.1.7 - Analisar as propostas de reformulagdes do Plano de Trabalho, desde que apresentadas por escrito,
acompanhadas de justificativa e que ndo impliqguem na alteragdo do objeto apoiado;

8.1.8 - Prorrogar de oficio a vigéncia do termo sempre que houver atraso na liberacdo dos recursos pactuados,
independentemente de solicitacdo;

8.1.9 - Definir o destino dos bens remanescentes apos o fim da execu¢do do termo, celebrando TERMO DE

DOACAO, caso solicitado pela OSC, por meio de oficio, cuja autorizacdo ficard a critério da ADMINISTRACAO
PUBLICA;

8.1.10 - Nao realizar, nem autorizar qualquer tipo de publicidade atinente 3 presente parceria, nos trés meses
que antecedem ao pleito eleitoral municipal, nos termos do art.73, inciso VI, “b" da Lei n29.504/1997, e observar
as condutas vedadas em periodo eleitoral, de acordo com a referida Lei.

8.2 - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

8.2.1 - Executar a parceria com estrita observancia ao plano de trabalho e das cldusulas pactuadas neste termo,

sendo vedada a utilizacdo dos recursos para pagamento de despesas previstas no art. 60, do Decreto Municipal
n? 11.806/2024.

8.2.2 - Prestar contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, nos termos do Decreto Municipal n2
11.806/2024, Capitulo VI, Secdes Il a V.

8.2.3 - Devolver, 3 ADMINISTRAGAO PUBLICA, o saldo dos recursos nao utilizados, inclusive os rendimentos da

aplicagdo financeira, no prazo de 30 (trinta) dias da conclusdo da vigéncia, extingdo, dentincia ou rescisio do
presente TERMO.

8.2.4 - Restituir a ADMINISTRACAO PUBLICA o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do
recebimento, acrescido dos juros legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Publica

Municipal, nos seguintes casos:
|
w (!ﬁ({%ﬁ_

8.2.4.1 - Quando ndo for executado o objeto deste TERMO:
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8.2.14.1. Com exceg¢do do periodo eleitoral de que trata o item 8.2.14, deste termo, podera realizar publicidade
relativamente a parceria, de cardter educativo, informativo ou de orientacio social, veicular e inserir o nome e
os simbolos oficiais do Governo Municipal / Secretaria em toda a divulgagdo relativa ao projeto incentivado, das
quais ndo constem nomes, simbolos ou imagem que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

CLAUSULA NONA — DAS DESPESAS

9.1 - As despesas relacionadas a execucdo da parceria serdo executadas em estrita observancia ao plano de
trabalho aprovado e as cldusulas pactuadas, neste termo.

9.2 - Poderao ser pagas, dentre outras necessarias, com recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:

9.2.1 - Remuneracdo da equipe de trabalho, podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo-terceiro saldrio, salarios

proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas, relativos ao periodo de vigéncia da
parceria;

9.2.2 - Custos indiretos, tais como, despesas com internet, aluguel, telefone, consumo de dgua e luz e
remuneragdo de servigos contdbeis,

9.3 - Ndo poderdo serem pagas com recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:

9.3.1 - Despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

9.3.2 - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados 3 parceria, salvo nas
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias;

9.3.3 - Despesa cujo fato gerador ndo tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento da parceria;

9.3.4 - Pagar multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora

dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da ADMINISTRACAO PUBLICA Municipal na liberacdo de recursos
financeiros.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1 - A prestagdo de contas serd o procedimento em que se analisa e se avalia a execugdo da parceria visando
a demonstragdo e verificagdo do cumprimento do objeto, o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo a fase de apresentagdo das contas, de responsabilidade da OSC e andlise e manifestacdo
conclusiva das contas, de responsabilidade da ADMINISTRAGCAO PUBLICA, observado o disposto no Capitulo VI
do Decreto municipal n? 11,806/2024, sem prejuizo da atuagdo dos drgdos de controle,

10.2 - A OSC fica obrigada a demonstrar 4 boa e regular aplicagdo dos valores recebidos, mediante detalhada
prestacdo de contas e comprovagio da execugio do objeto, que deverd ser apresentada observando o disposto
na clausula sétima, deste termo, nos moldes e prazos dispostos a seguir:

10.2.1 - PRESTAGCAO DE CONTAS PARCIAL: devera conter Relatério de Execucdo do Objeto, Relatdrio de Execugdo
Financeira, bem como os demais documentos elencados no art. 81 do Decreto Municipal n?® 11.806/2024, e
devera ser apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, em até 10 (dez) dias Gteis apos o encerramento de
cada etapa do cronograma de execugio, em consondncia com o cronograma de desembolso aprovado;

10.2.2 - PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL: devers conter os documentos elencados no inciso | do § 22 do art. 84,

do Decreto Municipal n? 11.806/2024, e devera ser apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE até 31 de
janeiro do exercicio financeiro seguinte a transferéncia dos recursos, podendo ser solicitada prorrogacdo de

prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada;
y 2 &
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11.2.2.4 - Constatacao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento apresentado; e

11.2.2.5 - Verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de Contas
Especial,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES SOCIAIS

12.1 - Todas as obrigagdes sociais, fiscais, previdencidrias, trabalhistas e tributarias oriundas da execucdo e
aplicagdo deste termo serdo de total responsabilidade da OSC, ficando excluida qualquer responsabilidade
solidaria ou subsididria da ADMINISTRACAQ PUBLICA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

13.1 - A eficdcia deste instrumento fica condicionada a publicacio do seu extrato no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Mariana - DOEM, a ser providenciada pela ADMINISTRAGAO PUBLICA até 20 (vinte) dias apds a
assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Mariana, Minas Gerais, para dirimir quaisquer duvidas ou litigios oriundos
do presente termo, sendo obrigatdria a prévia tentativa de solugdo administrativa do caso, com a participacdo
da Procuradoria Geral do Municipio.

As partes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para que, na presenca das 02 (duas)
testemunhas que também o assinam, produza seus juridicos e legais efeitos.

Mariana, 07 de julho de 2025.

luliano Vasconcelos Gongalves
Prefeito i

M\E&mi Gongalves

Secretdria Municipal de Saude

e :

‘J fo O J/u-g& @’{”’u"’
Padre Jof Geraldo Coura

Presidente da Comunidade Ferapéuticaimanuel - COTEREM

Testemunhas;

1

NOME/CPF

2 S —
NOME/CPF
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ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Eu, PADRE JOSE GERALDO COURA, portador do CPF 922.XXX.826-XX e RG n2? MG-5.XXX.733,
residente na Av. Geraldo Gongalves da Cunha, n® 21, Bairro Sdo José, Mariana/MG, CEP
35426-094 na condigdo de Presidente da OSC COMUNIDADE TERAPEUTICA EMANUEL -
COTEREM, CNPJ n? 10.228.507/0001-50, DECLARO SOB AS PENAS DA LEI:

a) Estar ciente de que é minha a responsabilidade de abrir conta corrente especifica em
instituicdo financeira publica, isenta de tarifa bancaria, nos termos do art. 51 da Lei n?
13.019/2014 e do art. 62 do Decreto Municipal n? 11.806/2024, bem como informar a
ADMINISTRAGAO PUBLICA da abertura da mesma, com os respectivos dados para depdsito;

b) Estar ciente de que a ADMINISTRACAO PUBLICA efetuara o deposito dos recursos,
unicamente na conta bancéria especifica, nos termos declarados na letra “a”, para consecucio

do objeto deste TERMO DE FOMENTO n? 009/2025, em conformidade com o Plano de
Trabalho;

¢) Estar ciente de que toda a movimentacdo de recursos no ambito desta parceria sera
realizada mediante transferéncia eletrénica com a identificacio do beneficiario final,
mediante crédito na conta bancdria de titularidade dos fornecedores e prestadores de
servigos, por meio de transferéncias eletrénicas, débitos automaticos, boletos bancarios ou
outras formas regulamentadas pelo Sistema Financeiro Nacional, salvo na hipdtese de

impossibilidade de pagamento por qualquer dos meios mencionados, desde de que previsto
e justificado no plano de trabalho;

d) Estar ciente que, enquanto ndo utilizados, devo manter os recursos recebidos
aplicados no mercado financeiro, em cadernetas de poupanca ou em fundo de aplicacdo
financeira de curto prazo.

Mariana, 07 de julho de 2025.

[— =
""e (../.r 24 42) @%
Padre josé Geraldo Coura
Presidente da COTEREM



