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TERMO DE FOMENTO N¢ 014/2025
TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE
MARIANA E ASSOCIACAO CLUBE OSQUINDO.

O MUNICIPIO DE MARIANA, pessoa de direito publico, inscrito no CNPJ n® 18.295.303/0001-44 e Inscricdo
Estadual isento, com sede nesta cidade na Praga JK, s/n%, bairro Centro, CEP 35420-003, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Juliano Vasconcelos Gongalves,
e a Organizacdo da Sociedade Civil ASSOCIACAO CLUBE OSQUINDQ, entidade sem fins lucrativos, com sede na
Rua Eugénio Eduardo Rapallo, n2 625, Distrito de Passagem de Mariana — Mariana — MG., CEP 35421-020, inscrita no
CNPI sob o n? 10.471.314/0001-26, neste ato representado por sua Diretora Presidente Sra. Gisele Alves, portador do
CPF n2 030.XXX.376-XX & RG n2 MG-8.XXX.156 SSP-MG, doravante denominada 0OSC, RESOLVEM celebrar o presente
TERMOC DE FOMENTO, mediante as seguintes cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente TERMO DE FOMENTO se fundamenta nas disposicdes da Lei Federal n¢ 13.019 de 31 de julho de
2.014, no Decreto Municipal n® 11.806/2024, Lei Municipal 3.940 de 21 de julho de 2025 e Lei Municipal n2 3.825,
de 26/12/2024 que dispde sobre a Lei Orgamentéria para o exarcicio de 2025, Esse Termo baseia-se nas informacdes
contidas no Processo Administrative n€ 7457/2025, relativo ao procedimento de inexigibilidade de chamamento
publico, nos termos do art. 30 e 31 da Lei Federal n® 13.019/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBIETO

Constitui objeto do presente TERMO DE FOMENTO a concessdo de apoio financeiro da ADMINISTRACAO PUBLICA
& OSC com o propoésito de contribuir para a custeio diversos do “Programa Osquindoteca”, definido no Plano de
Trabalho, parte integrante deste instrumento, independentemente de transcrigdo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS COMPETENCIAS E DA GESTAO
3.1 - As atividades aiusivas ao objeto deste TERMO DE FOMENTO serdo executadas pela OSC sob superviséo da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL que realizard o controle e fiscalizacdo.

3.2 - Ficam reservados 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL os direitos de assungéo do objeto do
presente termo, a qualquer tempo, assim como da transferéncia de responsabilidade sobre aquele, no caso de
paralisacdo das atividades ou da ocorréncia de fato relevante que venha a prejudicar- lhe o andamento, de modo
a evitar a descontinuidade do projeto.

3.3 - Os agentes publicos responséaveis pele gestdo da parceria de que trata este instrumento, com poderes de
controle e fiscalizag8o, designados por meio da portaria, que devera ser publicada no Didrio Oficial Eletrdnico de
Mariana - DOEM serdo os seguintes: GESTOR, ELENISE RODRIGUES VIEIRA RESENDE e como SUPLENTE, JANETE
APARECIDA LOPES ISAAC.

3.4 - Ao Gestor gualificado no item 3.3 deste instrumento, compete realizar todas as atividades previstas no
Decreto Municipal n® 11.806/2024, em especial nos artigos 54; 71a 73; e 752 77.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAC
4.1 - A sistemética de monitoramento e avaliacdo desta parceria, observara os procedimentos delineados n
Secdo Vil, do Capitulo V, do Decreto Municipal n® 11.806/2024.

4.2 - O Gestor poderd promover visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, podepdo
notificar a OSC com antecedéncia em relacdo a data da visita, observando o estabelecido em Ato Norm
Setorial, se houver.

4.3 - As acdes de monitoramento e avaliaggo poderdo utilizar ferramentas tecnoldgicas, tais como redes sodjais
na internet, aplicativos e outros mecanismos que permitam verificar os resultados da parceria.

4.4 - O acompanhamento da execugdo serd realizado tendo como base o cronograma de execucdo e o©
desembolso dos recursos prevista no Plano de Trabalho.
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4.5 - A Comiss3o de Monitoramento e Avaliagdo, designada por meio da Portaria n2 001, de 07/01/2025 e
alteracdes posteriores, atuard em carater preventivo e saneador, visando 0 aprimoramento dos procedimentos,
a padronizagdo e a priorizagdo do controle de resultados.

4.6 - A Comissdc de Monitoramento e Avaliagdo homologaré no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do seu
recebimento, o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pelo gestor da parceria, que deverd
conter os elementos elencados no art. 73, § 18, incisos | ao VI, Decretc Municipal n? 11.806/2024.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DA DOTACAO

5.1 - Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRAGAO PUBLICA para a OSC,
gue ccorrerd apds assinatura do presente termo e conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de
Trabalho.

5.2 - O valor global dos recursos publicos da parceria é de RS 140.000,00 (cento e quarenta mil reais), oriundos
dos recursos financeiros da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL na dotacdo orcamentdria ne
08.002.08.244.0019-2.078.335041 0000 ficha 956, que serdo depositados em conta bancaria especifica.

5.3. A liberagdo dos recursos ocorrera em uma Unica parcela, de acordo com o disposto no Plano de Trabalho a
gue se refere este TERMO DE FOMENTO.

5.4, Fica declarado pelo Secretdrio Municipal, signatério deste termo, gue em eventuais termos aditivos, indicar-
se-do os créditos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro, quando se
tratar de Termo de FOMENTO.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA
6.1 - Este instrumento entra em vigor a partir de 14 de agosto de 2025 e tera vigéncia até 14 de abril de 2026.

6.2 - A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da OSC, devidamente formalizadz e
justificada, a ser apresentada SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL em, no minimo, 30 {trinta) dias
antes do fim da vigéncia prevista nessa Cléusula.

6.3 - A vigéncia poderd ser alterada por prorrogacdo de oficio, quando a ADMINISTRAGAO PUBLICA der causa a
atraso na execu¢do do objeto, limitada ac exato periodo do atraso e antes do término da vigéncia da parceria.

6.4 - A prorrogacdo de oficio serd formalizada nos autes mediante termo de apostilamento, com comunicaggo a
OsC.

CLAUSULA SETIMA - LIBERACAO DOS RECURSOS
7.1 - A liberac8o dos recursos serd efetivada em estrita conformidade com o cronograma de desembolso
aprovado, em consonancia com o cronograma de execugao.

7.2 - No caso de o cronograma de desembolso prever mais de uma parcela de repasse de recursos, a liberac
de cada parcela sd ocorreréd apds:

7.2.1 - A OSC apresentar a prestacio de contas das parcelas anteriores — PRESTACAQ DE CONTAS PARCIAL - nb
termos do disposto no Capitulo Vi do Decreto Municipal n2 11.806/2024 e da Cldusula Décima deste termo;

7.2.2 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, responsdvel pela parceria, verificard a regularidade
fiscal da OSC, por meio de consulta as certidBes de que trata o inciso |l do § 12 do art. 38, do Decreto Municipal
n2 11.806/2024;

7.2.3 - Ateste do gestor da parceria; e

7.2.4 - Nas parcerias cuja duracdo exceda um ang, 2 liberagdo das parcelas esta condicionada & apresentacdo da
prestagdo de contas anual ao término de cada exercicio.
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7.3. A liberacdo de recursos deverd ser anterior a data prevista para a realizagdo da despesa, vedada a
antecipacdo que estiver em desacordo com o cronograma de desembolso, conforme a natureza do objeto da
parceria.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES:

8.1 - DA ADMINISTRACAQC PUBLICA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

8.1.1 - Transferir para a conta especifica da parceria os recursos financeiros previstos para a execucdo do
supramencionado projeto, na forma estabelecida no Cronograma de Desembolso constante no Plano de
Trabalho;

8.1.2 - Acompanhar a execugdo da parceria, avaliando os seus resultados e refiexos;

8.1.3 - Zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei n® 13.019/2014, no Decreto Municipal n®
11.805/2024, inclusive no que refere & Transparéncia e Controle, conforme disposto no Capitulo 1l, desse
Decreto, e demais atos normativos aplicdveis;

8.1.4 - Apreciar as solicitagBes apresentadas pela OSC no curso da execugdo da parceria;

8.1.5 - Orientar a OSC guanto a prestagdo de contas, inclusive fornecendo normas e instrugdes para prestacdo
de contas dos recursos financeiros transferidos;

8.1.6 - Analisar e julgar as contas apresentadas pela 0SC;

8.1.7 - Analisar as propostas de reformulagdes do Planc de Trabalho, desde que apreseniadas por escrito,
acompanhadas de justificativa e que ndo impliquem na alteracdo do objeto apoiado;

8.1.8 - Prorrogar de oficio a vigéncia do termo sempre que houver atraso na liberacdo dos recursos pactuados,
independentemente de solicitagdo;

8.1.8 - Definir o destino dos bens remanescentes apds o fim da execucdo do termo, celebrando TERMO DE
DOAGAQ, caso solicitado pela OSC, por meio de oficio, cuja autorizagdo ficara a critério da ADMINISTRACAO
PUBLICA;

8.1.10 - N3o resalizar, nem autorizar qualguer tipo de publicidade atinente a presente parceria, nos trés meses
gue antecedem ao pleito eleitoral municipal, nos termos do art.73, inciso Vi, “b” da Lei n29.504/1997, e observar

as condutas vedadas em periodo eleitoral, de acordo com a referida Lei.

8.2 - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

8.2.1 - Executar a parceria com estrita observéncia ao plano de trabalho e das cldusulas pactuadas neste termo
sendo vedada z utilizag3o dos recursos para pagamento de despesas previstas no art. 60, do Decreto Munici
n2 11.806/2024.

I
8.2.2 - Prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, nos termos do Decreto Municipgl ne
11.806/2024, Capitulo VI, SecBes il a V.
8.2.3 - Devolver, 3 ADMINISTRACAO PUBLICA, o saido dos recursos n3o utilizados, inclusive os rendimentos\da
aplicagdo financeira, no prazo de 30 (trinta) dias da conciusdo da vigéncia, extingcdo, dentncia ou rescisdo .
presente TERMO. '
8.2.4 - Restituir 3 ADMINISTRACAO PUBLICA o valor transferido, atualizade monetariamente desde a data do

recehimento, acrescido dos juros legais, na forma da legislagdo aplicdvel aos débitos para com a Fazenda Publice
Municipal, nos seguintes casos:

8.2.4.1 - Quando ndo for executado o objeto deste TERMO; §
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8.2.4.2 - Quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestacio de contas, ou guando esta for reprovada,
incidindo a devolugdo sobre os valores reprovados;

8.2.4.3 - Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste TERMO ou fora de seu
prazo de vigéncia;

8.2.4.4 - Nos demais casos previstos no Decreto Municipal n2 11.806/2024 ¢ na Lei n? 13.0189, de 2014.

8.2.5. Manter registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade,
inclusive, na hipdtese de aguisicdo de bens com os recursos da parceria.

8.2.6. Abrir conta corrente especifica em instituicdo financeira publica, isenta de tarifa bancéria, nos termos do
art. 51 da Lei n2 13.019/2014 e do art. 62 do Decreto Municipal n? 11.806/2024, para que a ADMINISTRACAO
PUBLICA efetue o depésito dos recursos, unicamente para consecucio do objeto deste termo e em conformidade
com o Plano de Trabalho.

8.2.6.1 - Manter e movimentar os recursos recebidos na conta bancéria, de que trata o item 8.2.6, deste termo,
nos termos do art. 62 do Decreto Municipal n® 11.806/2024;

8.2.6.2 - Manter os recursos recebidos aplicados no mercado financeiro, enquanto ndo utilizados, na forma do
disposto nos itens 8.2.6 e 8.2.6.1, deste termo.

8.2.6.3 - Declarar expressamente a ciéncia das obrigagdes de que tratam os itens 8.2.6 a 8.6.2, deste termo, bem
como informar a conta aberta para receber o recurso como exclusiva para a sua movimentacdo, conforme
ANEXO I, parte integrante deste instrumento, independentemente de transcrico.

8.2.7. - Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrative e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
gue diz respeito s despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

8.2.8. Garantir os recursos humanos e materiais necessérios para a execucdo do objeto do presente termo, sendo
vedada a utilizagdo dos recursos recebidos da ADMINISTRACAO PUBLICA ou agueles correspondentes & sua
contrapartida, em finalidade diversa da estabelecida neste termo.

8.2.8. Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais, dentre
outros, relacionados & execucdo do objeto previsto, neste termo, ndo implicando responsabilidade solidéria ou
subsididria da ADMINISTRACAO PUBLICA a inadimpléncia da OSC em relac3o ao referido pagamentio, os énus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricio 4 sua execucdo.

8.2.10. Remunerar eventuais profissionais envolvidos no projeto respeitando o piso salarial da categoria.

8.2.11. Garantir o fivre acesso dos agentes da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, do Contyole
Internc do Municipio e do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, aos documentos e informatdes
relacionadas ao presente termo, aos locais de execuco do respective objeto, bem como de todos os atos e fatos
relacionados direta ou indiretamente.

8.2.12. Divulgar, em pdgina da OSC na internet, caso mantenha, inclusive em redes sociais, e em locais visfvels
de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas acbes, todas as parcerias celebradas co
poder publico, contendo, no minimo, as informacdes exigidas no § 19, incisos | ao V, do art. 82 do Decreto
Municipal n® 11.806/2024.

8.2.13. Ndo realizar despesas em data anterior ou posterior & vigéncia deste termo.
8.2.14. Observar as condutas vedadas em periodo eleitoral, de acordo com a Lei n2 9.504/1997, assim como nio

realizar despesas com publicidade de qualquer natureza nos 3 {trés) meses que antecedem o pleito eleitoral
municipal, nos termos do art. 73, inciso VI, alinea “b” da mesma Lei.
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8.2.14.1. Com excegdo do periodo eleitoral de que trata o item 8.2.14, deste termo, poderd realizar publicidade
refativamente a parceriz, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, veicular e inserir o nome e
os simbolos oficiais do Governo Municipal / Secretaria em toda a divulgacio relativa ao projeto incentivado, das
quais ndo constem nomes, simbolos ou imagem gque caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

CLAUSULA NONA — DAS DESPESAS

9.1 - As despesas relacionadas & execugio da parceria sero executadas em estrita observincia ao plano de
trabalho aprovado e as clausuias pactuadas, neste termo.

9.2 - Poder3do ser pagas, dentre outras necessérias, com recursos vinculados 3 parceria as seguintes despesas:

9.2.1 - Remuneragdo da equipe de trabalho, podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo-terceiro salario, salérios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas, relativos ao periodo de vigéncia da
parceria;

8.2.2 - Custos indiretos, tais como, despesas com Internet, aluguel, telefone, consumo de dguz e luz e
remuneracdo de servigos contdbeis.

9.3 - N&o poderdo serem pagas com recursos vinculados 3 parceria as seguintes despesas:
8.3.1 - Despesas com finalidade alheia ac objeto da parceria;

9.3.2 - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vincufados 3 parceria, salvo nas
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

9.3.3 - Despesa cujo fato gerador ndo tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento da parceria;

9.3.4 - Pagar multas, juros ou corregdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da ADMINISTRACAO PUBLICA Municipal na liberagdo de recursos
financeiros.

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1 - A prestacdo de contas serd o procedimento em gque se analisa e se avalia a execucdo da parceria visando
a demonstracdo e verificagdo do cumprimento do objeto, o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo a fase de apresentagdo das contas, de responsabilidade da OSC e andlise e manifestacad
conciusiva das contas, de responsahilidade da ADMINISTRACAO PUBLICA, observado o disposto no Capitulo ¥
do Decreto municipal n® 11.806/2024, sem prejuizo da atuacdo dos 6rgdos de controle.

10.2 - A OSC fica obrigada a demonstrar & boa e regular aplicaciio dos valores recebidos, mediante detalnada
prestacdo de contas e comprovagdo da execucio do objeto, que devers ser apresentada observando o dispgsto
na cldusula sétima, deste termo, nos moldes e prazos dispostos a seguir:

10.2.1- PRESTACAQ DE CONTAS PARCIAL: devers conter Relatério de Execucdo do Objeto, Relatdrio de Execucio
Financeira, bem como os demais documentos elencados no art. 81 do Decreto Municipal n2 11.806/2024,
deverd ser apresentada & SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, em até 10 (dez) dias Uteis apés o
encerramento de cada etapa do cronograma de execucfio, em consonancia com o cronograma de desembolso
aprovado;

10.2.2 - PRESTACAQO DE CONTAS ANUAL: dever4 conter os documentos elencados no inciso | do § 22 do art. 84,
de Decreto Municipal n® 11.806/2024, e deveré ser apresentada & SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL até 31 de janeiro do exercicio financeiro seguinte 3 transferéncia dos recursos, podendo ser solicitada
prorrogacdo de prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada;
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10.2.3 - PRESTACAQ DE CONTAS FINAL: devers conter os documentos de que trata o art. 86 ¢/c 0 art. 87, incisos
I, Il e § 12, todos do Decreto Municipal n? 11.806/2024 e, sem prejuizo da prestacio de contas anual, devers ser
apresentada 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do
término da vigéncia da parceria, prorrogével por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitacdo prévia
da OSC.

10.2.3.1 - Quando o final da vigéncia da parceria no coincidir com o encerramento do ano civil, a OSC devera
apresentar os documentos de que o item 10.2.2, deste termo, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
término da vigéncia do instrumento.

10.2.4 - PRESTACAO DE CONTAS UNICA: devera conter Relatério de Execugdo do Objeto, Relatdrio de Execucdo
Financeira, bem como dos demais documentos elencados no art. 92 ¢/c o art. 93, incisos I, Il e paragrafo Unico,
todos do Decreto municipal n? 11.806/2024, e deverd ser apresentada & SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do término da vigéncia da parceria, prorrogdvel
por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC.

10.3. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, em sua andlise, devera considerar, além da prestagdo
de contas de reponsabilidade da 0SC, os seguintes relatérios elaborados internamente, conforme o caso:

10.3.1 - Relatério de visita técnica in foco eventualmente realizada durante a execucdo da parceria;

10.3.2 - Relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comiss3o de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a
execucdo do termo;

10.3.3 - Os resultados das pesquisas de satisfagdo.

10.4 - A analise da prestacdo de contas de que trata o item 10.3, deste termo, n3o compromete a liberaczo das
parcelas de recursos subsequentes, entretanto, o cumprimento, pela 0SC, do disposto nesta clausula e nos itens
7.2 a7.2.4, deste termo, € condicdo indispensavel para a liberac3o dos repasses de recursos.

10.5 - O descumprimento do disposto nesta cldusula, assegurado o contraditério e a ampla defesa, determinard
a inadimpléncia e abertura da Tomada de Contas Especial, zlém das sangdes previstas neste termo.

10.6 — A prestacdo e contas deve obedecer, no que couber, o que diz o Decreto Municipal 12.163 de 1 de
fevereiro de 2025, especificamente nos artigos 18 e seguintes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO E DAS SANCOES

11.1 - Na hipotese de descumprimento por parte da OSC, de quaisquer das obrigagbes definidas neste
instrumento ou em seus aditamentos e na auséncia de justificativa, estara ela sujeita s sangdes previstas no art.
104 do Decreto Municipal n® 11.806/2024, observadas as demais disposicdes contidas nas arts. 105 a 116, do
referido Decreto.

11.2 - Este instrumento de parceria poderé ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos termos do
Capitulo VIil do Decreto Municipal n2 11.806/2024.

11.2.1 — Na ocorréncia de dentncia, os participes serfio responséveis somente pelas obrigaces relativas ao
periodo em gue participaram voluntariamente da parceria, n3o sendo admissivel cldusuia obrigatéria de
permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

11.2.2 - A Rescisdo poderd ocorrer, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedé@ncia para a
publicidade dessa intenggo:

11.2.2.1 - Nas hipdteses de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC:

11.2.2.2 - Utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalhg;
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11.2.2.3 - Inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas;
11.2.2.4 - Constatacdo, a qualquer tempo, de faisidade ou incorrecio em gualquer documento apresentado; e

11.2.2.5 - Verificagdo da ocorréncia de qualquer circunsténcia que enseje a instauracdo de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES SOCIAIS

12.1 - Todas as obrigagdes sociais, fiscais, previdencidrias, trabalhistas e tributdrias oriundas da execucdo e
aplicagdo deste termo serdo de total responsabilidade da OSC, ficando excluida qualquer responsabilidade
solidéria ou subsidiaria da ADMINISTRACAQ PUBLICA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAC

13.1 - A eficdcia deste instrumento fica condicionada & publicacdo do seu extrato no Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio de Mariana - DOEM, a ser providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA até 20 (vinte) dias apds a
assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Mariana, Minas Gerais, para dirimir quaisquer dividas ou litigios oriundos
do presente termo, sendo obrigatdria a prévia tentativa de solugio administrativa do caso, com a participacio
da Procuradoria Geral do Municipie.

As partes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o gual lido e

achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para que, na presenca das 02 (duas)
testemunhas gue também o assinam, produza seus juridicos e legais efeitos.

Mariana, 14 de agosto de 2025.

Secretdria MNnicigal de Assisténcia Social

Diretor Presidente da ASsociagdo Clube Osguindd

Testemunhas:

1

NOME/CPF

Zi=

NOME/CPF



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO |

DECLARACAOQ DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

SRA. GISELE ALVES, portador do CPF n2 0030.XXX.376-XX e RG n2 MG-8.XXX.156 SSP-MG, Rua
Eugénio Eduardo Rapallo, n 625, Distrito de Passagem de Mariana — Mariana — MG., CEP
35421-020, na condicdo de representante legal da OSC Associagio Clube Osquindd, CNPJ ne
10.471.314/0001-26, DECLARO SOB AS PENAS DA LEI:

a) Estar ciente de que é minha a responsabilidade de abrir conta corrente especifica em
instituicdo financeira publica, isenta de tarifa bancdria, nos termos do art. 51 da Lei n®
13.019/2014 e do art. 62 do Decreto Municipal n? 11.806/2024, bem como informar a
ADMINISTRACAQO PUBLICA da abertura da conta bancéria, com os respectivos dados para
deposito;

b) Estar ciente de que a ADMINISTRACAO PUBLICA efetuard o depdsito dos recursos,
unicamente na conta bancaria especifica, nos termos declarados na letra “a”, para consecucio

do objeto deste TERMO DE FOMENTO, em conformidade com o Plano de Trabalho;

c) Estar ciente de que toda a movimentag¢3o de recursos no ambito desta parceria serd
realizada mediante transferéncia eletrénica com a identificacio do beneficidrio final,
mediante crédito na conta bancdria de titularidade dos fornecedores e prestadores de
servicos, por meio de transferéncias eletrénicas, débitos automaticos, boletos bancérios ou
outras formas regulamentadas pelo Sistema Financeiro Nacional, salvo na hipétese de
impossibilidade de pagamento por qualquer dos meios mencionados, desde de que previsto
e justificado no plano de trabalho;

d) Estar ciente que, enquanto n3o utilizados, devo manter os recursos recebidos
aplicados no mercado financeiro, em cadernetas de poupanga ou em fundo de aplicacio
financeira de curto prazo.

Mariana, 14 de agosto de 2025.

Diretor Presidente da Associacdo Clube Osquindd
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OSQUINDO

Nome: Associagdo Clube Osquindd

1-DADOS

Entidade Proponente: Associagdo Clube Osquind6 | CNPJ: 10.471.314/0001-26

Endereco: Rua Eugénio Eduardo Rapallo, 625 — Passagem de Mariana — Mariana/MG — CEP
35421-020

Cidade: Mariana/MG

Telefone: (31) 3557-5260 E-Mail: producao@osquindo.com.br

Nome do Responsdvel Legal: Gisele Alves

Cl: M-8.695.156 CPF: 030.761.376-38

Cargo: Diretora Presidente

Periodo de vigéncia do mandato da atual diretoria: 14/10/2024 (em periodo de renovacio)

2 — A ENTIDADE APRESENTA PROJETO PARA A SEGUINTE ACAO E OBJETIVO

Apoio Socioeducativo em meio aberto (desenvolvimento de ac¢des a situagdo da familiaeda

escola)

O Apoio Socioeducativo em meio aberto é uma abordagem estratégica que visa fornecer
suporte e orientagdo 2 crianga, familias e escolas. Esse um apoio relevante especialmente para
familias e estudantes que enfrentam desafios, incluindo dificuldades econdmicas, problemas
sociais, falta de acesso 2 educacdo, a cultura, a oportunidades ou ainda guestdes
comportamentais. As agBes desenvolvidas nesse contexto objetivam criar um ambiente
favoravel ao desenvolvimento integral das criancas e adolescentes, promovendo uma interagdo

positiva entre a familia, a escola e a comunidade.

3- Titulo do Projeto: PROGRAMA OSQUINDOTECA
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F—REAUDADE ONDE O PROJETO SERA REALIZADO - ]

“passagem de Mariana” € um distrito do municipio de Mariana- MG, cuja origem no século
XVIIi, vincula -se ao surgimento da mineracdo em estado. O distrito possui uma forte heranca

de povos escravisados vindos da Africa. Estima-se que cerca de 20.000 pessoas escravizadas,

segundo informagdes da curia de Mariana tenham trabalhado nesta condic3o nos aluvides do
Morro Santo Antonio em Passagem, territorio gue hoje guarda inumeras ruinas do periodo.
O distrito tem hoje cerca de 4.500 habiltantes (segundo censo rezlizada em 2022) e tem em sua
formacdo a presenca de Italianos, Ingleses, Alem3es e Portugueses. Passagem de Mariana
possui uma incomum concentracdo de artistas e de grupos ligados a culturas tradicionais. Em
2022 a partir de um pocesso iniciado pelo Clube Osquindd, Passagem de Mariana foi
reconhecida como um Distrito Criativo pela Lei Municipal n® 3.570 de 24 de maio de 2022,
sendo o primeiro distrito a possuir um reconhecimento desta natureza no Brasil.

Apesar da forga criativa instalada no territdrio, o Distrito também enfrenta desafios sociais e

ambientais como bolsSes de vulnerabilidade social que tem origem na extingdo da mineracdo

o distrito e na ocupagio desordenada do territorio. A contaminagdo do histérico Ribeirdo do
Carmo, pela auséncia de coleta de esgoto estdo entre 0s desafios a serem vencidos.
Mas podemos considerar que Passagem de Mariana vive um momento de efervencéncia
crigtiva, tornando-se um laboratério de desenvolvimento territorial, lugar de conexdes com
capital social em constante desenvolvimento. Dez organizagbes de Passagem, incluindo o Clube
Osquindd, atuam na gestdo comuntaria do Distrito Criativo Passagem. E imortante considerar
também que acdes iniciadas em Passagem de Mariana como a REDE LOUCOS POR LEITURA,

ganharam forca e hoje estdo presentes em outros bairros e outros distritos de Mariana,

contribuindo para fortalecimento de espacos de leitura, arte e cultura.

|
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5.1 - PROJETO

PROGRAMA OSQUINDOTECA

A OSQUINDOTECA — Biblioteca Comunitaria da Passagem, criada em 2009, atende criancas €
adolescentes de realidades desiguais, muitos advindos de condicdes de vulnerabilidade
econdmica, social e familiar, que ja sofreram ou sofrem ameagas ou violagdes de direitos,
outros com realidade totalmente diversa (publico externo advindos de Mariana sede, Ouro
Preto e regido). O Programa Osquindoteca busca a democratizagdo do acesso ao livro, a leitura,
35 atividades artisticas e culturais para 0 desenvolvimento humano, social e intelectual de
criancas, adolescentes e jovens. Com uma agenda de programacéo cultural, a Osquindoteca é
um lugar de encontro das praticas lGdicas, afetivas e criativas de incentivo a leitura, a arte-
educacdo e a cultura. Durante 07 meses ofertaremos diversificadas oficinas, contacBes de
historias, mediacdes de leitura, jogos, brincadeiras e apresentacBes culturais, além do

empréstimo de livros, HQ’s e Gibis.

5.2 JUSTIFICATIVA
|

—
i

| apenas fornecer acesso a livros. Ela € um espaco multifuncional que promove a cultura

 tradicional e contemporanea, ao mesmo tempo em que integra criancas e a comunidade local.
\

I A criagdo desse espago foi impulsionada pelo desejo de criar um local que atendesse a varias

| necessidades:
|
| Integragdo social: A Osguindoteca busca ser um ponto

' comunidade em geral. Isso ajuda a fortalecer os lagos sociais € promover a cooperagso e

| colaboracdo da comunidade.

| Difus3o da diversidade cultural: O espago se dedica a ser um difusor da diversidade cultural, o

. gue significa que ele promove diferentes formas de arte, literatura e cultura. Isso enriquece a
[

de encontro para criangas € a |

A Osquindoteca é um exemplo inspirador de uma biblioteca comunitaria que vai além de |

|
|
|
i
|
|
|
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comunidade e incentiva a avaliagdo de diferentes perspectivas.

Incentivo a leitura: A biblioteca comunitéria tem como foco central o incentivo a leitura, o que

é fundamental para o desenvolvimento intelectual e educacional de criangas e jovens.

Praticas lUdicas e criativas: O espago oferece praticas lUdicas e criativas que complementam a

experiéncia de leitura, ajudando a torné-la mais envolvente e significativa.

Enfatizac8o da cultura popular: A Osquindoteca valoriza a cultura popular da infancia, incluindo

elementos folcldricos e modernos, o que enriquece a compreensdo da histdria e da cultura

local.

Publico-alvo diversificado: O espago atende principalmente criangas e jovens de 4 a 17 anos,

demenstrando um compromisso com o desenvolvimento e a educaggo dessa faixa etéria.

Valores promovidos: A Osquindoteca também enfatiza valores importantes, como colaboragéo,
cooperacdo, criatividade, respeito, empatia, solidariedade, autonomia e a importéncia do
conhecimento. Esses valores s3o essenciais para a formacdo de cidaddos responsaveis e

engajados.

Papel do livro, musica e brincadeiras: Os elementos como livros, musica e atividades ludicas
desempenham um papel fundamental no desenvolvimento humano e social, contribuindo para

a descoberta de identidades e ampliando os horizontes do publico atendido.

5.3 OBJETIVOS

Potencializar o acesso democrético e qualitativo ao livro e a leitura, ao brincar, como também
promover atividades artisticas e culturais que contribuam para o desenvolvimento social,
intelectual e humano das criancgas, adolescentes e jovens do distrito de Passagem de Mariana

e de Mariana sede.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

v/ Oferecer programacdo regular, por meio de atividades de estimulo e incentivo a

leitura;
¥ Oferecer oficinas artisticas e culturais para criancas e adolescentes e familiares;

v Oferecer programagdes teméticas e oficinas de capacitagdo para a Rede Loucos Por

Leitura;
v/ Promover eventos culturais gratuitos para a comunidade;

v Auxiliar o desenvolvimento de valores de convivio social como colaboragdo,

cooperacdo e criatividade;

v Integrar realidades sociais diferentes auxiliando a criagdo de novas perspectivas.

5.4 PUBLICO-ALVO DO PROJETO

e Criancas, adolescentes e jovens de Passagem de Marina e dos bairros e
distritos de Mariana;

e Criancas, adolescentes e jovens dos bairros, distritos de Mariana e regiao;
e Educadores e agentes sociais que participam da gestdo dos espagos
integrados a Rede Loucos Por Leitura.
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6. METODOLOGIA

O Programa Osquindoteca é um projeto que visa promover a cultura e a educagdo 2o longo de
todo o ano. Para atingir esse objetivo, utilizamos uma abordagem metodoldgica que envolve
uma equipe diversificada composta por gestores culturais, educadores, pedagogos, artistas e
técnicos. As acBes do programa sdo planejadas e realizadas por meio de programacdes mensais
gue incluem uma variedade de atividades.

A metodologia de desenvolvimento das agBes do Programa Osquindoteca é baseada em
proporcionar uma experiéncia cultural rica e envolvente para a comunidade. Os principais
componentes da metodologia utilizada:

e Programacdes Mensais: As atividades do Programa sdo organizadas em crogramas
mensais. Isso permite que haja uma variedade de eventos ao longo dos meses,
mantendo o interesse da comunidade e adaptando-se a diferentes publicos e
interesses.

e Equipe Multidisciplinar: Contamos com uma equipe diversificada composta por
gestores culturais, educadores, pedagogos, artistas, historiadores e técnicos. Essa
diversidade de conhecimentos e habilidades é fundamental para a oferta de atividades
variadas e de alta qualidade.

e Variedade de Atividades: As atividades realizadas na Osquindoteca vdo muito além do
empréstimo de livros. Inclui oficinas, bate-papo com escritores, artistas e liderancas
locais, apresentacfes artisticas, sessGes de cinema, rodas de leitura, jogos e
brincadeiras, mediacdes de leitura, contacdes e relatos de historias, e interacBes com
o acervo da biblioteca. Essa variedade de atividades envolve diferentes faixas etarias
e interesses culturais.

¢ Objetivo de Referéncia Regional: O programa busca se tornar uma "ponte” e uma

referéncia na regifo para todos agueles gue desejam conhecer e vivenciar a

diversidade cultural. Isso significa que as ag@es s3o planejadas ndo apenas para atender

a comunidade local, mas também para atrair pessoas de outros territérios, tornando a
Osquindoteca um ponto de encontro e aprendizado cuitural.

Em resumo, a metodologia de desenvolvimento das agdes do Programa Osquindoteca se baseia

na diversidade de atividades, na colaboragdo de uma egquipe multidisciplinar e na busca por se

tornar uma referéncia cultural na regido. O objetivo final é promover a cultura e a educagdo de

maneira envolvente e inclusiva, atendendo as necessidades e interesses da comunidade.
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7. ACOES

A biblioteca comunitdria Osquindoteca, localizada em Passagem de Mariana,
desempenha um papel crucial na democratizagdo do acesso 3 leitura e na formacso
de leitores de vérias maneiras: Desde sua criacdo em 2009, a Osquindoteca tem se
destacado por oferecer muito mais do que apenas o empréstimo de livros. Promove
acBes de incentivo a leitura, incluindo oficinas, mediacdes com livros, disciplinas
culturais e sessdes de cinema.

Em 2023, apds um periodo fechado devido a Pandemia da Covid 19, a biblioteca
comecou a desenvolver uma abordagem sensorial para envolver seus usudrios e
visitantes, por meio do estimulo dos sentidos, vem transformando a experiéncia de
estar na Osquindoteca mais protetora, afetiva e acolhedora.

A Osguindoteca demonstra um forte relacionamento com a comunidade de vérias
maneiras:
Acdes:

Atendimento Semanal: A biblioteca estd aberta semanalmente, oferecendo
empréstimos de livros e atividades de incentivo 3 leitura por meio de uma
programacdo semanal. Isso garante que as pessoas da comunidade tenham acesso
regular a biblioteca e aos recursos que ela oferece.

Programa de Visitas as Escolas e de servigos piblicos: A Osquindoteca vai além de
suas instalagBes ao atender escolas em Mariana e na regido. Essas visitas ampliam
o alcance da biblioteca, conduzindo suas atividades e recursos diretamente aos
estudantes.

Parcerias com Escolas Locais: Ao colaborar com escolas como a Escola Municipal
Passagem de Mariana, a Escola Estadual Coronel Benjamim Guimar3es e a Creche
CEMEI Danielle Cristina Mendes, a Osquindoteca apoia os projetos pedagégicos
dessas instituicdes, fortalecendo ainda mais seus lacos com a comunidade
educacional.

Oficinas de Formacdo: Encontros com Pedagogos, educadores, estudantes, agentes de
leitura, arte educadores participantes dos 14 pontos de leitura da Rede Loucos Por Leitura
para as oficinas de Contacdo de Histéria, Jogos e Brincadeiras, Musicalizac3o, Jogos
teatrais, fortalecendo a atuagdo na escola, na sala de aula, nos pontos de leitura
escolares ou comunitarios.

Eventos culturais: Producdo de eventos culturais gratuitos para a comunidade,
alinhados com as datas comemorativas e calendérios festivos do distrito de Passagem

de Mariana.
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7.1 DEMONSTRATIVO DAS METAS ESTABELECIDAS RESULTADOS ESPERADOS E

INDICADORES

METAS

RESULTADOS ESPERADOS

INDICADORES

1. Oferecer 240h

Acesso qualitativo ao livro,

|

Criacdo de um documento -

programacio com acbes Iudicas e | Indicador de processo para
regular, por | prazerosas de incentivo 2 I medi¢cdo bimestral das acdes, da
meio de | leftura por meio do participagdo do publico-alvo, da
atividades  de | planejamentc  de  um | adesdo das escolas do territdrio.
estimulo € | cronograma de |
incentivo a | programac3o regular ao
leiturg; longo do ano, promovendo

0 engajamento da

comunidade com a |

Osquindoteca '

‘

2. Oferecer 60 | Acessoauma programacdo | Indicador de processo para
Horas de | diversificada, com foco na medi¢cdo bimestral das acdes, da
oficinas arte, cultura e educacio; participacdo do publico-alvo, da
artisticas e adesdo das comunidades.
culturais para
criangas e |
adolescentes e :
familiares;

3. Oferecer 3
curadorias  de
livros,
programacdes
tematicas e 20
horas  oficinas

de capacitacdo

para a Rede
Loucos Por
Leitura;

- Contribuir para o
desenvolvimento sensorial,
correlacdo das diversas
formas de leitura, para o
senso de pertencimento de
criancas e adolescentes,
estimulando o interesse
pelas varias formas de
cultura, convivéncia e o
desenvolvimento de
habilidades;

- Contribuir para
instrumentalizac3o e
diversificagdo das praticas
pedagogicas de educadores
e agentes de leitura.

Indicador de processo para
medicdo bimestral das agdes, da
participagdo do publico-alvo, da
adesdo das comunidades.
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4. Promover
eventos
culturais
gratuitos para a

- Alcancar uma ampla
de

incluindo diferentes faixas

diversidade publico,

etirias e origens sociais e

Indicador de processo para
medicdo bimestral das acdes, da
participagdo do publico-alvo, da
ades3o das comunidades.

comunidade culturais, aumentando o©
numero de participantes
nos eventos culturais;
- Aumentar o]
reconhecimento da
Osguindoteca como um
poélo cultural na regido;
- Proporcionar o acesso nas
criancas e adolescentes 0
gosto pela leitura, por meio
da participa¢do noseventos
promovidos, contribuindo
para o desenvolvimento de
suashabilidades
de
interpretacdo textual,
instigando e melhorando o
desenvolvimento da
oralidade e escrita.

5. Auxiliar o | Contribuir para o aumento | Indicador de processo para
desenvolvimen- | dos indices do | medicdo bimestral das ag¢les, da
to de valores de | desenvolvimento da | participagdo do publico-alvo, da
convivio sodcial | educagdo basica nas | adesdo das comunidades.
como escolas — IDEB; ;
colaboracao,
cooperacao,
criatividade,
respeito,
empatia

6. Integrar Fortalecer e ampliar | Indicador de processo para
realidades do parcerias institucionais | medi¢do bimestral das agdes, da
territdrio visando  melhoria e | participagdo do publico-alvo, da
conectando integracdo com realidades adesdo das comunidades.
acBes com 10 sociais diferentes |

instituicoes
presentes nos
diferentes

auxiliando a criagdo de

novas perspectivas.
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pontos do
territorio
(distrito de
passagem de
Mariana). Para
ter um alcance
e participacdo
mais efetiva do
publico alvo.
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Ao fim do desenvolvimento das acBes do projeto, compilar os indicadores de processo €
formatar as informacdes no documento “Indicador Finalistico” para aferir o atingimento das
metas estabelecidas.

8. FORMAS DE EXECUCAO — CARGA HORARIA

Participacio em Politicas Publicas Locais: A Osquindoteca n3o se limita apenas as
suas atividades internas, mas também se envolve nas politicas publicas locais.
Participando dos conselhos do CMDCA e do Conselho de Educacdo, a biblioteca
contribui para a elaboragio e implementacdo de politicas voltadas para criancas,
adolescentes e educacdo. Tem parceria com CRAS, CREAS, CAPS 1) e CRIA, por meio
de acdes de socializacdo, culturais e de incentivo a leitura. A primeira edi¢do do
Programa Observatério Jovem foi para atendimento a uma demanda do CREAS para
socializacdo, capacitacdo e valorizagdo do protagonismos de adolescentes e jovens.
lsso demonstra seu compromissc com o desenvolvimento da comunidade em larga
escala.

Em resumo a Osquindoteca ndo é apenas uma biblioteca, mas um

centro cultural ativo e envolvente que que transpde a importante agdo do
empréstimo de livros, mas promove efetivamente a leitura e todo um processo de

conhecimento, envolvimento comunitério e a participagdo nas politicas
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publicas locais. Ela desempenha um papel fundamental na democratizagdo do
acesso 3 leitura e na formac3o de leitores, a0 mesmo tempo em gue enriquece a
vida cultural e educacional de Passagem de Mariana e regido.

e Carga Horaria: 468 horas de atendimento regular.
| A Osquidoteca realiza atendimento semanal, com programagdo diversificada.

e Carga hordria semanal: 30 horas
As segundas e tergas-feiras — planejamento, agendamento e avaliacao;
As quartas, quintas e sextas-feiras — desenvolvimento das atividades planejadas e atendimento

| ao publico;

| Mensal — Reunido Rede Loucos Por Leitura (Encontros, oficinas e capacitacdes dos gestores dos

14 pontos de Leitura participantes da Rede).

e Eventos de Lancamento das Curadorias na Osquindoteca:

)

3 Curadorias, bimestrais onde serd evidenciada a tematica escolhida e todas as atividades
| planejadas articularardo com tema, de forma diveriicada e integrativa, além da proposta de
agucar os sentidos: visdo, audiacdo, oufato e cheiro. A ambientacio tem um papel

| importantissimo nas curadorias.
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[ 9. PERIODO DE EXECUCAO E PLANO

As atividades do Programa Osquindoteca sdo desenvolvidas durante /7 meses, por meio de
orogramacdes mensais, planejadas pela equipe formada por gestores culturais, educadores,

pedagogos, artistas e técnicos.

Na Biblioteca além do empréstimo de livros, sdo planejadas e oferecidas programagao mensal
(atividades regulares) com medicdes de leitura, contacdo e reconto de historia, curadoria, bate
papo com autores e langamento de livros, jogos, brincadeiras, rodas de leitura, sessdo de
cinema, visitas guiadas e “Osquindoteca fora”.

O objetivo é evidenciar o trabalho desenvolvido na Osquindoteca e torna-la “ponte” e
referéncia na regido para todos que buscam conhecer e vivenciar as diversidades culturais.

Descricao Formato Pablico

Planejamento  das | Segunda e terca-feira (6 Equipe Osquindoteca
acbes, avaliacdo, | horas diarias)

agendamento. i .
Reunidao com a equipe

pedagogica e criativa

Programagdo Atendimento de segunda | Criangas, adolescentes, jovens
Regular 3 sexta — feira {6 horas
didrias - 07 meses)

Agenda  Osquindoteca
Mensal: empréstimos de
livros, mediacdo de
leitura, oficinas,
contagdo de historias,
entre outras acbes de
incentivo a leitura.

Programa Visita | Agendamento  durante | Criancas, adolescentes, jovens e
escolas (05 meses) de visitas | adultos

guiadas na Osquindoteca
para escolas de Mariana

eregizo.

Oficina e encontros | Realizacdo durante o 04 | Pedagogos, educadores, estudantes,

formativos para meses oficinas, encontros | agentes de leitura, arte educadores

Educadores e | formativos e produgdo de

agentes de leitura | Semana culturais

da Rede Loucos Por temdticas integradas 2

Leitura rede LPL.

Eventos Culturais Realizacido de eventos Comunidade - criancas,
¢

culturais e datas| adolescentes, jovens e familias

comemorativas para a
comunidade.
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O Clube Osquindd estd sediado no distrito de Passagem de Mariana em um espago com

infraestrutura preparada para o atendimento ao publico, divididos em espaco de acolhimento,
espaco administrativo e Osquindoteca. Possui também parceria com empresa de produgdo
cultural “Lunética”, que disponibiliza os espages fisicos como Teatro Quintal Lunatica, Lab dudio

Lunatica e Atelié Brincante para desenvolvimento das acdes do Clube Osquindd.

CORPO TECNICO
& Gisele Alves Funcdo: Gestora Cultural e coordenadora
& Débora Fernandes dos Santos Fungao: Produtora Cultural e viabilizagdo

& Matheus Henrique Ferreira de Morais: Historiador e Arte educador

& Maria Fernada Alves Vargas: Historiadora e Arte educadores

& Rold3o Aguiar: Comunicagdo

& Claudiane Sales: Auxiliar Administrativo
& Antdnio Caeiro: Consultor de Projetos

& Josélia Alves Funcdo: Consultora Criativa e e Designer de ambientes

& Leandro Antdnio Guimardes Funcdo: Coordenador Técnico

& Fernandelli Sidney Costa Fernandes Fungdo: Técnico de som
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11. EXPERIENCIA E CERTIFICADOS

CERTIFICADOS

O Ministéric da Cultura, por meio da Secretaria da Diversidade
Cultural, raconhace 0 coletivo/entidade

Associagiio Clube Osquindd

como Ponto de Cultura a partir dos critérios estabelecidos na Le
Cuftura Viva (13.018/2014),

Este certificado comprova gue a iniciativa desenvolve e articula

atividades culturais em sua comunidade, e contribul para ©
acesso, a protecio e a promogao dos direitos, da cidadania e da

diversidade cultural no Brasil.

cu\ﬂ“a -
NIV ovmsaisreoros

Brasiia. 29 de janeiro de 2015,
=T} TR \ — e Y
o NI, on iy | N T
Fernando Braga

o Sl WS s
Fathany dos Santes
Dirator de Livro, Leitura, Literatura @ Bibhotecas Coordenador-Gerat de Laitura
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-
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catcamos que apratics Osquindoteca: Biblioteca Comunitdria da Passagent §

s

desenvolvida pele Associag do ( fuube Usquind'é foi i das 32 finalistas rip Prémio DM Minas 1# Edigso E

)

Belo Horzonte, 34 de mago de 2014 &

K

. / !'

R YT {PATmagfasia E

Comisko e Premishs 4o dntondo Rugenia Jusb AT i

Prémio O1M Mines 1* Bfigln provtealin B3 iLxit 5 é

%

L J:\ GOVERNO |

e K Y FRDEMINAS |

E

5’:
- A AT IV

ASSENBLEIA LEGISATVA n‘o £5TADC DE MINAS GERALS "
VOTO DE CONGRATULACOES !

A Assembleia Legisianiva do Estadd de Minas Gerais fongratuiasse com a

ST T T

Associacao Clube Osquinde pelo Projeto QOsquindoteca: Biblioteca Comunitaria

da Passagem & por sua contribuicd para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento do ¥ Milenic.

Palacio da Inconfidéncia, em Belo Honzonte, 7 de abril d= 2014,

v

STEA TN

—_

Deputado Dinis Piheiro Deputads Difzon Melo
Presidente tSepratani

g‘% ASSEMBLEIA

TETERT

T
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Hiicleo de Formacio Continuada de Mediadores de Leitura, do Projeto Loucos por Leitura, tem "%’2}
inicio com Oficina de Jogos e Brincadeiras e

Griares/antd s uobiey

& 5ete 300
Formagao Continua
SChIC ea
sontribuir parz o
des

iarmes ¢ Nuc
4

biblictecas & praticss pedagogicas Vamos imaar?

Vg

O evento aconteceu no Clube Osquinde e no Centro de
Referéncia da Infancia e Adolescéncia (Cria).

Conexao Férias movimenta
Mariana nas férias de janeiro

CF temapo bvee, o dmento ao

e A 2 edicdo do Conexao bhomeas, o mnaganang cuitun

1oras, realwads durante o :::-:-- prosenic nos 1THiO8 o i-.‘!LLl.z"a
de ranerro em Manana, reunie os cudados com a saude © 2
cerca Jde 150 grongas, adoles SUPNNCA E11 GISA J05m o8 Qs
certtes ¢ jovens, Bles paricipa-  surios guoc freerisn pacte preo-

rarn de stividades gque busea-  gea
ram a sueialzacih

magio, que teve “os diraitos

wotdnversioe  day cnancas ¢ dos adoleseen-

s como tema ransversal

£ Conexao enas ¢ waling-

o agonteess no Clube Osgquin- do pels Fumbicio Renwva, por
Jns ooner Centeo de Relferdnea da meao do Progrrmarna de Recape-

¢ Adolescémen (Coa),  ragio das Pscolas ¢ Rentepracio

sicinas de dhmea, opos ¢ da Comumdade ol om pac
mneadereas, arwe manead, progu-  cena com Pretenura Je NMamu

ciio de g, musaeahzacio e ube Osgrundd.
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Daqui a pouguinhe, 58 14h,

Arne com Pregador

do Programs A

Cest em parcena omo

coia
&ro de vagas

Editar

g Curtlr -
- " - =~ e

+ © 8 -

iube Csquindo

+ & 8 ~

pase de mase
customizagac

— com Aida Anacleto e outras 13 pessoas.

Tditar
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Brincadeiras tradicionais
garantiram a diversao ;
dos pequenos no Jardim |

“Ulkis piaseny, duss plroetes, brvo, brave”. & ausioy, a0 sin dessa s |
de owrtows cangdws andintts, o Miguma de Hrincar do Clube O - il
fixons ﬁmnuw(ih) da s;mm na Prm(.iﬂtm Froro (Jundim). Aldm |
dag Mo petec, Quetnmxhs, rouba ban- ;-'
deira. eaben Cog cmh\. corrida -.h.- shto, dldm das mdias Jo hintdrias 5
jprrarsiitmm a Jiverdo dox peguaenos. ¥

A perucTst Iughely Sanmos, dt 13 ahod,eaavi super ansiosapam ir =&
diverir mo Jardim, “Ondd ou mosisves niko finha eesan bivneadotas. £ mmm &
Tiegal poder prosmr o i brineumdo Juniog comt outres pessons. A genie sa @

chverie™, afirmou,

Pe :wm'dn woun o Clube Osquinds. an brincadoims trdicionuis foram
v convite peen um divertido mesgilho no Krepo. Tempo om que quin.
R win

REDE Loucos POR LEITURA
21 A 25 pE AGOSTO

Oficinas, Pgramacis
sessao de cinema, o SR
bate papo, danca, fh/CiutbeOsauindo

contacado de historias,
desfile, exposicao
e muito mais

hiLaucesHortetina Dsguindotecs
WWA OGSO Corn i
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“Observatorio Jovem: o Encontro”
acontece em Passagem de Mariana

U objelivc e promover o protagonismao ge jovens

g St

Mos diss 3 de sotembeo ¢ ' de
outubta, aconteee o “Obsenvatono
Joven: o Enconto”, evento do proje-
1 Ohservatane Juvem, um reabiza-
¢lo de Clube Osgumdd om parceria
com a Lo [ Coronel Benjamizn Gui
mudies ¢ o programa Mais Coltera
T Facolas,

Atraves de oficinas € viveneias ar-
usticas ¢ téenicas. 18 alunos tvemam
artinidade de experinientar,
e ¢ mteragi om diversas drens da
wie ¢ do cultum, tomandiose proia-
gonistes 0o processo de valotizagio
¢ divulgagio da producio cultural @

artistica da comunidade de Passagam
de Mansm ¢ regifio atraves do even-

1o Obsenvatonio Jovem: e Encantro™
Mais informaptes pelo site wwiv,
vagumchy.comn br

Estac@o Leia Mariana arrecada
livros neste sabado

Nestesébadp,diaﬁ.dasl%ésl&h, nos Pontos de Leitura do Programa,
sedmontuismemcomestte | Coampanha Léla

{(Jardim) a Estacdo Leia Mariana

para receber .a_df::agéo de livros e Ma.riana

?Lnucos. e ;;mgﬂ:;f ggep;:g;m O objetivo da campanha Leia

em bairros e distritos de Mariana. A Ma"a;:n & f‘:’f?‘*_‘e’ © trabalho de

atividade acontece em parceriacom  ©n2é Pontos de Leitura formados por

o evento Fotdgrafos em Ouro Preto  Dibliotecas e espagos comunitarios

e Mariana. e escolares em diversos bairros e
distritos de Mariana ¢, que formam

A programacao traz _també.m a Rede de Pontos de Leitura, do
como convidada especial a Cia. programa Loucos por Leitura, No
LuapraRua, com a apresentagdo periodo de trés meses, 2 iniciativa
do espetaculo "No Quintal” —~uma  retende reunir livros literarios
criagdo especial para Caixa d&  yopados para criancas e jovens e
Teatro Lambe-Lambe, que adultos  .primorar a atuaciio dos diversos
e criangas terdo a oportunidade de  ont05 de leitura para onde os
conferir e se encantar. O trabalho livros serdo desﬁm incluindo 2
da Cia. LuapraRua também circulara formaco de mediadores de leitura.
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CAMAR inaugura biblioteca

’ A . . - =t
“() Hivio & um bringuedt K mmmmsbﬂw
e m".'sﬁm;m Sopoba :

" et feiry (24 0o Contro
de Aproveitaicto de. Materios
Rewiclives {CAMAR] € evento

I e e
2 o Chibys Osequme, por mcio (o
protetn T aucos por Lty s km
g mwa -
sepp e
2 PUpORRNCia g b

ot destacoy smportineia de.

i

. o

T s s 0 s K-

sheria 0 piblicn 46 S A 90

5t feiny Qe Fhis lhi‘mm

puder coninibr. GonT § smnedic
dese aoorvo; buta dheiia i dos
cies o CAMAR 1 i Sccnetoni
e Educach, Pamoi’ i

Bairro : Santo Anténio ganha

Com o chistivo de mtﬁbui( para
PIOMOVET © acesso com qualidade
a ieitura nas comunidades, ©
Clube Osquindd; em parcena Com
a secretana de Educagdo e Projetd
Alferes, inaugurou na guarna {01},
outre Ponto de Leitura - Biblioteca
Comunitaria "Doce Leuuraf no
hairro Santa Anténio, em Mariana.

Do evanta participaram 2 secretana
de Educacho, Beth Cota. a swgﬁna
de Desenvolvimento Sac.nal e
Cidadania, Regiane Oliveira, aiepjdve
diversos alunos da Escola Municipal
Wilson Pimenta.

A proposts do projeto & inspirar
o otivar os bairros & escolas de
Marnana a se uans{orma:em em
tocal de referéneia para 4 leitura ¢
despertar nas familias e comunidade

5 Semwartinsiada nratica

Biblioteca Comuni

taria
"' l - AR §

“¢ o mormento Unico, Consideto
3 melhor forma de incentive 3
feiturs. Bibliotecas sdo caminhes
que conduzem NQssas criangas pars

ek futuro methor £ com extrema

alegria que INBUGUIAMOS m;ai& um
ponto de leitura em Mariana’, disse
a sacrevaria ae Educagdo, Beth Cota

A secratana de Desenvolvimento
Social e Cidadania, Regiane Olnaera,
disse acreditar que a methor fqmaa
da tansformaclo social no pais s2
dard Também por meio da difusio
da leitura “0 fvro tem o poder de
envolver ¢ ser humano. O poder
dessa ferramienta & imensurdvel. £
die muita importancia esse processo
de eriagia de espagos de referéncia
para a pmpag_at,‘éc & 0 @cesso 3
leitura o municipio”. .

Semana da Sustentabilidade

no Clube Osquindé

De hoje (15) até sexta-feira, o Clube
Osqguindd e a Osquindoteca realizam
a “Semana da Sustentabilidade” que
marcara o encerramento do projeto
Osquindoteca, a Sustentabilidade
quem conta & Passagem!

O evento tem apoio da Novelis
através do Programa Ambienta.

Q Projeto promove acdes para
conscientizar a comunidade
de Passagem de Mariana, em
especial as criangas, para os temas
Sustentabilidade e Meio Ambiente,
Foram desenvolvidas oficinas,

palestras e outras agdes de incentivo
a leitura com foco na educagdo
ambiental.

No decorrer do Projeto as criangas
tem oportunidade de conhecerem
os temas: sustentabilidade,
reciclagem, patriménio material,
responsabilidade ambiental,
valorizacdo individual e do meio
onde vivem.

Toda programacdo estd no site:
producao@osquindo.com.br/3557-
5260 ou 8804-2515
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Jornal Historico Cultural - Passagem - Mariana - Minas Gerais

CLUBE OSQUINDO
DE PASSAGEM RECEBE
PREMIO NACIONAL !

* 0 Clube Osquindd estd em festa e querenos compartifhar esta alegria con to-
dos os pazceiros. Acabamos de conquistar o prémio LEITURA PARA TODQS, con-
cedido pelo Ministério da Cultura. Este prémin ¢ um reconhetimento nacional pela
awagio da OSQUINDOTECA ¢ do Projeto LOUCOS POR LEITURA. _

Uma conquista que so foi possivel gracas & rede de parceiros que contribuem de
inGmeras formes para o sucesso das agbes do Clube Osquindd:  comunidade de
Passage de Mariana, volantérios, escolas, empresas, artistas ¢ tambem & importante
parceria com a Prefeitura Municipal de Mariana através da Secrétaria Municipal de
Fducacio que apdia as agdes de fomento a leitura do Projeto LOUCOS POR LEITU-
RA nas escolas, bairros e distritos do municipio.” Encerra; notaen;vladapehmrmadn

Osquindd . Merecem parabéns pelo excelente trabalhio ¢ piongrisine.

JORNAL PONTO FINAL - 18 a 24 de setembro de 2009

A Associagdo Cultural
Clube Osquindd ¢ a Casa do
Godofredo inauguraram ao
tiltimo domingo( 13) a Biblioteca
Comunitaria de Passagem de

fomento 3 formagiio cominuada
de educadores, no campo da
arte-educagdo. Para isto, a
Osquindoleca ird constituir &
disponibilizar um acerve no

Mariana. O evento reuniu a campo da literatura infanto- = !l
comunidade do distrito, juvenil, dos bringuedos ¢ das @ e
educadores, promotores  dries em geral, akém de réalizar » g ]
culturais, poetas ¢ criangas.  um conjunto de agdes, como S g
Nesse dia acontecen a Invasiio  oficinas, mostras, palestras, £ £ Z
Literiria, momenio de leitorade  exibiges de filmes, encontros, 81 F
histdria e poesias ¢ apresentaglio  ete. O
dos alunos de Teatro do Diswrilo A Osguindoteca e
de Monsenhor Horta, projeto  escotheu a professora Emérita
“Claudio Manoel dn Costa™. da UFOP, Hebe Ralla, para ser

Com =z criagio da  madrinha do espago literdrio, ‘ e
Osquindotesa, ¢ peguenc pordo ? Institute Brasileiro de Dreascsa Jomwrs. A g
da Casa do Godofredo ird Culturas Internacionais de a3 i ! !
abrigar um magnifico espagode  Minas Gerais ¢ a Aldrava Deazdo de Livios' pelos poetas do Jowmal Aldrava 3 [} %
atuagio culural ¢ literaria Letras ¢ Artes doaram Cultural e InBrasCi-MG 53 3
continua, voltade para as  diciondrios inglés-portugués, Donadon Leal), dentre outros  Jornal Aldrava Cultural fardo o B =
eriangas ¢  educadores  gramdticas, livres de haicais  materiais importantes para a  a  oficina “Nas Sendas §
passagenses. O objetive da  (do eseritor J.B.Donadon-  Tormaglo intelectual das  Brasileiras dos Haicais™, para 2
Osquindoteca é © Leal) ¢ poesias {do poeta criangas. Nesta sexta-feira a2 meninada de Passagem de %

desenvolvimento da leitun e o

Gabriel Biealho ¢ Andreix

(18), as 13h, os poetas do Mariana.
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EVIDENCIAS — ACOES NA OSQUINDOTECA
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EVIDENCIAS — ACOES COM COMUNIDADE E ESCOLAS
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EVIDENCIAS - ACOES COMUNIDADE
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Programa Osquindoteca

1. RECURSO HUMANO

item Descricdo Qnd | Unidade | Valor Unitdrio Valor Total
1 Auxiliar Biblioteca | 07 Més RS 1.890,00 RS 13.230,00
1 Auxiliar Biblioteca Il 07 Més RS1.890,00 R$13.230,00
2 Comunicacdo 07 Miés RS 1.524,60 RS 10.672,20
3 Producdo (OS) 07 Més RS 1.200,00 RS 8.400,00
SUBTOTAL RS 45.532,20
2. OFICINEIROS
item Descricdo Qnd | Unidade | Valor Unitario | valor Total
Contacdo de histdriae
mediacdo de leitura e Oficinas 50 Caché RS 500,00 RS 25.000,00
1 de Jogos
" Apresentacgdes / intervencdes 5 Caché RS6.500,00 R$32.000,00
SUB TOTAL RS 57.000,00
3. IMPOSTOS SOCIAIS
item Descricdo Qnd | Unidade | Valor Unitario Valor Total
1 GPS E PIS FOLHA OSQUINDO 7 Verba RS 2.127,00 RS 14.885,00
2 FGTS 0SQUINDO 7 Verba RS 468,00 RS 3.276,00
SUB TOTAL R$ 18.165,00
4, INSUMOS
item Descrigdo Qnd | Unidade | Valor Unitério Valor Total
1 Material Papelaria 01 Verba RS 2.302,80 RS 2.302,80
2 Insumos oficinas 07 Més RS 1.000,00 RS 7.000,00
3 Novos titulos 1 Verba RS 10.000,00 RS 10.000,00
SUB TOTAL RS 19.302,80
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TOTAL

Mariana/MG, 08 de outubro de 2024.
Documento assinado digitalmente

Fal b GISELEALVES

ﬁ ® Data: 08/10/2024 15:49:23-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Associacdo Clube Osquindd
Gisele Alves



