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CASA LAR ESTRELA
PROJETO PERCURSO ATIVIDADE INTERATIVA




CASA LAR ESTRELA
Rua Prefeito Jadir Macedo n °15,
Vila do Carmo — Mariana — MG
CNPJ 02 572 739/0001-01
E-mail: larestrelamariana@gmail.com

Oficio 04/2025

De Casa Lar Estrela
P/
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Mariana, 12 de margo de 2025.

Prezados,

/™ A Casa Lar Estrela encaminha a este conselho o projeto Percurso — Atividade Interativas
proposta a ser desenvolvida na instituicdo com apoio da empresa CEDRO via recurso do FIA.
Sem mais, aguardamos um retorno e nos colocamos a disposigao para maiores explicagdes.
Atenciosamente,

»

Criétina Pereira
Casa Lar Estrela
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i CASA ESTRELA

s Rua Prefeito Jadir Macedo N¥ 15
1&- Vila do Carmo Mariana-MG
o \% ‘i CNPJ: 02. 572.739/0001-01
b L E-mail. laresiretamananal®gmail.com

FRRADICACAD IGUALDAD -‘n RITRICAD B
A POERT S DE fEsERD AL S

TﬁM @’ RE

ODS - Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentével que a Casa Lar Estrela se relaciona

Projeto
PERCURSO - ATIVIDADES INTERATIVAS

1-DADOS

ENTIDADES PROPONENTE: INSTITUIGAO CASA LAR ESTRELA

CNPJ: 025727390001-01

ENDERECO: RUA PREFEITO JADIR MACEDO N 15

CIDADE: MARIANA CEP: 3542000172

FONE: 31 988023484 OU 31 35607755 E-MAIL: larestrelamariana@gmail.com
NOME DO RESPONSAVEL LEGAL: Jaqueline Graca da Silva

CI MG 14.553.462 CPF: 086033376-08

CARGO PRESIDENTE

PERIODO DE VIGENCIA DO MANDATO DA ATUAL DIRETORIA: 2023/2027
NUMERO DO REGISTRO NO CMDCA VALIDADE: 16/11 /2025

031/99

2 - A ENTIDADE APRESENTA PROJETO PARA A SEGUINTE ACAO E OBJETIVOS

( X) Orientagao e apoio sociofamiliar (desenvolvimento de agées voltadas a politica piblica); Acoes
de protegao de criangas e adolescentes que estejam vivenciando situagtes de risco e ameacas para
sua salide fisica e mental, tais como abandono ou negligéncia familiar, violéncias domésticas e
violéncias sexuais.

4

() Apoio Socioeducativo em meio aberto(desenvolvimento de agGes a situagdo da familia e da
escola)

3 - TITULO DO PROJETO: PERCURSO — ATIVIDADE INTERATIVAS CASA ESTRELA

4 - PRAZO DE EXECUCAO DO PROJETO: 12 MESES

5 -0 PROJETO DEVERA CONTER, NAQUILO QUE COUBER, OS SEGUINTES ITENS:




‘projeto proposto

I Identificagao do Objetivo: Execugido deste plano de trabalho/projeto com recurso de destinacio
por empresa parceria, captados via FIA- Fundo da Infancia e Adolescéncia, sera realizado para
custeio correlatos a planilha de execugdo financeira deste projeto. Custo com 5 PJ , lanches compra
em 3 momentos nos valores de 2 de 533,00 e 1 de 534,00e gasolina para o veiculo utilizado para
buscar algumas criangas e transporte de equipe quando necessario, totalizando 5 abastecimentos de
200,00 reais cada.

6- Objetivo Geral ' '
Contribuir, por meio da realizagdo de oficinas tematicas, para o fortalecimento da identidade e do

protagonismo de criangas e adolescentes, residentes na cidade de Mariana/MG, no reconhecimento e
enfrentamento cotidiano do racismo, da discriminagdo e do preconceito, do abandono; bem como

para a promogdo da saide mental desses sujeitos que perpassam por situagdes diarias de conflito

A familiares.

a. Qual a realidade do publico que a proposta se destina (situagdo de vulnerabilidade,
ameaca ou violacdo de direitos, faixa etaria, sexo, renda familiar);

Criangas e adolescentes, na faixa etaria compreendida entre 06 e 16 anos,

indiferentemente de sexo, género ou orientagio sexual e religiosa, residentes no

municipio de Mariana-MG, e que se encontram em situagdo de vulnerabilidade pessoal,

territorial, econdmica e/ou social. Criangas e adolescentes com poucas oportunidades,

tanto por situagdes sociais como por desconhecimento e desinteresse por questoes

complexas.

b. Abrangéncia territorial. O projeto sera desenvolvido na Casa Estrela, instituicdo sem fins
lucrativos atuante no municipio de Mariana no dmbito da Politica de Assisténcia Social e da
Rede de Protecio e Promogdo dos Direitos de Crianga e adolescente. A instituigio €
sediada a Rua Prefeito Jadir Macedo, n°. 15. Bairro Vila do Carmo. Mariana/MG. O
territorio de abrangéncia é vasto visto que as criancas sio encaminhadas pela rede de
protegdo e por demanda esponténea, bem como, por busca ativa feita pela equipe técnica da
Casa Estrela. Hoje temos criangas que sio referenciadas aos S CRAS - Centro de Referéncia
da Assisténcia Social do municipio.

G- — Agbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o

cumprimento das metas. O proponente devera apresentar:

a. Capacidade do atendimento; Média de 60 pessoas somando dois turnos manhi e tarde
sendo que temos 4 salas que comportam 10 pessoas em cada, a brinquedoteca que priorizamos
media de 5 por atividade. Sendo o funcionamento da instituicio em dois turnos e atendendo as
normativas do Servigo de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos — SUAS algumas criancas

5-1 — Descrigio da realidade que sera objeto da parceria e o anexo com a atividade ou o 2;%‘“



fazem atividades em dias alternados o que possibilita niimeros de atendimentos expressi
“se houver demanda” “capacidade de atendimento” é de 30 manha e 30 criangas/adolescentes
a tarde, em dias alternados.

b. Em se falando de capacidade técnica a OSC possui vasta experiéncia na oferta de atividades
para criangas e adolescentes, executa atividades desde 1997, sempre buscando recursos atraves
de editais, parcerias e eventos beneficentes, portanto, como comprovagdo de experiéncia e
boas praticas a Casa Estrela foi classificada em diagnéstico de maturidade em 2022 com notas
bem expressivas, a instituigdo foi avaliada em 9 dimensdes tendo a nota 09 no geral da
avaliagdo e ainda possui convénios ja findados assinados em parcerias municipais. Estadual e
outros termos de parcerias.

c. Descriciio das agbes a serem executadas (descrever quais sdo as agdes objeto da
proposta);

ACOES A SEREM EXECUTADAS:

O percurso Atividades interativas: racismo, discriminagéo, preconceito” se fundamenta sob a
perspectiva da reflexdo conjunta com as criangas e adolescentes, instigando-lhes o entendimento de
que o racismo, mesmo que enraizado e proveniente de um contexto historico, precisa cada vez mais
ser discutido no ambito coletivo, por quem sofre com seus impactos. E com elas e eles e a partir
delas e deles que € possivel construir um movimento cotidiano de resisténcia, de novas posturas e
de rompimento de concepgdes e de paradigmas. Entende-se que as criangas e adolescentes
negras(o) fortalecidos(a) enquanto integrante de um coletivo que reconhece sua forga, seu potencial
e se apropria de seus direitos seja a chave para a socializag@o, que implica numa vida com mais
qualidade, mais saudavel, o que via de consequéncia, contribui para a diminuigdo dos riscos de
adoecimento mental.

Serdo ofertadas 03 oficinas cada uma com o profissional adequado a técnica utilizada. Profissionais
via contrato assinado entre a OSC e o prestador de servico bem como teremos na equipe,
profissionais da OSC e profissionais de parceiros como complemento em algumas atividades
especificas. Cada oficina tera uma metodologia Gnica mas que, se conecta com as outras no que diz,
do assunto principal a ser tratado, qual seja, prote¢do de criangas e adolescentes que estejam
vivenciando situagdes de risco e ameagas para sua saude fisica e mental, tais como abandono ou
negligéncia familiar, violéncias domésticas e violéncias sexuais, discriminagdo. E que por se so0 ja
vivenciam na pele o sofrimento dos ataques racistas no cotidiano, o que implica diretamente na
saude mental e emocional deles(a). Alguns integrantes da equipe, serdo pagos com 0s recursos deste
termo, de acordo com a planilha de execugdo financeira do plano de trabalho em questdo. Sera
necessario a aquisi¢do de alguns itens que possibilitaram a oferta de lanches nos horarios das
oficinas.

¢. Metas a serem atingidas (quantificar );
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Meta 1. Do Hip Hop e seus varios elementos — Racismo, preconceito e discriminagdo no alvg — &
Fazer com que adolescentes se reconhegam em suas historias e valorizem na e se sintam poténcias oy, o
ndo caréncias.
Medir o alcance da meta através do produto final, Criagdo de rimas, versos, textos ou musicas
com o que ficou para eles (a)sobre o tema trabalhado. Exposigio dos trabalhos no Mural do evento

de encerramento.

Meta 2. Da Oficina interativa/ filmes e Contacdo de historias mescladas com atividades diversas

com foco na diversidade e sentimentos. — Trazer para criangas e adolescentes através da contagdo de

historias e atividades interativas o reconhecimento de que devem se valorizar e a percepgao de que

hoje temos personagens pretos e pretas importantes nas historias dos quais eles(e) se identificam, se
““sentem representadas e ainda trabalhar as varias forma de conviviver com nossos diversos

sentimentos e diferengas.

Medir o alcance da meta — Produto final varal de desenhos sobre as historias ouvidas e filmes

assistidos para expor no evento exposigdo dos resultados das oficinas.

Meta 3. Da Arte/Artesanato Fazer com que as habilidades e criatividades de cada crianca e
adolescente participante seja exaltada e reconhecida, que eles e elas sintam este reconhecimento e
percebam que cada ser humano é inico e que as diferencas ndo dizem do seu potencial. .

Medir o alcance da meta através do produto final; Exposigdo dos trabalhos de todos os
participantes, no evento final (exposi¢do) de resultados das oficinas.

d. Afericio das metas (descrever de que forma os dados serdo coletados e sistematizados para
~ subsidiar a avaliacdo trabalho);

As metas 1,2,3, poderdo ser mensuradas através das Fichas avaliativas, Lista de presenga
Compilado de informagdes, fotografias e o relatorio final.

A aplicagdo de formularios de avaliagio semiestruturados para cada participante, A cada 3
meses de execugdo, bem como a avaliagdo por parte da equipe facilitadora utilizando de
perguntas norteadoras a serem respondidas sobre a execugdo de cada oficina desafios e
avangos € outra importante ferramenta que utilizaremos para monitorar e avaliar o0
desenvolvimento do projeto. A Lista de presenga sera feita em todas as oficinas. E acontecera
um evento final do projeto com exposigio de produtos finais de todas as oficinas,
Apresentaremos um relatorio final com evidéncias e os produtos finais das oficinas.

Oficina |

Se liga nessa ideia: racismo, preconceito e discriminagiio no alvo

Duracéo: 2h. Por oficina



Materiais: trés cartazes com as palavras: racismo, preconceito, discriminagdo, lista/
presenca, formulario de avaliacdo do encontro, canetas, lanche, folhas de oficio, canetinhas,
notebook, data show, microfones, aparelho de som, folder com a proposta da oficina e
cronograma de encontros, projetor multimidia, computador, video: O que é o racismo
estrutural| DESENHANDO

Disponivel em Quebrando o Tabu: hitps //vouts be/laiNrSoTS Xk

Objetivo (s): Realizar a apresentagdo da equipe do projeto e da proposta da oficina;
possibilitar um primeiro momento de interagdo e de apresentagéo dos participantes; introduzir

notas preliminares sobre a tema.

d. Desenvolvimento:
1) Explicar o objetivo e proposta de formato das Oficinas;
2) Realizar dindmica de apresentagio dos participantes e da equipe do projeto.
3) Formar uma grande roda com os participantes, convidando-os a se manifestarem acerca de
palavras geradoras que estardo expostas em cartazes no chdo: Racismo, Discriminagio,
Preconceito.
4) Cada participante devera dizer. em 30 segundos, tudo 0 que vem & mente quando escuta
cada uma das palavras geradoras.
5) Apos todos se manifestarem, exibir o video Racismo Estrutural e iniciar o debate da
tematica a partir do que foi apresentado pelo grupo.
6) Levantar junto ao grupo sugestdes de metodologias (uso de filmes, musicas, etc) que

poderdo ser utilizadas nas oficinas.

Fechamento: “Break pro café” Passar video ou convidar o grupo de danga “Entre no ritmo”
— grupo formado por adolescentes e jovens de Mariana, em sua maioria negros. Entregar aos

participantes folder com a proposta da oficina e cronograma de encontros.

Oficina 2

Atividades interativas filmes, Contaciio de histéria/ligadas a literatura afro, a diversidade aos
sentimentos, brincadeiras.

Duraciio: 2 h cada encontro
Materiais: livros da laboroteca da Casa Estrela (literatura de escritores negros), revistas, cola,
papel-oficio, canetas ou lapis de escrever, cartolinas, canetinhas, baldes, som microfone. Figurino

para contadora de historias, maleta Criativa (Canal Futura), tapetes coloridos, data show, teldo,
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materiais de esporte para as brincadeiras. Lista de presenga, formulario de avaliagdo sobre o
“formato da oficina e avaliagio.

Objetivo(s): Apresentar as criangas e adolescentes a literatura afro no sentido de trabalhar a
identificagdo do publico com as historias contadas pelos seus, criando a identificagéo e apontando a
forca de suas origens de forma a se valorizarem e acreditarem que todos somos importantes , lindos
e devemos nos valorizarmos e nos amarmos.

Fomentar a discussdo critica sobre o racismo, preconceito no ambiente escolar; a naturalizagdo da
desigualdade entre brancos e pretos, e a utilizagio de esteredtipos no cotidiano que reforcam a
exclusdo e a discriminagio racial, trabalhar com eles e elas a questdo dos nossos sentimentos a

importancia de nos conhecermos e percebemos o que sentimos e como podemos trabalhar isto,

Desenvolvimento: A oficina de atividades interativa/contagio de historia acontecera no periodo de
06 meses de atividade com 05 encontros semanais de 2h cada, as oficinas serdo alternadas uma
semana crianca € na outra, adolescentes.

1) Fazer a ambientacdo do espago em todos os dias de oficina com a decoragdo dos tapetes e
montagem de equipamentos a serem usados.

2) acomodar as criangas em circulos no ch@o ou em cadeiras no saldao. A cada oficina a dinamica e
logistica da atividade vai variando de acordo com o que vai ser trabalho. (atividades interativas
coligadas a contatagdo de historia se encaixa de forma a trazer uma diversidade de atividades
ligadas a contagio, desenho, pinturas, animag¢@o musical, escrita, teatro, filmes e brincadeiras.

3) contar a historia ou exibir o filme escolhidos para aquele dia de acordo com o tema planejado.

4) A cada encontro sera servido lanche para todos os participantes .
_5) distribuir as avaliagdoes para preenchimento., tanto da equipe quanto das criangas e adolescentes

a cada 3 meses de execucdo da oficina..

Oficina 3 — Oficina de artes e artesanato
Duracio: 4 h por turno sendo 2 turnos.

Materiais: Papel, cartolinas, colas, rolos de papel higiénico, caixas de sapato garrafas, canetinhas,
varias tintas ,cores, papel crepom, tesouras, Fita crepe, jomal, caixas de pizza, restos de papelao,
pincel. Cartolinas coloridas, materiais reciclaveis. Lista de presenga e formulario de avaliagao do
encontro.

Objetivo(s): Demonstrar que cada pessoa € Gnica em sua esséncia através da criagdo de produtos
pecas artesanais onde cada um tera a sua forma de manipular os materiais de trabalho e cada um

apresentara uma habilidade diferente dos outros e que isto ndo é ruim, “ser diferente” é ser vocé

%
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SFolha:
com seu potencial e importancia neste mundo. As pegas, desenhos e tudo que for construidoi’qﬁgtg
oficina, demonstrara a diversidade, os sentimentos de maneiras diferentes para cada participante. .
Desenvolvimento:

As oficinas de arte/artesanato acontecera de segunda a sexta feira sendo dois encontros pela manha
e dois encontros a tarde com turmas diferentes. Durante 12 meses sendo os dois ultimos meses para
fechamento de relatorio, avaliagio e relatorio final de toda a execugao, registros/evidéncias e textos.
Como resultado final sera realizada pela oficineira uma exposi¢do dos trabalhos para familiares
parceiros e as criancas e adolescentes.

Distribuir a cada 3 meses de trabalho as avaliagdoes para preenchimento, tanto da equipe quanto
das criancas e adolescentes. Fazer a chamada em lista de presenga em todas as oficinas.
Fechamento: Convidar as criancas os adolescentes e seus familiares bem como os parceiros e
comunidade para virem prestigiar a exposi¢ao dos resultados das oficinas que acontecera na sede da
Casa Estrela durante uma semana de 8 as 15h30n no ultimo més de atividades, do plano de

trabalho/projeto.

7. — Prazos para a execuciio das acdes e para o cumprimento das metas. O proponente devera
apresentar um calendario especificando os prazos e as metas. Ver quadro abaixo

Cronograma /Calendario

(.

?940 ,0\9‘53

Etapa

—

Periodo de execucio
Acdes

Més
1) i
02

Mes
03e
04

Més | Més Més | Més
05e 07 10e | 12
06 i1

In igoes

1. Divulgagdo do projeto X
2. Recebimento de inscrigdes
3. Selegdo e definigio de turmas

Organizacio
geral e
planejament
0

1. Estabelecimento de parcerias para
aquisi¢do dos lanches

2. Reunido com equipe do projeto € com
possiveis parceiros/facilitadores para as
oficinas. com vistas a defini¢iio das fungdes
¢ organizagdo geral dos materiais a serem
utilizados, elaboragdo do formulario de
avaliagao.

Oficinas

1. Realizagdo das oficinas. com
periodicidade semanal, conforme
planejamento especifico (vide plano
abaixo)

Avaliagio e
monitoramen
to

1. Sintese, a cada oficina. dos dados de lista
de presenga, do formulario de avaliagdo do
encontro, ¢ do resultado obtido da proposta
da oficina, avaliagio por parte da equipe do
projeto.

Avaliagiio

1. Compilagdo das informagdes da
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geral e “avaliagiio ¢ monitoramento”, Reunido de X x |/ ]
produgiio-de | avaliagiio com a equipe do projeto, analise o ;“J’@
relatério dos dados, selegdo de evidéncias e % q
final elaboragdo de relaténio.
Montagem da exposigdo final com os
produtos finais atingindo as metas

8 — Formas de execugdo das agdes, indicando quando for cabivel, as que demandardo em rede. O

proponente devera apresentar:

a) Periodicidade a frequéncia do trabalho a ser realizado (carga horaria, quantas vezes por semana,

quantas horas por dia);

A execucio do plano de trabalho se dard durante o periodo de 12 meses, a oficina de artesanato
acontecera S dias da semana nos dois turnos com duragdo total 2h horas cada oficina. Oficina
interativa/contagdo de historias acontecera 3dias da semana nos dois turnos com duragdo de 2h cada; A
oficina Hip Hop, acontecera em dois dias da semana com duragdo de 2 h em cada tuno. Em caso de
necessidade de alteracdo nos horarios das oficinas sera feita o planejamento e informado no relatorio de

execucdo do objeto

b. Articulagdo em rede com a politica piblica (descrever como ocorrera a articulagao do servigo com a
politica publica municipal, por exemplo, como sera a articulagdo com: Conselhos Tutelares, Centro de
Referéncia a Assisténcia Social - CRAS, Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social -
CREAS, Programa de Saude da Familia — PSF, Centro de Atencao Psicossocial — CAPS, sistema de
ensino, cultura, esporte, entidades nao governamentais...) a articulagao se dara por meio de recebimento de
encaminhamentos das Criangas e Adolescentes da rede bem como continuidade de estudo de casos especificos
de algumas criangas e adolescentes.

A OSC Casa Estrela executa um trabalho seguindo as metodologias do SUAS Sistema Unico de a Assisténcia
Social e preza pelo trabalho em rede em suas agGes, vdrias criangas que geralmente frequentam a oficina
cl ,am a Casa Estrela por encaminhamento da rede e do S.G.D, desta forma acontecera trocas de informagdes
sobre as criancas e adolescentes encaminhadas bem como, a OSC estd no GESUAS o que possibilita uma maior
interagdo entre os técnicos dos servigos e a equipe da CASA ESTRELA. Com a saiide mental teremos além de
colaboragdo em atividades de aprofundamento dos temas, ainda acontecerd intervencoes devido ao trato da
satide emocional dos participantes e equipe com oferta de debates discussdes e afins.

9 — Capacidade técnica e operacional e experiéncia prévia. O proponente devera apresentar: a. experiéncia
prévia (apresentagdo dos seguintes comprovantes, sem prejuizo de outros: instrumentos de parceria firmados
com Orgdos e entidades da administragdo publica, organismo internacionais, empresas ou outras organizagoes
da sociedade civil; relatérios de atividades com comprovagdo das agdes desenvolvidas; publicagdes, pesquisas e
outras formas de produgdo de conhecimentos realizadas pela organizagdo da sociedade civil ou a respeito dela;
curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados; declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
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emitidas por orgdos publicos, instituicoes de ensino, redes, organizagoes da sociedade civil, movi
das, conselhos, comissGes ou comités de politicas piiblicas; ou prémios d
pela organizagao da sociedade civil;

sociais, empresas piiblicas ou priva
relevancia recebidos no Pais ou no exterior

Infraestrutura para realizacao de trabalhe (
executado o tra
Carmo. Mariana/MG. A institui¢ao

como espago reservado para equipe de trabalho,

balho); O plano de trabalho sera executado d R

possui sede propria mobiliada e com salas sep

banheiros separados para as criangas e adolesce

descrever as instalacbes fisicas do local em gue sera

ua Prefeito Jadir Macedo, n°. 15. Bairro Vila di

nte e um

aradas para as atividades bem

reservado para equipe, possui acessibilidade minima para receber PCDs cadeirantes se houver procura para
N inscrigao.
Solicita — se como comprovante do espaco onde serdo realizadas as atividades o contrato de aluguel ou registr¢
do imével ou o termo de concessao de uso do imovel.
Ver nos anexos recursos humanos envolvidos (quais os profissionais que executardo o trabalho, a sua
formacao, as fungdes e a carga hordria de cada um e o tipo de vinculo com a organizagao).Ver quadro abaixo
| Quantida | Formagdo Fungao Nome Vinculo Carga horaria
de A contratar Se
estivem disponiveis
no momento da
contratacdo. Se
nao, serao
selecionados outros
- profissionais.
~ |01 Nivel Ministrar oficina de | Eliene Aparecida Contrato Segunda a
médio artes/artesanato, Ramos Temporario | Sexta feira -
organizagao dos 6h dia
espagos para inicio
de oficinas bem
como, organizagao
do material a ser
utilizado.
01 Nivel Ministrar oficina Marina Ferreira Contrato Horas /aula
superior Interativa contagao Temporério
de historias
01 Superior em | Ministrar oficina de | Paulo Henrique Contrato Horas /aula
formacao HIP HOP Temporario
01 Nivel Administrativo/th - | Marines Pereira Contrato 30h/s
superior contratagdo de Temporario
pessoal, prestagao
de contas mensal e

final, contato com
contador e
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administracdo da Uy -
conta do Ig a‘f‘ J ’L,o‘a
plano e Bid d
pagamentos
01 Nivel Educadora social Lauliana Lomasso | Contrato 30h/s
Superior Nlvel superior Temporario

OBS; Outros profissionais compoem a equipe, porém ndo fazem parte da planilha de execugdo via recurso em
questdo. A OSC disponibiliza, coordenagdo, 1 Assistente Social, equipe de limpeza, motorista, equipe

administrativa responsavel pela prestacdo de contas.

10 — Previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao das agoes, incluindo
0s encargos sociais e trabalhistas e a discriminacao dos custos indiretos necessarios a execugao e o valor
global: O proponente devera apresentar um plano de aplicagao financeira nos moldes do exemplo abaixo5.8 —

" "ANO DE APLICACAO
Previsio de receitas e estimativas de despesas

Valor da Proposta: R$100.000,00 {(cem mil reais)
A SER UTILIZADO CONFORME PLANILHA DE APLICACAO ABAIXO:

Descrigdo Valor Un. Ocorréncia | Valor Total

1 | Educadora Social Nivel Superior (NF ) - més | R$3.000,00 | 12 meses R$36.000,00

2 | Administrativo RH (Contrato/N F) - més R$2.000,00 | 12 meses R$24.000,00

3 | Monitora (Contrato/NF) - més R$1.950,00 | 12 meses R$23.400,00

4 | Oficineira: Oficina interativa/contagio de R$1000,00 |06 meses |R$ 6.000,00
historias - Contrato/NF) — més hora /aula

5 | Oficineiro: Oficina Hip Hop/Rima- R$1000,00 | 08 meses R$ 8.000,00
[~ Contrato/NF) - hora/aula
6 ( Lanches R$1.600,00 03 RS 1.600,00
7 | Gasolina veiculo que busca as criangas 1000.00 05 1000.00
Total R$100.000,00

11- BENEFICIOS E IMPACTOS GERADOS AO PUBLICO PELA PARCERIA

. T(ansforma(;.ao positiva com carater social, nas questdes que afetam a satde emocional das
criangas, adolescentes e responsaveis;

- Garantia de Politicas Publicas visando a prioridade absoluta, premissa do Estatuto da Crianca
e do Adolescente;

- Criancas, adolescentes empoderados e capazes de se reconhecerem como donos de suas
historias e potentes como cidaddos em desenvolvimento:

- Criancas e adolescentes como protagonistas de suas historias e capazes de lutar por um

10
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mundo mais justo e igualitario;

BENEFiCIOS PARA O MUNICIPIO EM GERAL:

Criancas e Adolescentes do municipio

Parcela tinica.

13- DA CONVENENTE (Se houver)

12 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DA CONCEDENTE

14- - CONTRAPARTIDA DO PROPONENTE/INSTITUICAO:

Realizagdo no municipio via terceiro setor de um trabalho de SCFV — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos atividades correlatas ao SUAS. Garantia de acesso a Politicas Publicas de Direitos pelas

(Contrapartida em Bens e Servigos Economicamente Mensuraveis). Participagio da entidade no processo.

Descrigao do bem/servico | Quan | Valor Médio Valor Total (R$) | Referéncia (NF, laudo,
t. Unitario (R$) tabelas oficiais, etc)
Computador 04 R$ 1.300,00 RESI000 ]| —emvvmenirnan
Notebook 01 RS 4.498 00 R$ 4.498 00 N° 005429319
Data show 01 R$ 1.929.00 R$ 1.929,00 e
Impressora 02 RS 575,00 R$ 890,00 m————————
Som 02 RS 1.090,00 RS 1.735,00 N° 000000120
Bebedouro 01 RS 100,00 RS 190,00 e —
Veiculo 01 R$ 47.350,00 R$ 56.990,00 e
A~ Teldo de projegao 02 R$ 1.858,74 RS 2.3230 N° 000.056.962 | N°
000.707.463
Mesa dobravel 70x70 04 R$ 213,47 R$ 853,88 N° 2107
it 10 Cadeiras Madeira 02 R$ 902,52 RS 1.805,04 N° 2107
Dobravel

Valor Total dos Bens e Servigos Economicamente
Mensuraveis;
Acontece a utilizagio de outros equipamentos e
profissionais na execugdo do projeto que ndo estdo
mensurados na planilha.

R$ 74.060,92




"

15- DECLARACAO

Na qualidade de representante legal, declaro para fins de prova junto a SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
(ORDENADORA DE DESPESA/CONCEDENTE), para os cfeitos ¢ sob penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragio Publica
Municipal. Estadual e Federal que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas nos
orgamentos da Unido. na forma deste plano de trabalho.

L o {
;«";'L-i’n’m_ Mariana, 12 margo de 2025,
Jaqueline Graca da Silva

Presidenic da Instituigio Casa Lar Estrela
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TERMO DE FOMENTO N2 013/2025
TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE
MARIANA E INSTITUICAO CASA LAR ESTRELA.

O MUNICIPIO DE MARIANA, pessoa de direito publico, inscrito no CHPJ n? 18.295.303/0001-44 e Inscrigdo
Estadual isento, com sede nesta cidade na Praca JK, s/n®, bairro Centro, CEP 35420-003, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Juliano Vasconcelos Gongalves,
e a Organizagdo da Sociedade Civil INSTITUICAO CASA LAR ESTRELA, entidade sem fins lucrativos, com sede na
Rua Prefeito Jadir Macedo, Bairro Vila do Carmo - Mariana — MG., CEF 35420-172, inscrita no CNPJ sob o n?
'02.572.739/0001-01, neste ato representado por sua presidente Sra. Jaqueline Graga da Silva, portador do CPF n?
086.XXX.376-XX e RG n® MG-14.XXX.462 SSP-MG, doravante denominada OSC, RESOLVEM celebrar o presente
TERMO DE FOMENTO, mediante as seguintes cldusulas e condigBes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente TERMO DE FOMENTO se fundamenta nas disposi¢des da Lei Federal n? 13.019 de 31 de julho de
2.014, no Decreto Municipal n2 11.806/2024, Lei Municipal 3.940 de 21 de julho de 2025 e Lei Municipal n® 3.825,
de 26/12/2024 que dispde sobre a Lei Orgamentéria para o exercicio de 2025. Esse Termo baseia-se nas informagdes
contidas no Processo Administrativo n® 7429/2025, relativo ao procedimento de inexigibilidade de chamamento
publico, nos termos do art. 30 e 31 da Lei Federal n® 13.019/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente TERMO DE FOMENTO a concessdo de apoio financeiro da ADMINISTRACAO PUBLICA
a 0SC com o propdsito de contribuir para a custeio diversos do “Projeto Percurso — Atividades Interativas”, cujo
objetivo é prestar “apoio sécio familiar para desenvolvimento de agdes voltadas a politica pablica”, definido no Plano
de Trabalho, parte integrante deste instrumento, independentemente de transcri¢do.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS COMPETENCIAS E DA GESTAO
3.1 - As atividades alusivas ao objeto deste TERMO DE FOMENTO seréio executadas pela OSC sob supervisdo da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL que realizara o controle e fiscalizagdo.

3.2 - Ficam reservados 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL os direitos de assungdo do objeto do
presente termo, a qualquer tempo, assim como da transferéncia de responsabilidade sobre aquele, no caso de
paralisagdo das atividades ou da ocorréncia de fato relevante que venha a prejudicar- lhe 0 andamento, de modo
a evitar a descontinuidade do projeto.

3.3 - Os agentes publicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este instrumento, com poderes de
controle e fiscalizacdo, designados por meio da portaria, que devera ser publicada no Didrio Oficial Eletrénico de
Mariana - DOEM serdo os seguintes: GESTOR, ELENISE RODRIGUES VIEIRA RESENDE e como SUPLENTE, JANETE
APARECIDA LOPES ISAAC.

3.4 - Ao Gestor qualificado no item 3.3 deste instrumento, compete realizar todas as atividades previstas no
Decreto Municipal n? 11.806/2024, em especial nos artigos 54; 71 a 73; 2 75a 77.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

4.1 - A sistemdtica de monitoramento e avaliagdo desta parceria, observara os procedimentos delineados na
Segdo VI, do Capitulo V, do Decreto Municipal n? 11.806/2024.

4.2 - O Gestor poderd promover visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, podendo
notificar a OSC com antecedéncia em relacdo a data da visita, observando o estabelecido em Ato Normativo
Setorial, se houver,

4.3 - As agdes de monitoramento e avaliacdo poderdo utilizar ferramentas tecnoldgicas, tais como redes sociais
na internet, aplicativos e outros mecanismos que permitam verificar 7s resultados da parceria.

4.4 - O acompanhamento da execucdo sera realizado tendo como base o cronograma de execugéo e o
desembolso dos recursos previsto no Plano de Trabalho.
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4.5 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, designada por meio da Portaria n? 001, de 07/01/2025 e
alteragdes posteriores, atuara em carater preventivo e saneador, visando o aprimoramento dos procedimentos,
a padronizacdo e a priorizagdo do controle de resultados.

4.6 - A Comiss3o de Monitoramento e Avaliagdo homologara no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do seu
recebimento, o relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pelo gestor da parceria, que devera
conter os elementos elencados no art. 73, § 12, incisos | ao VI, Decreto Municipal n® 11.806/2024.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DA DOTACAO

5.1 - Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAO PUBLICA para a OSC,
que ocorrera apds assinatura do presente termo e conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de
Trabalho. ,

5.2 - O valor global dos recursos publicos da parceria é de RS 100.000,00 (cem mil reais), oriundos dos recursos
financeiros da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL na dotagdo orgamentdria n®
08.002.08.244.0019-2.078.335041 0000 ficha 956, que serdo depositados em conta bancdria especifica.

5.3. A liberagdo dos recursos ocorrera em uma unica parcela, de acordo com o disposto no Plano de Trabalho a
gue se refere este TERMO DE FOMENTO.

5.4. Fica declarado pelo Secretdrio Municipal, signatdrio deste termo, que em eventuais termos aditivos, indicar-
se-30 os créditos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro, quando se
tratar de Termo de FOMENTO.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA
6.1- Este instrumento entra em vigor a partir de 12 de agosto de 2025 e terd vigéncia até 12 de agosto de 2026.

6.2 - A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da OSC, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL em, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do fim da vigéncia prevista nessa Clausula.

6.3 - A vigéncia poders ser alterada por prorrogacdo de oficio, quando a ADMINISTRACAQO PUBLICA der causa a
atraso na execucdo do objeto, limitada ao exato periodo do atraso e antes do término da vigéncia da parceria.

6.4 - A prorrogacdo de oficio serd formalizada nos autos mediante termo de apostilamento, com comunicac¢io a
0sC.

CLAUSULA SETIMA - LIBERACAO DOS RECURSOS
7.1 - A liberag3o dos recursos sera efetivada em estrita conformidade com o cronograma de desembolso
aprovado, em consonancia com o cronograma de execugao.

7.2 - No caso de o cronograma de desembolso prever mais de uma parcela de repasse de recursos, a liberacdo
de cada parcela s ocorrerad apos:

7.2.1 - A OSC apresentar a prestago de contas das parcelas anteriores — PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL - nos
termos do disposto no Capitulo VI do Decreto Municipal n? 11.806/2024 e da Cldusula Décima deste termo;

7.2.2 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, responsavel pela parceria, verificard a regularidade
fiscal da OSC, por meio de consulta as certiddes de que trata o inciso Il do § 12 do art. 38, do Decreto Municipal
n? 11.806/2024;

7.2.3 - Ateste do gestor da parceria; e

7.2.4 - Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, a liberag3o das parcelas esta condicionada a apresentacdo da
prestacdo de contas anual ao término de cada exercicio.
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7.3. A liberacdo de recursos devera ser anterior a data prevista para a realizacdo da despesa, vedada a
antecipacio que estiver em desacordo com o cronograma de desembolso, conforme a natureza do objeto da
parceria.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES:
8.1 - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

8.1.1 - Transferir para a conta especifica da parceria os recursos financeiros previstos para a execugdo do
supramencionado projeto, na forma estabelecida no Cronograma de Desembolso constante no Plano de
Trabalho;

8.1.2 - Acompanhar a execucdo da parceria, avaliando os seus resultados e reflexos;

8.1.3 - Zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei n® 13.019/2014, no Decreto Municipal n®
11.806/2024, inclusive no que refere a Transparéncia e Controle, conforme disposto no Capitulo Il, desse
Decreto, e demais atos normativos aplicdveis;

_8.1.4 - Apreciar as solicitagdes apresentadas pela OSC no curso da execugdo da parceria;

8.1.5 - Orientar a OSC quanto a prestagdo de contas, inclusive fornecendo normas e instrugdes para prestacao
de contas dos recursos financeiros transferidos;

8.1.6 - Analisar e julgar as contas apresentadas pela OSC;

8.1.7 - Analisar as propostas de reformulagdes do Plano de Trabalho, desde que apresentadas por escrito,
acompanhadas de justificativa e que ndo impliquem na alteracdo do objeto apoiado;

8.1.8 - Prorrogar de oficio a vigéncia do termo sempre que houver atraso na liberacdo dos recursos pactuados,
independentemente de solicitacao;

8.1.9 - Definir o destino dos bens remanescentes apds o fim da execugdo do termo, celebrando TERMO DE

DOAGAO, caso solicitado pela OSC, por meio de oficio, cuja autorizacio ficard a critério da ADMINISTRAGAO
PUBLICA;

8.1.10 - Ndo realizar, nem autorizar qualquer tipo de publicidade atinente & presente parceria, nos trés meses
que antecedem ao pleito eleitoral municipal, nos termos do art.73, inciso VI, “b” da Lei n2 9.504/1997, e observar
as condutas vedadas em periodo eleitoral, de acordo com a referida Lei.

8.2 - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

' 8.2.1 - Executar a parceria com estrita observdncia ao plano de trabalho e das cldusulas pactuadas neste termo,

sendo vedada a utilizagdo dos recursos para pagamento de despesas previstas no art. 60, do Decreto Municipal
n? 11.806/2024.

8.2.2 - Prestar contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, nos termos do Decreto Municipal n2
11.806/2024, Capitulo VI, Secées Il a V.

8.2.3 - Devolver, a ADMINISTRAGCAO PUBLICA, o saldo dos recursos nic utilizados, inclusive os rendimentos da

aplicagdo financeira, no prazo de 30 (trinta) dias da conclusdo da vigéncia, extingdo, dentncia ou rescisdo do
presente TERMO,

8.2.4 - Restituir & ADMINISTRACAO PUBLICA o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do
recebimento, acrescido dos juros legais, na forma da legislagdo aplicavel < os débitos para com a Fazenda Publica
Municipal, nos seguintes casos:

8.2.4.1 - Quando ndo for executado o objeto deste TERMO; ﬁ@(/
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8.2.4.2 - Quando nd3o for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas, ou quando esta for reprovada,
incidindo a devolugdo sobre os vaiores reprovados;

8.2.4.3 - Quando os recursos forém utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste TERMO ou fora de seu
prazo de vigéncia;

8.2.4.4 - Nos demais casos previstos no Decreto Municipal n? 11.806/2024 e na Lei n? 13.019, de 2014.

8.2.5. Manter registro contabil @ patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade,
inclusive, na hipdtese de aquisicdo de bans com os recursos da parceria.

8.2.6. Abrir conta corrente especifica em instituicdo financeira publica, isenta de tarifa bancaria, nos termos do
art. 51 da Lei n® 13.019/2014 e do art. 62 do Decreto Municipal n® 11.806/2024, para que a ADMINISTRACAO
PUBLICA efetue o depésito dos recursos, unicamente para consecucio do objeto deste termo e em conformidade
com o Plano de Trabalho.

8.2.6.1 - Manter e movimentar os recursos recebidos na conta bancdria, de que trata o item 8.2.6, deste termo,
nos termos do art. 62 do Decreto Municipal n? 11.806/2024;

8.2.6.2 - Manter os recursos recebidos aplicades no mercado financeiro, enquanto ndo utilizados, na forma do
disposto nos itens 8.2.6 e 8.2.6.1, deste termo.

8.2.6.3 - Declarar expressamente a ciéncia das obrigagtes de que tratam os itens 8.2.6 a 8.6.2, deste termo, bem
como informar a conta aberta para receber o recurso como exclusiva para a sua movimentagdo, conforme
ANEXO |, parte integrante deste instrumento, independentemente de transcrigdo.

8.2.7. - Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

8.2.8. Garantir os recursos humarios e materiais necessarios para a execug3o do objeto do presente termo, sendo
vedada a utilizacdo dos recursos recebidos da ADMINISTRACAO PUBLICA ou aqueles correspondentes 3 sua
contrapartida, em finalidade diversa da estabelecida neste termo.

8.2.9. Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, dentre
outros, relacionados a execucdo do objeto previsto, neste termo, ndo implicando responsabilidade solidéria ou
subsididria da ADMINISTRACAC PUBLICA a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, os énus
incidentes sobre o objeto da paiceria ou 0s danos decorrentes de restrigiio a sua execugio.

8.2.10. Remunerar eventuais profissionais envolvidos no projeto respeitando o piso salarial da categoria.

8.2.11. Garantir o livre acesso dos agentes da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, do Controle
Interno do Municipio e do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, aos documentos e informacbes
relacionadas ao presente termo, aos locais de execu¢3o do respectivo objeto, bem como de todos os atos e fatos
relacionados direta ou indiretamente.

8.2.12. Divulgar, em pagina da OSC na internet, caso mantenha, inclusive em redes sociais, e em locais visiveis
de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes exigidas no § 12, incisos | ao V, do art. 82 do Decreto
Municipal n? 11.806/2024.

8.2.13. Nao realizar despesas em data anterior ou posterior & vigéncia deste termo.

8.2.14. Observar as condutas vedadas em periodo eleitoral, de acordo com a Lei n2 9.504/1997, assim como nio
realizar despesas com publicidade de qualquer natureza nos 3 (trés) meses que antecedem o pleito eleitoral
municipal, nos termos do art. 73, inciso VI, alinea “b” da mesma Lei.

-

\
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8.2.14.1. Com excegio do periodo eleitoral de que trata o item 8.2.14, deste termo, poderd realizar publicidade
relativamente a parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, veicular e inserir o nome e
os simbolos oficiais do Governo Municipal / Secretaria em toda a divulgagdo relativa ao projeto incentivado, das
quais ndo constem nomes, simbolos ou imagem que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

CLAUSULA NONA - DAS DESPESAS

9.1 - As despesas relacionadas & execucdo da parceria serdo executadas em estrita observdncia ao plano de
trabalho aprovado e as cldusulas pactuadas, neste termo.

9.2 - Poderdo ser pagas, dentre outras necessdrias, com recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:

9.2.1 - Remuneragdo da equipe de trabalho, podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo-terceiro saldrio, salarios
proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas, relativos ao periodo de vigéncia da
parceria;

9.2.2 - Custos indiretos, tais como, despesas com internet, aluguel, telefone, consumo de dgua e luz e
remuneragao de servigos contabeis.

9.3 - Ndo poderdo serem pagas com recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:
9.3.1 - Despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

9.3.2 - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

9.3.3 - Despesa cujo fato gerador ndo tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento da parceria;

9.3.4 - Pagar multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora

dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da ADMINISTRAGAQ PUBLICA Municipal na liberagdo de recursos
financeiros.

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

10.1 - A prestacdo de contas serd o procedimento em que se analisa e se avalia a execucdo da parceria visando
a demonstragdo e verificagdo do cumprimento do objeto, o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo a fase de apresentagdo das contas, de responsabilidade da OSC e andlise e manifestagio
conclusiva das contas, de responsabilidade da ADMINISTRAGAO PUBLICA, observado o disposto no Capitulo VI
do Decreto municipal n? 11.806/2024, sem prejuizo da atuagdo dos orgdos de controle.

10.2 - A OSC fica obrigada a demonstrar a boa e regular aplicagdo dos valores recebidos, mediante detalhada
prestacdo de contas e comprovagado da execugdo do objeto, que deverd ser apresentada observando o disposto
na cldusula sétima, deste termo, nos moldes e prazos dispostos a seguir:

10.2.1 - PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL: devera conter Relatério de Execusdo do Objeto, Relatério de Execucdo
Financeira, bem como os demais documentos elencados no art. 81 do Decreto Municipal n? 11.806/2024, e
deverd ser apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, em até 10 (dez) dias Gteis apds o

encerramento de cada etapa do cronograma de execugdo, em consonancia com o cronograma de desembolso
aprovado;

10.2.2 - PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL: devera conter os documentos elencados no inciso | do § 22 do art. 84,
do Decreto Municipal n® 11.806/2024, e deverd ser apresentada & SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL ateé 31 de janeiro do exercicio financeiro seguinte a transfer@ncia dos recursos, podendo ser solicitada
prorrogagdo de prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada;
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10.2.3 - PRESTAGAO DE CONTAS FINAL: devera conter os documentos de que trata o art. 86 ¢/c o art. 87, incisos
I, Ile § 12, todos do Decreto Muhicipal n2 11.806/2024 e, sem prejuizo da prestac3o de contas anual, devera ser
apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL rio prazo de até 30 (trinta) dias, contado do
término da vigéncia da parceria, prorrogdvel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia
da OSC.

10.2.3.1 - Quando o final da vigéncia da parceria n3o coincidir com o encerramento do ano civil, a OSC devera
apresentar os documentos de que o item 10.2.2, deste termo, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
término da vigéncia do instrumento.

10.2.4 - PRESTACAO DE CONTAS UNICA: devera conter Relatério de Execugio do Objeto, Relatério de Execugdo
Financeira, bem como dos demais documentos elencados no art. 92 c/c o art. 93, incisos |, Il e pardgrafo Unico,
todos do Decreto municipal n? 11.806/2024, e deverd ser apresentada a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do término da vigéncia da parceria, prorrogavel
por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC.

10.3. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTEMCIA SOCIAL, em sua andlise, devers considerar, além da prestacdo
de contas de reponsabilidade da OSC, cs seguintes relatérios elaborados internamente, conforme o caso:

10.3.1 - Relatorio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugdo da parceria;

10.3.2 - Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissio de monitoramento e
avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a
execucdo do termo;

10.3.3 - Os resultados das pesquisas de satisfac3o.

10.4 - A andlise da prestagdo de contas de que trata o item 10.3, deste termo, ndo compromete a liberacdo das
parcelas de recursos subsequentes, entretanto, o cumprimento, pela 0SC, do disposto nesta clausula e nos itens
7.2 a3 7.2.4, deste termo, é condicdo indispensavel para a liberago dos repasses de recursos.

10.5 - O descumprimento do disposto nesta cldusula, assegurado o contraditério e a ampla defesa, determinara
a inadimpléncia e abertura da Tomada de Contas Especial, além das sancGes previstas neste termo.

10.6 — A prestagdo e contas deve obedecer, no que couber, o que diz o Decreto Municipal 12.163 de 1 de
fevereiro de 2025, especificamente nos artigos 18 e seguintes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO E DAS SANCOES

11.1 - Na hipotese de descumprimento por parte da OSC, de quaisquer das obrigacdes definidas neste
instrumento ou em seus aditamentos e na auséncia de justificativa, estaré ela sujeita as sangdes previstas no art.
104 do Decreto Municipal n? 11.806/2024, observadas as demais disposices contidas nos arts. 105 a 116, do
referido Decreto.

11.2 - Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos termos do
Capitulo VIil do Decreto Municipal n® 11.806/2024.

11.2.1 - Na ocorréncia de dentncia, os participes serdio responsaveis somente pelas obrigacBes relativas ao
periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel cldusula obrigatdria de
permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

11.2.2 - A Rescisdo poderd ocorrer, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intencdo:

11.2.2.1 - Nas hipéteses de inexecug¢do por culpa exciusiva da OSC;

11.2.2.2 - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

o
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11.2.2.3 - Inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
11.2.2.4 - Constatagdo, a qualguer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer documento apresentado; e

11.2.2.5 - Verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES SOCIAIS

12.1 - Todas as obrigagdes sociais, fiscais, previdencidrias, trabalhistas e tributdrias oriundas da execugdo e
aplicacdo deste termo serdo de total responsabilidade da OSC, ficando excluida qualquer responsabilidade
solidaria ou subsididria da ADMINISTRACAO PUBLICA.,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

13.1 - A eficdcia deste instrumento fica condicionada a publicagdo do seu extrato no Didrio Oficial Eletrénico do

- Municipio de Mariana - DOEM, a ser providenciada pela ADMINISTRAGCAO PUBLICA até 20 (vinte) dias apds a
assinatura,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
14.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Mariana, Minas Gerais, para dirimir quaisquer duvidas ou litigios oriundos

do presente termo, sendo obrigatdria a prévia tentativa de solugdo administrativa do caso, com a participagdo
da Procuradoria Geral do Municipio.

As partes obrigam-se ao total e irrenuncidavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para que, na presenca das 02 (duas)
testemunhas que também o assinam, produza seus juridicos e legais efeitos.

Mariana, 12 de agosto de 2025.

- 3 e ~ b iz 7
(/{»y,g/.,;ﬁ;r F Wy ey
¢a da Silva ‘
Presidente da Institui¢do Casa Lar Estrela

Testemunhas:

3

NOME/CPF

2

NOME/CPF
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ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

SRA. JAQUELINE GRACA DA SILVA, portador do CPF n2 086.XXX.376-XX e RG n? MG-
14.XXX.462 SSP-MG, Rua Prefeito Jadir Macedo, Bairro Vila do Carmo — Mariana — MG., CEP
35420-172, na condi¢ao de representante legal da OSC Instituigdo Casa Lar Estrela, CNPJ n®
02.572.739/0001-01, DECLARO SOB AS PENAS DA LEI:

a) Estar ciente de que é minha a responsabilidade de abrir conta corrente especifica em
instituicdo financeira publica, isenta de tarifa bancaria, nos termos do art. 51 da Lei n2
13.019/2014 e do art. 62 do Decreto Municipal n? 11.806/2024, bem como informar a
ADMINISTRACAO PUBLICA da abertura da conta bancéria, com os respectivos dados para
deposito;

b) Estar ciente de que a ADMINISTRACAO PUBLICA efetuara o depésito dos recursos,
unicamente na conta bancaria especifica, nos termos declarados na letra “a”, para consecucdo
do objeto deste TERMO DE FOMENTO, em conformidade com o Plano de Trabalho;

c) Estar ciente de que toda a movimentag¢do de recursos no ambito desta parceria sera
realizada mediante transferéncia eletronica com a identificacdo do beneficidrio final,
mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de
servigos, por meio de transferéncias eletrénicas, débitos automaticos, boletos bancarios ou
outras formas regulamentadas pelo Sistema Financeiro Nacional, salvo na hipdtese de
impossibilidade de pagamento por qualquer dos meios mencionados, desde de que previsto
e justificado no plano de trabalho;

d) Estar ciente que, enquanto ndo utilizados, devo manter os recursos recebidos

aplicados no mercado financeiro, em cadernetas de poupanca ou em fundo de aplicacdo
financeira de curto prazo.

Mariana, 12 de agosto de 2025.

wolpy /e 04 Sl
ZUeline Graga da Silva’
Presidente da Instituicdo Casa Lar Estrela



